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Siire¢ Adi: Atama ve Yiikseltme Islemlerinin Yapilmas: Siireci

Siirecin Amaci: Universite biinyesindeki akademik personelin atama, yeniden atama ve akademik unvan yiikseltme islemlerinin, ilgili mevzuat ve tniversite yonergelerine
uygun, seffaf, hizli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Sure¢ Koordinatoru: (ilgili Rektér Yardimcisi)

Bagkanligi

SURECTEN SORUMLU BIRIMLER: Ordu Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi, Bolim Baskanlklar1 , Atama/Yiikseltme Komisyonu, Personel Daire

YETKi VE SORUMLULUKLAR: Gérev tanimlarinda belirlenmistir.

GIRDILER KAYNAKLAR CIKTILAR
. Atamal/yiikseltme bagvuru dilekgesi . Fakiilte Sekreterligi . Onayli atama/yiikseltme karar1
. Akademik dosya (6zge¢mis, yayin listesi, . Boéliim Bagkanligi . Giincellenmis personel 6zliik dosyas1
atif bilgileri vb.) . Atama/Y ukseltme Komisyonu . EBYS iizerinden kayitli onay belgesi
. flgili mevzuat (YOK kriterleri, Universite | Dekanlik
Atama ve Yukseltme Yonergesi) . Personel Daire Bagkanligi
. Fakulte Kurulu ve Universite Yonetim . EBYS
Kurulu/Senato kararlari . YOK Akademik Teskilat Yénetmeligi
. Universite Atama ve Yiikseltme Yonergesi
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Faaliyet Kodu: F.1.1.1

Faaliyet: Akademik Personel Atama ve Akademik Yiikseltme Islemlerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetin Amaci: Akademik personelin atama ve yiikseltme islemlerinin mevzuata uygun, seffaf ve hizli sekilde tamamlanmasini saglamak

Faaliyetin Yiiriitiildiigii Birimler: Fakiilte Sekreterligi, Bolim Baskanliklari, Atama/Yiikseltme Komisyonu, Dekanlik, Personel Daire Baskanligi

Komisyonu tarafindan
degerlendirme yapilmast

7. Komisyon raporunun
Universite Yénetim Kurulu
veya Senato’ya sunulmasi

Faaliyet Adimlar Sorumlu Bilgi/Tarif Dokiimanlari Kayit Ortam
. quversite Atama ve Yikseltme Ydnergesi e EBYS
1. Personelin basvuru . Basvuru sahibi akademik . YOK Akademik Tegkilat Y6netmeligi e Fiziki dosya
dilekcesini ve akademik personel . EBYS kullanim kilavuzu e Personel 6zliik dosyast
dosyay1 hazirlamasi . Boliim Bagkani
2. Boliim Bagkanligi . Fakulte Sekreteri
tarafindan 6n inceleme . Dekan
yapilmasi . Atama/Yukseltme
3. Fakdilte Komisyonu
Sekreterliginin evrak . Personel Daire Baskanlig
kontroliinii yapmasi
4. Dekanlik onaymnin
almmasi
5. Basvurunun
Rektorliige iletilmesi
6. Atama/Y likseltme
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8.

Daire Baskanlig: tarafindan
atama/yiikseltme igleminin

Onay sonrasi Personel

yapilmasi

9. Sonucun personele

bildirilmesi ve 6zliik dosyasina

islenmesi

No | izleme Kriteri

1 Atama/ylkseltme siiresinin ortalama tamamlanma siiresi (giin sayisi)

2 Eksik belge nedeniyle iade edilen bagvuru sayisi

3 Mevzuata uygunluk orani

N | Riskler Firsatlar

(o]

1 | Eksik veya hatali belge ile bagvuru yapilmasi — Siire¢ gecikmesi (Olasilik: EBYS Uzerinde otomatik belge kontrol listesi kullanilmas1 — Eksik belge
4 | Etki: 4) riskinin azaltilmasi

2 | Mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi — Uygunsuz islem riski Mevzuat giincellemeleri i¢in elektronik bilgilendirme sistemi — Hatali islem
(Olasilik: 2 / Etki: 5) riskinin azalmasi

3 | Komisyon toplantilarinin gecikmesi — Siire¢ uzamasi (Olasilik: 3 / Etki: 4) Komisyon toplantilarmin ¢evrim igi yapilabilmesi — Siireg siiresinin kisalmasi

4 | EBYS teknik arizasi — Evrak kaybi veya islem gecikmesi (Olasilik: 3 / Akademik performans verilerinin dijital ortamda saklanmas1 — Degerlendirme

Etki: 4)

hizinin artmasi
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