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Harcama Birimi

: Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1

Alt Birim* : Personel Isleri Biirosu
N Hassas Gorevi Olan | Riskler (Gorevin Yerine Gorevi Yiiriitecck
Sira Hizmetin/Gorevin Adi Personel Getirilmemesinin Risk Diizeyi** | Kontroller/ Tedbirler Personelde Aranacak
No Sonuglar) Kriterler
Ogretim elemanlarinin gérev Gorev stiresi dolacak olan personele ersonel mevzuatt
1. |[siiresi uzatimi Yasin OZTURK |ilgilinin magdur olmas1  |Yiiksek kendisinin de unutabilecegi diisiiniilerek en |,° o
N . o . konusunda deneyimli olmak
gec 1 ay Oncesinde bilgilendirme yapilmast
Personel terfileri, kidemleri, - e . . L .. . . personel mevzuati
2. barenim degisiklii vb. Yasin OZTURK (ilgilinin magdur olmas1  [Yiiksek Terfi Listelerinin kontrol edilmesi konusunda deneyimli olmak
3 Personel kayitlarinin gizliligi ve Yasin OZTURK Gprmffmf@ gergken Viiksek Personel dosyalarmin kilitli dolaplarda personel mevzuatt
saklanmasi kisilerin gdrmesi saklanmasi konusunda deneyimli olmak
4 Akademik ve idari personel tim o Dosyalarin ve bilgilerin ilesek Birim sorumlusu ve memurlarinca kontrol  personel mevzuati
* |ozlik islemleri, dosyalama Yasin OZTURK disar1 ¢ikmasi, dosyalara Yiikse edilmesi ve kilitli dolaplarda muhafaza konusunda deneyimli olmak
\Akademik ve idari personelin [slerin aksamasi, yanlis
gorevliendirmelerinin, Birim| R dosyalama, yanlis islem . Birim sorumlusu ve memurlarinca kontrol [personel mevzuati
S. ile ilgili tim yazigmalarin| Yasin OZTURK sonucu olusabilecek hak Y iiksek edilmesi,siireli yazigsmalarin takip edilmesi, [konusunda deneyimli olmak
yapilmast ve takibi kaybi,
. Lo Y azigmalarin siiresi iginde yapilmast,
Birimlerden verilerin e . ST
istenilememesi. Bmmlerder_l yillik faaliyetlerine iliskin bilgi
6. |Akademik Faaliyet Raporu Yasin OZTURK Akademik Faaliyet Yiiksek ve belgelerin toplanmast, personel mevzuati

Raporunun siiresi i¢inde
Rektorliige sunulamamasi,

Raporun siiresi iginde Rektorliige

ulastirilmasi konusunda tedbirlerin alinmasi

ve gerekli kontrollerin yapilmasi.

konusunda deneyimli olmak

Hazirlayan

Idris SILBIR
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan

Prof. Dr. M. Fikret BALTA

Dekan

(Harcama Yetkilisi)

* Bu boliime Sube Midiirligi, Personel Isleri Birimi, Tahakkuk Birimi, Evrak Kayit Birimi gibi birimler yazilacaktir.
** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Cok Yiiksek, Yiiksek, Orta Seviyede, Diisiik ve Cok Diisiik olarak belirlenecektir.
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Idris SILBIR
Fakiilte Sekreteri

Dokiiman No oDU/..../HG-05.2
ORD HASSAS GOREV ENVANTERI Standart DosyaNo | .........
et iy Revizyon Tarihi 18.11.2022
UNIVERSITESI Revizyon No
Harcama Birimi : Ziraat Fakiiltesi Dekanligi
Sira No Hassas Gorevler Gorevin Yiritildugi Sorumlu Birim Amiri** . . . -
Birim* Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglart
Ogretim elemanlarinin ‘
1. gﬁrev suresi uzatimi Personel Isleri Dekan Hak kaybl
islemleri
Ogretim elemanlarinin
5 yurtici ve yurtdisi Personel isleri Dekan Oncesinde planlanan etkinlige (egitim, kongre,
' gorevlendirme islemlerinin 3 sempozyum, vs) ge¢ kalinmasi yada gidilememesi
zamaninda yapilmasi
Personel kavitlarmin _ Gormemesi gereken kisiler bilgilere ulasacak ve
3. ilisi ve zaklanmam Personel Isleri Dekan birim, fonksiyonunu tam olarak yerine
glZe getiremeyecektir
Hazirlayan Onaylayan

Prof. Dr. M. Fikret BALTA
Dekan
(Harcama Yetkilisi)

*Bu bolime Sube Mudiirligu, Personel Isleri Birimi, Tahakkuk Birimi, Evrak Kayit Birimi gibi birimler iazﬂacaktl_r.
ek Yiiksekokulu Miidiiri, Enstitii Midiirii, Genel Sekreter, Daire Baskani, Sube Miidiirii yazilacaktir.

** Bu boliime...Dekan, Yiksekokulu Mudiirti, Mesl




