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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

Fakültemiz 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkındaki Kanun ve buna bağlı 

olarak 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca 11.07.1992 gün ve 21281 sayılı Resmi Gazetede 

ilan edilerek Karadeniz Teknik Üniversitesine bağlı, Ordu Ziraat Fakültesi adı ile kurulmuştur. 5467 

sayılı Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayılı 

Resmi Gazetede Yayınlanarak, Ordu İlinde yeni kurulan Ordu Üniversitesine bağlanmıştır. 

Fakültemiz 1994–1995 eğitim-öğretim yılında Toprak Bölümüne öğrenci alarak eğitim-öğretime 

başladı. 1999–2000 eğitim-öğretim yılından Bitkisel Üretim Bölümüne, 2003–2004 eğitim-öğretim 

yılından itibaren Ziraat Mühendisliği Lisans Programı, adı altında öğrenci alımı yapılmıştır. 2009–2010 

eğitim-öğretim yılı itibariyle, 1999–2000 eğitim-öğretim yılı öncesindeki gibi bölümler adına öğrenci 

alımı yapılmaya başlamıştır.    

Şu an itibariyle Fakültemizde Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, Gıda Mühendisliği ve Peyzaj 

Mimarlığı Bölümlerine öğrenci alımı devam ederken, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 

Bölümü ve Zootekni Bölümlerine öğrenci alımı olmamakla birlikte, öğrenimi devam eden öğrenciler 

bulunmaktadır. Tarım Ekonomisi ve Biyosistem Mühendisliği bölümleri ise açık olup öğrenci alımı için 

çalışmalar devam etmektedir. 

Fakültemiz 2016–2017 eğitim-öğretim yılında 20. mezuniyet yılını kutlamış olup, kurulduğu 

yıldan itibaren 2017–2018 eğitim-öğretim yılına kadar 1311 öğrenci mezun etmiş ve 601 öğrenci ile 

eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

                Prof. Dr. Tahsin TONKAZ 

                    Dekan V. 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Gelişen teknoloji ile birlikte tarım ve sanayi sektörünün ihtiyaç duyduğu uluslararası standartlarda 

teknik eğitimin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip ziraat mühendisleri yetiştirmek, tarımsal üretim ve sanayi 

sektörünün ihtiyaçlarını giderecek nitelikte araştırmalar planlamak, yürütmek ve sonuçlandırmaktır. 

Vizyon 

Çağdaş ve teknik ziraat eğitiminin gerektirdiği bilgi, beceri ve teknolojik gelişmelerde yüksek 

standartlara sahip, uluslararası arenada aranılır nitelikte Ziraat Mühendisleri yetiştiren; yenilikçi, paylaşımcı, 

sanayi ile sürekli işbirliği içerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adından söz edilen bir eğitim-öğretim ve 

araştırma kurumu olmak. 

 B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

1. Yetki 

Fakülte: Yüksek Düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım yapan, kendisine Enstitü, Yüksekokul 

ve benzeri birimler bağlanabilen yükseköğretim kurumudur. Fakültelerin temel organları,   Dekan,   Fakülte 

Kurulu ve Fakülte Yönetim Kuruludur.  

 

Dekan: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinde veya dışında 

üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır-Süresi biten 

dekan yeniden atanabilir. 

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim üyeleri arasından en çok iki 

kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. 

Dekan yardımcıları, dekanca en çok üç yıl için atanır. 

Dekana, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından biri vekâlet eder-Göreve vekâlet altı aydan fazla 

sürerse yeni bir dekan atanır. 

2. Görev 

(1) Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

(2) Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek, 

(3) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile 

ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

(4) Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

2547 sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
 

Fakülte Kurulu: Fakülte kurulu, dekan’ın başkanlığında fakülteye bağlı bölüm başkanlarından ile varsa fakülteye 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralanandan 
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seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralanandan seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi aralanandan 

seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

3. Sorumluluk 

(1) Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, plan, 

program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

(2) Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

(3) Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

 Birimin fiziksel yapısı, örgüt yapısı, bilgi ve teknolojik kaynakları, insan kaynakları, sunulan 

hizmetler,  yönetim ve iç kontrol sistemi hakkında aşağıdaki başlıklarda bilgi verilir. 

 

1.2. Eğitim Alanları 
 

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları 

Eğitim Alanı 
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

Toplam 
0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251-Üzeri 

Amfi - - - - - - - 

Sınıf 21 - - - - - 21 

Atölye - - - - - - - 

Toplantı Salonu 1 - - - - - 1 

Seminer Salonu - 2 - - - - 2 

Konferans Salonu     1  1 

Laboratuvarlar 

Eğitim Laboratuvarları 23 - - - - - 23 

Sağlık Laboratuvarları - - - - - - - 

Araştırma Laboratuvarları 10 - - - - - 10 

Kütüphane - - - - - - - 

TOPLAM 55 2 - - 1 - 58 

Birimimiz tarafından kullanılan eğitim alana ilişkin bilgiler tabloda belirtilmiştir. 

 

Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(m²) 

Kapasite 

51–75 

(m²) 

Kapasite 

76–100 

(m²) 

Kapasite 

101–150 

(m²) 

Kapasite 

151–250 

(m²) 

Kapasite 

251-Üzeri 

(m²) 

Toplam 

(m²) 

  

Amfi - - - - - - - 

Sınıf 1000  - - - - - 1000  

Atölye - - - - - - - 

Toplantı Salonu 50  - - - - - 50  

Seminer Salonu - 150  - - - - 300  

Konferans Salonu     155   155  

Kütüphane - - - - - - - 

Laboratuvarlar 

Eğitim Laboratuvarları - 1725  - - - - 1725  

Sağlık Laboratuvarları - - - - - - - 

Araştırma Laboratuv. - 750  - - - - 750  

…        

TOPLAM 1.050  2.625  - - 155 - 3.975  

 (31.12.2017 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
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1.3.3. Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 

Tablo 8: . Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 1 30 - - - 30  

51–75 - - - - - - 

76–100 - - - - - - 

101–150       

151–250   1 155  1 155  

251–Üzeri - - - - - - 

TOPLAM 1 30  1 155  2 185  

(31.12.2017 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 

 

 

1.8. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo14: Ambar ve Arşiv Alanları  

 Adet Alan (m²) 

Ambar Alanları 2 35  

Arşiv Alanları 2 35  

Depo Vs. 3 51  

TOPLAM 7 121  

  (31.12.2017 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 

 

 

1.9. Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina ve Tesisleri 
 

Tablo15: Tarımsal Uygulama ve Araştırma Amaçlı Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanları 

 

YIL 

Uygulama Birimleri – Fiziki Alan (m²) 

Toplam 

Alan (m²) 

Ziraat Fakültesi 

Uygulama Bina ve 

Tesisleri 

Ziraat Fakültesi 

Tarımsal Uygulama 

Alanları 

Uygulama Bina 

ve Tesisleri 

Tarımsal Uygulama 

Alanları 

2015 8.000  50.000  - - 58.000  

2016 8.000  50.000  - - 58.000  

2017 8.000  50.000  - - 58.000  

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınac5ak bilgiler ile Ziraat Fakültesi dolduracaktır) 

 

Not: Ziraat Fakültesi Tarımsal Uygulama Alanı olarak; Ordu Organize Sanayi’de bulunan ve beş yıllığına tahsis edilen alan 

kullanılmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz arazisi olup kullandığımız uygulama arazimiz bulunmamaktadır.  
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2 . Teşkilat Yapısı 

Birim teşkilat şeması hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak örgütsel yapı hakkında 

bilgiler aşağida sunulmuştur. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynakları 

3.1. : Teknolojik Kaynaklar 
 

Bu bölümde biriminizin; bilişim sistemlerinin, teknolojik alet, donanım ve yazılımlarının, kütüphane 

kaynaklarının ve medya kaynaklarının yer alması gerekmektedir. Bilişim, insanoğlunun teknik, ekonomik 

ve toplumsal alanlardaki iletişiminde kullandığı ve bilimin dayanağı olan bilginin özellikle elektronik 

makineler aracılığıyla düzenli ve akla uygun bir biçimde işlenmesi bilimidir. Üniversitemizde de işlem ve 

karar sürecinin hızlandırılması, etkinlik ve verimliliğin arttırılması amacıyla bilişim teknolojilerinden 

faydalanılmaktadır. Bu bölümde biriminizde kullanılan bilişim sistemlerine yer verilmelidir. Örneğin; 

 Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydaları, 

Teknik Hizmetler 

TARLA BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 
*Endüstri Bitkileri Yet. ve Islahı ABD 

*Çayır-Mera ve Yem Bitkileri Yet.. ve Islahı ABD 
*Tahıllar ve Yemeklik Dane  Baklagiller Yet. ve    

Islahı ABD 

 

 

 

 

PEYZAJ MİMARLIĞI 

BÖLÜMÜ 
*Peyzaj Mimarlığı ABD 

 

 

 

Dekan 

Dekan Yardımcıları 

BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 
*Meyve Yetiştirme ve Islahı ABD 
*Sebze Yetiştirme ve Islahı ABD 

*Bağ Yetiştirme ve Islahı ABD 

 
 

 

 

Bölüm Başkanlıkları 

BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ 
*Fitopatoloji ABD 
*Entomoloji ABD 

 

 

 

TOPRAK BİLİMİ VE BİTKİ 

BESLEME BÖLÜMÜ 
*Toprak Bilimi ABD 

*Bitki Besleme ABD 

 

 

 

 

 

ZOOTEKNİ BÖLÜMÜ 
*Yemler ve Hayvan Besleme ABD 

*Biyometri ve Genetik ABD 

*Hayvan Yetiştirme ve Islahı ABD 

 

 

 

 

 

BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 
*Yenilenebilir Enerji ABD 

*Arazi ve Su Kullanımı ABD 

 

 

Evrak Kayıt  

Taşınır Kayıt İşleri 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

BÖLÜMÜ 
*Gıda Bilimleri ve Teknolojisi ABD 

*Gıda Mühendisliği ABD 

 

 

 

 

Fakülte Kurulu Fakülte Yönetim Kurulu 

Fakülte Sekreteri 

Öğrenci İşleri 

Personel İşleri 

Tahakkuk İşleri 
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 Kullanılan; personel otomasyonu, elektronik doküman yönetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-bütçe 

gibi otomasyon sistemleri gibi 

 Söz konusu bu sistemlerin sadece adı yazılmakla kalmamalı ayrıca ne süredir, ne tür hizmetler için 

kullanıldığı da belirtilmelidir. 
 

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar 
 

Teknolojik Kaynaklar 
2016 

(Adet) 

2017 

(Adet) 
Artış Oranı (%) 

Sunucular 1 1 0 

Yazılımlar - - - 

Masaüstü Bilgisayar 91 125 37 

Dizüstü Bilgisayar 61 65 6,5 

Tablet Bilgisayar - - - 

Cep Bilgisayar - - - 

Projeksiyon 24 5 - 

Slayt Makinesi 1 1 0 

Tepegöz 1 1 0 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu 1 1 0 

Yazıcı 24 25 4 

Baskı Makinesi - - 0 

Fotokopi Makinesi 6 6 0 

Faks 1 1 0 

Fotoğraf Makinesi 12 10 - 

Kameralar 1 23 2200 

Televizyonlar 2 2 0 

Tarayıcılar 2 3 50 

Müzik Setleri 1 - 0 

Mikroskoplar 35 35 0 

DVD ler - - - 

Akıllı Tahta 2 10 400 

Diğer - - - 

TOPLAM 266 314 18 

 (31.12.2017 verilerine göre Tüm Birimleri dolduracaktır.) 

 

4.1.  Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve İstihdam Şekline Göre Dağılımı 

Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dağılımı 

 

UNVAN 
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 15  15 
Doçent 5  5 
Yrd. Doçent 19  19 
Öğretim Görevlisi 1  1 
Okutman -  - 

Çevirici -  - 
Eğitim-Öğretim Planlamacısı -  - 
Araştırma Görevlisi 19  19 
Araştırma Görevlisi     (ÖYP) li -  - 
Uzman -  - 

TOPLAM 59  59 
  (31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Bölüm/Birimlere Göre                                                      

Dağılımı 

Yabancı uyruklu akademik personel bu tabloya dâhil edilmeyecektir. Burada kişinin kadrosu değil 

unvanı önemlidir. (Örneğin yardımcı doçent kadrosunda olup doçent unvanı alan öğretim üyesini yardımcı 

doçent sütununda değil doçent sütununda gösterilecektir.)  

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

 

Bölüm/Birim Adı Profesör Doçent 
Yrd. 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Uzman Toplam 

Bahçe Bitkileri Bölümü 5 2 3 - 2 - 12 

Bitki Koruma Bölümü - 2 3 - 3 - 8 

Biyosistem Müh. Bölümü 1 - - - - - 1 

Gıda Mühendisliği Bölümü 1 - 4 - 4 - 9 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü - - 3 - 3 - 6 

Tarla Bitkileri Bölümü 2 1 2 - 4 - 9 

Toprak Bilimi ve Bitki 

Besleme Bölümü 
5 - 2 1 3 - 11 

Zootekni Bölümü 1 1 1 - - - 3 

TOPLAM 15 6 18 1 19 - 59 

(31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 

 

4.1.3.Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 2547 sayılı Kanunun 34. maddesine göre görevlendirilen yabancı uyruklu akademik personel 

bilgilerine yer verilecektir.  

Tablo 32: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Birim Geldiği Ülke Toplam 

- - Yok 

TOPLAM - Yok 

(31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 

 

  4.1.4.Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 2547 sayılı Kanunun 33. maddesine göre Biriminizden lisansüstü eğitim–öğretim için yurtdışında 

görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir (Üniversite 

Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

Tablo 33: 33. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 
GİTTİĞİ ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

- - - 

TOPLAM - Yok 

  (01.01.2017-31.12.2017 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 
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 2547 sayılı Kanunun 35. maddesine göre Biriminizden lisansüstü eğitim–öğretim için yurt içi / 

yurtdışında görevlendirilen ve görevlendirmesi devam eden araştırma görevlisi bilgilerine yer verilecektir 

(Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

 

Tablo 34 : 35. maddesine göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 

UNVAN BÖLÜMÜ /BİRİMİ 

GİTTİĞİ 

ÜNİVERSİTE/OKUDUĞU 

ANABİLİM DALI 

Arş. Gör. Peyzaj Mimarlığı İstanbul Üniversitesi 

Arş. Gör. Peyzaj Mimarlığı İstanbul Teknik Ünv. 

Arş. Gör. Peyzaj Mimarlığı Ege Üniversitesi 

Arş. Gör. Tarla Bitkileri Bölümü Ege Üniversitesi 

Arş. Gör. Bitki Koruma Bölümü Ankara Üniversitesi 

TOPLAM 5 5 
   (01.01.2017-31.12.2017 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve doldurulacaktır.) 

 

 

 

 2547 sayılı Kanunun 38. maddesine göre Biriminizden görevlendirilen akademik personel bilgilerine 

yer verilecektir. (Üniversite Yönetim Kurulu kararları esas alınacaktır). 

Tablo 35 : 38. maddeye göre Akademik Personelin Görevlendirmeleri 
 

UNVAN GÖREVLENDİRİLDİĞİ ÜNİVERSİTE /BİRİM 

  

 

2547 sayılı Kanunun 39. maddesine göre Biriminizden yurtdışında ve yurtiçinde görevlendirilen akademik 

personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı yerde görevlendirmesi varsa aşağıdaki örnekte olduğu 

gibi yapılabilir. 

 

Tablo 36 : 39. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 

 

Unvan Bölüm/Birim 
Yurtdışı Görevlendirme 

Ülke Adı 

Yurt İçi 

Görevlendirme 

Şehir Adı 

Görevlendirme 

Şekli 

Prof. Dr. 

Bahçe Bitkileri 

 

 Nevşehir Kongre 

 Samsun Kongre 

 Samsun Kongre 

 Tokat Kongre 

 Samsun Bilimsel Etkinlik 

Yrd. Doç.  SAMSUN YOLLUKLU 

Ar. Gör. 

 Antalya 
Yolluklu, 

gündelikli 

 Nevşehir Yolluklu 
 Bayburt Yolluksuz 

Yrd. Doç. Dr. Gıda Mühendisliği 

 Konya yolluklu 

 Samsun yolluklu 

 Malatya yolluksuz 

 Sivas yolluksuz 



11 

 

İsveç  BAP 

 Nevşehir BAP 

 Antalya Dekanlık 

 İstanbul 
Dekanlık 

(TÜBİTAK) 

 Ankara 
Dekanlık 

(TÜBİTAK) 

İsveç  BAP 

 Nevşehir BAP 

Arş. Gör. 

Bosna-Hersek  39. Madde 

 Konya 39. Madde 

 Konya Yolluklu 

Azerbaycan  Yolluklu 

 İstanbul 39. madde ile 

 Sivas 39. madde ile 

Yrd. Doç. Dr. Peyzaj Mimarlığı 

Çek Cumhuriyeti  Kongre 

 Nevşehir Kongre 

 Antalya Jüri 

 Trabzon Toplantı 

Prof. Dr. 

Tarla Bitkileri 

 Osmaniye Uluslararası Kongre 

K. K.T. Cumhuriyeti  Yolluklu Gündelikli 

Doç. Dr. 

 Ordu Yolluksuz  

 Giresun Yolluksuz  

 Yozgat Yolluksuz  

Yrd. Doç. Dr. 

 Kahramanmaraş Ulusal Kongre 

 Nevşehir Yolluklu 

 Kahramanmaraş Yolluklu 

Arş. Gör. 
 Antalya BAP Birimi 

 Antalya Kongre Katılım 

Doç. Dr. 

Bitki Koruma 

Belarus  Yolluklu 

 Samsun Yolluksuz 

 Adana Yolluksuz 

 Ankara Yolluksuz 

 Tokat Yolluksuz 

Yrd. Doç. Dr. 

Fransa  BAP Kongre 

İtalya  Yolluksuz  

İspanya  Yolluksuz  

Arş. Gör. 

 Sivas Yolluklu 

İran  BAP (Yolluklu) 

 Sivas BAP (Yolluklu) 

Fransa Tekirdağ Yolluklu-gündelikli 

Polonya  Yolluklu-gündelikli 

İspanya  Yolluksuz  

İtalya  Yolluksuz  

Yrd. Doç. Dr. 

 Nevşehir Yolluklu Gündelikli 

 Samsun Yolluklu Gündelikli 

Çek Cumhuriyeti -Prag  Yolluklu Gündelikli 

Arş. Gör.  Giresun Proje Çalışması 

Prof. Dr. 

Zootekni 

 Niğde Yolluksuz 

Yrd. Doç. Dr. 

 Ankara Yolluksuz 

 Van Yolluksuz 

 Samsun Yolluklu 

Toplam Bilimsel Faaliyetler 16 48  
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2547 sayılı Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarınca Biriminizden görevlendirilen 

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkaç kez aynı maddeden görevlendirmesi varsa aşağıdaki 

örnekte olduğu gibi yapılabilir. 

Tablo 37: 40. maddeye göre Akademik Personelin Yurtdışı ve Yurtiçi Görevlendirmeleri 
 

 

UNVAN 
Görevlendirildiği 

Kanun Maddesi 

Görevlendirilen Kişi 

Sayısı 
Görevlendirme Sayısı 

 
40/a - - 

   

TOPLAM   Yok 
 

4.1.5.Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yabancı uyruklu öğretim elemanları dahil edilecektir. 

 

Tablo 39: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Ünvanı 
21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-45 Yaş 46-55 Yaş 56-Üzeri Toplam 

K E K E K E K E K E  

Prof. Dr.       1     1 11   2 15 

Doçent     1 1   2   2     6 

Yrd. Doç     6 6 1 2   3     18 

Arş. Gör 5 2 6 6             19 

Öğrt. Gör.                   1 1 

Toplam Kişi Sayısı 5 2 13 14 1 4 1 16 0 3 59 

 
(31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 

 
 

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Memuriyete başlama tarihi baz alınmıştır. 

 

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

UNVANI 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Prof. Dr.                   1 1 13 15 

Doç. Dr.               1 1 2   2 6 

Yrd. Doç. Dr.         1   3 6 4 3   2 19 

Arş. Gör.     7 7 3 1             18 

Öğrt. Gör.                       1 1 

Toplam Kişi Sayısı   7 7 4 1 3 7 5 6 1 18 59 

Yüzde (%)   11,9 11,9 6,8 1,7 5,1 11,9 8,5 10,2 1,7 30,5 100,0 
 (31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim Birimleri doldurulacaktır.) 

 

 

 



13 

 

4.1.7. Akademik Personel Atamaları ve Ayrılmaları 
Fakültemize 2017 yılı içerisinde, 1 öğretim üyesi ve 1 Dr. Araş. Gör. ataması yapılmış olup 1 öğretim üyesi 

de fakültemizden ayrılmıştır. 

 

4.2.  İdari Personel Kadro Dağılımı 
Tablo 43: İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı 

 2015 2016 2017 

Genel İdare Hizmetleri 9 8 7 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 

Teknik Hizmetleri Sınıf 3 1 2 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - 

Yardımcı Hizmetli - - - 

Toplam 13 10 10 

   (31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

 

4.2.1.Engelli İdari Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı  

 
Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
 

Hizmet Sınıfı 

Engelli Personel Sayısı  
Toplam Personele 

Oranı(%) 

K E Toplam  

Genel İdari Hizmetler - - - - 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Teknik Hizmetler Sınıfı - - - - 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Din Hizmetleri Sınıfı - - - - 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı - - - - 

TOPLAM - - Yok - 

   Fakültemizde Engelli İdari Personel bulunmamaktadır. 

(31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri 
          Memuriyete başlama tarihi baz alınmıştır. 

 

Tablo 47: İdari Personel Hizmet Süresi 

 
1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri  

TOPLAM 
K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi Sayısı - - - - 1 1 - 1 1 1 2 3 10 

Yüzde (%) - - - - 10 10 - 10 10 10 20 30 100 
 

 (31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 
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4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Tablo 48:İdari Personel Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
21–25 Yaş 

26–30 

Yaş 

31–35 

Yaş 

36–40 

Yaş 

41–50 

Yaş 
51-Üzeri 

TOPLAM 

K E K E K E K E K E K E 

Toplam Kişi Sayısı - - 1 - - 1 2 1 - 1 1 3 10 

Yüzde (%) - - 10 - - 10 20 10 - 10 10 30 100 

  (31.12.2017 verilerine göre Personel Daire Başkanlığı ve Tüm Birimler doldurulacaktır.) 

 

5.  Sunulan Hizmetler 

5.1.Öğrencilere Sunulan Hizmetler 

 

 Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine bu bölümde 

yer verilir. 

 Verilen hizmetler sayılacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasıl ve ne düzeyde 

verilmekte olduğundan bahsedilecektir. Hizmet için uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir. Olağan 

ya da kriz durumlarında sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.  

5.1.1. Eğitim Hizmetleri 
 

5.1.1.1.Ön Lisans ve Lisans Programları Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 54: 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları 

Birim 1.Öğretim 2.Öğretim TOPLAM 

Ziraat Fakültesi K E T K E T K E T 

Ziraat Mühendisliği Bölümü  8 8     8 8 

Bitkisel Üretim Bölümü  1 1     1 1 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 57 44 101    57 44 101 

Tarla Bitkileri Bölümü 8 45 53    8 45 53 

Bahçe Bitkileri Bölümü 25 88 113    25 88 113 

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.B 3 6 9    3 6 9 

Bitki Koruma Bölümü 61 118 179    61 118 179 

Gıda Mühendisliği Bölümü 94 40 134    94 40 134 

Zootekni Bölümü  3 3     3 3 

TOPLAM 247 353 601    247 353 601 

  ( Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Tüm Eğitim birimleri dolduracaktır.) 
 

Tablo 55: Lisans Programları 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 (31.12.2017 verilerine gore Enstitüler hariç Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır ) 

 

 

Birim Adı: ZİRAAT FAKÜLTESİ 

Sıra No: Program Adı 

1 BAHÇE BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 
2 BİTKİ KORUMA BÖLÜMÜ 
3 BİYOSİSTEM MÜHENDİSLİĞİ 

4 GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ  

5 PEYZAJ MİMARLIĞI BÖLÜMÜ 
6 TARIM EKONOMİSİ 

7 TARLA BİTKİLERİ BÖLÜMÜ 

8 TOPRAK BİLİMİ VE BİTKİ BESLEME BÖLÜMÜ 

9 ZOOTEKNİ BÖLÜMÜ 
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5.1.1.3. Engelli Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 57: Engelli Öğrenci Sayıları 

PROGRAMIN ADI I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam 

Lisans /Lisansüstü Programı 
Erkek Kız Top. Erkek Kız Top. Erkek Kız 

- - - - - - - - - 

Tarla Bitkileri Bölümü 1  1 - - - 1  1 

Gıda Mühendisliği Bölümü - 1 1 - - - - 1 1 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 1 - 1    1 - 1 

Toplam 2 1 3    2 1 3 

 (31.12.2017 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri dolduracaktır) 

 

 

5.1.1.4. Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

 
Tablo 58: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
ÖSS 

Kontenjanı(*) 

ÖSS Sonucu 

Kayıt 

Yaptıran 

Boş Kalan 

Kontenjan 

Ek 

Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Toplam 

Kayıt 

Doluluk 

Oranı(%) 

Bahçe Bitkileri Bölümü 
21 20 1 1 21 100 

Bitki Koruma Bölümü 
36 35 1 1 36 100 

Gıda Mühendisliği Bölümü 
31 11 20 - 11 35 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 
31 30 1 1 31 100 

Tarla Bitkileri Bölümü 
- - - - - - 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 
Bölümü - - - - - - 

TOPLAM 119 96 23 3 99 83 

 (31.12.2017 verilerine göre Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 

 

 

 

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 60: Yatay ve Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları  

 

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayısı 

K E T K E T 

Bahçe Bitkileri Bölümü  4 4 - 3 3 

Bitki Koruma Bölümü - 1 1 3 1 4 

Gıda Mühendisliği Bölümü 1 - 1 4 - 4 

Tarla Bitkileri Bölümü - 4 4    

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 1 1 2 1 1 2 

TOPLAM 2 10 12 8 5 13 

 (31.12.2017 verilerine göre sadece Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Eğitim Birimleri dolduracaktır.) 
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5.1.1.7. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 
 

Tablo 61:  Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayıları  

Birim 
2016-2017  2016-2017 

Çift Anadal Yandal Toplam Çift Anadal Yandal Toplam 

 - - - - - Yok 

 - - - - - Yok 

TOPLAM - - - - - Yok 

 

 

5.1.1.8.Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 
 

 

5.2.Araştırma Hizmetleri 

Tablo 74: Web Of Sice Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ordu Üniversitesi Adresli 

Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı 

 

Yıllar 
SCI-Exp.+A&HCI 

(Makele) 

SCI-Exp. 

(Makele) 

SSCI 

(Makele) 

A&HCI 

(Makele) 

2015 5 21 1 2 

2016 7 20 - 3 

2017 9 24 1 3 

TOPLAM 21 65 2 8 

     (01.01.2017-31.12.2017 verilerine göre Tüm Eğitim Birimleri ve Bilimsel Araştırma Proje Ofisi tarafından doldurulacaktır.)  

 

 

 

5.4.3.Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

Tablo 80: Akademik Personele Verilen Ödül ve Destekler 

 Faydalanan Kişi Sayısı Tutar(TL) 

Bilim Ödülü - - 

Bilim Teşvik Ödülü 1 519 
Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği 3 2.469 

Doktora Tez Ödülleri - - 

TÜBİTAK Patent Araştırma Raporu Desteği - - 
 

 

Tablo 81: Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği Türlerinin Fakültelere Göre Dağılımı 
 

Birim 
Maddi Destek 

(Kişi)  

Dizüstü 

Bilgisayar 

Masaüstü 

Bilgisayar 
Diğer Toplam 

Ziraat Fakültesi      

      
TOPLAM      
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5.5.İdari Hizmetler 

 İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi 

içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.  

 Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet İlişkin Bilgi 

ve Değerlendirmeler” başlığı altında yer alacaktır.  

İhale Türü 

(Bütçe 

Kodu) 

İhale Usülleri 

Doğrudan 

Temin  

4734/22-d 

Pazarlık 

Usulü  

4734/21-f 
Açık İhale  

4734/19 

Belli İstekliler 

Arasında İhale  

4734/20 

Pazarlık Usulü  

4734/21 
Genel Toplam 
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 İ
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İp
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Mal Alımı  
(03.2-03.7-
06.1) 

                     12 28.222,17     

Hizmet Alımı 
(03.5) 

                           

Yapım İşi 
(03.8 - 06.5 - 
06.7) 

                           

TOPLAM              28.222,17   

Mal Alımı  
03.7- 

   
DÖNER SERMAYE 
KAPSAMINDA YAPILAN 
DOĞRUDAN TEMİN 

     1 2.100,00   

   (01.01.2017-31.12.2017 verilerine göre ihale yapan birimler tarafından dolduracaktır.) 

 

 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemizde görev dağılımları uzmanlık alanları dikkate alınarak yeniden düzenlenmiş, personelin 

bilgi ve becerisini artırmak amacıyla zaman zaman denetimler yaparak eksiklikleri giderilmiş, ihtiyaç 

duyulan alanlarda üniversitenin diğer birimlerinden destek alınarak eksiklikler giderilmeye çalışılmıştır.   

 

 D. Diğer Hususlar 

 

 Ziraat Fakültesinin ders müfredatı teknolojik gelişmelere ve günümüzün ihtiyaçlarına göre yeniden 

düzenlemiştir 
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II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

 2016-2020 Üniversitemiz Stratejik Plan dikkate alınarak Fakültemiz stratejik amaç ve hedefleri aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

Tablo 81: Birim Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

1-Fakültemizin gerekli tüm alt yapı çalışmalarının en 

kısa zamanda tamamlanması, Akademik personelin 

kendini uzmanlık alanlarıyla ilgili kitap, dergi ve diğer 

yayınlar gibi ihtiyaçlarının ücretsiz ya da düşük ücretli 

olarak karşılanması, yurtdışı bağlantılı (üniversite,  

kurum ve kuruluşlarla) ortak çalışmalara katılımın 

sağlanması ve akademik personelin kendini 

geliştirmesine yönelik karşılıklı anlaşmaların 

yapılması. 

1-Daha nitelikli çalışmaların yürütüleceği 

laboratuar ve seraların alt yapıları ve diğer 

ihtiyaçların kısa sürede tamamlanması, 

2-Fakültenin alt yapısı ve bölümlerin 

ihtiyaçlarının kısa surede tamamlanması için 

üniversitemizin ve bireysel olarak akademik 

personelin yurtdışı bağlantılarını kurması, 

3-Mevcut eğitim-öğretim ile gerçekleştirilecek 

bilimsel faaliyetlerin sayı ve kalitesini 

arttırmak. 

2-Kendine güveni tam olan, meslek alanında en yüksek 

noktaları hedef alacak donanımda öğrenciler yetiştirmek 

ve kaliteli araştırmalar yapmaktır. 

1-Belirtilen nitelikte Gıda ve Ziraat Mühendisi 

ile Peyzaj Mimarları yetiştirilmesi için, yüksek 

teknolojinin kullanıldığı pilot tesisler 

oluşturmak, 

2-Her öğretim elemanının yurt dışı deneyimini 

arttırma imkânının sağlanması 

3-Gelişmiş ülkelerden öğretim elemanı-

öğrenci değişimi yapacak düzeye ulaşılması. 

(Tüm Birimler dolduracaktır.) 

 

B. Temel Politika ve Öncelikler 

 Fakültemizin Amaç ve hedeflerine ulaşmak için kabul gören politika ve öncelikleri; 

—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” 

—Kalkınma Planları ve Yıllık Program,  

—Orta Vadeli Program,  

—Orta Vadeli Mali Plan,  

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Planı),  
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C. Diğer Hususlar 

 Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü 

diğer konular özet olarak belirtilecek. 

  

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER 

 

A. Mali Bilgiler 

 

Fakültemiz 2017 yılı bütçesi ile ilgili mali tablolar ve uygulama sonuçlarına dair bilgiler aşağıda 

belirtilmiştir. 

Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

1.1. Bütçe Giderleri 

 

2017 yılında Fakültemiz harcama kalemlerinde bulunan sınırlı ödeneklere göre harcamalar 

yapılmıştır. Öngörülen bütçe kalemleri ile harcamalar arasında uyumluluk gözükmektedir. 

 Tablo 82: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

NO 'd$%2 42,%2d 
2017 YILI 
+"v 

EKLENEN $¤,%. 
YILSONU 
v$%.%Xd 

TOPLAM 
HARCAMA 

HARCAMA 
ORANI 

01 '%.%, +!-5 (d:-%4,%2d -      

02 3!65.-! (d:-%4,%2d -      

03 +!-5 $:%.d 6% '6Ȣ (d:Ȣ -      

05 $d.,%.-%ȟ +,Ȣ 6% $d. (d:Ȣ -      

09 %Xd4d- (d:-%4,%2d -      

GENEL TOPLAM -      

Bu tablodaki ödenek kalemleri fakültemizde bulunmamaktadır. 
 

Tablo 83: 2017 Yılı Uygulama Sonuçları 

2017 Yılı 

FONKSİYONEL KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

9.4.1.0.2.- 5.203.000,00 - - 5.203.000,00 5.193.445,23 9.554,77 

9.4.1.0.2.2.1 808.000,00  22.100,00 785.900,00 785.220,46 679,54 

9.4.1.0.2.3.2 130.000,00 13.520,00 103.000,00 40.520,00 40.519,12 0,88 

9.4.1.0.2.3.3 8.000,00 19.290,00 - 27.290,00 25.271,22 2.018,78 

9.4.1.0.2.3.5 3.000,00 - 300,00 2.700,00 2.563,25 136,75 

9.4.1.0.2.3.7 2.000,00 6.200,00 - 8.200,00 8.026,90 173,10 

9.4.1.0.2.3.8 2.000,00 - 2.000,00 - - 2.000,00 
BİRİM 

TOPLAMI 
6.156.000,00 39.010,00 127.400,00 6.067.610,00 6.055.046,18 14.563,82 
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1.2 – Bütçe Gelirleri 

 Gelir tahsilatımız bulunmamaktadır. 

3. Mali Denetim Sonuçları  

 Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara 

karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.  
 

Tablo 85: Dış Denetim 

 

Denetim Türü Denetim Alanları  Sorgu Maddesi 
Sayıştay İlamlı Madde 

Sayısı 

- - - - 

 

 

4.Diğer Hususlar  

 

B. Performans Bilgileri 

2016 yılı faaliyetlerine göre 285 olan toplam bilimsel yayın sayımız 2017 yılında % 2,5 artış 

göstererek 292 sayısna ulaşmıştır. Bu artışta en yüksek katkıyı uluslararası bildiri sayımız toplamda 2016 

yılında 131 iken bu sayı 2017 yılı sonu itibarıyla 156’ya yükselerek % 19 oranında artış göstermiştir. 

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri   

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.1.1. Biriminiz Tarafından Düzenlenen Toplantılar 

¢ŀōƭƻ усΥ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ¢ƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊ 
 

Faaliyet Türü 

Biriminiz Tarafından 

Düzenlenen Toplantı 

Sayısı 

Faaliyete Katılan Akademik /İdari Personel 

Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
a

ra
ra

sı
 

T
O

P
L

A
M

 

Ulusal Uluslararası 

TOPLAM 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

A
k

a
d

em
ik

 

P
er

so
n

el
 

İd
a

ri
 

P
er

so
n

el
 

B
ir

im
 A

d
ı 

Sempozyum ve Kongre - - - - - - - - 

Konferans  - -  - - -  

Panel 1 - 1 40 10 - - 50 

Seminer - - - - - - - - 

Söyleşi - - - - - - - - 

Konser - - - - - - - - 

Sergi - - - - - - - - 

Teknik Gezi - - - - - - - - 

Eğitim Semineri - - - - - - - - 

Çalıştay - - - - - - - - 

 TOPLAM 1 - 1 40 10 - - 50 
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1.2. Yayınlar ve Ödüller 
 

Tablo 87: Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 
 

YAYIN TÜRÜ 2016 2017 
ARTIŞ / 

AZALIŞ 

SCI, SSCI, AHCI 36 38 + 

3#)ȟ 33#) ÖÅ !(#) $)¤).$!+d d.$%+3 ÖÅ v:,%2 4!2!&).$!. 
$%2'd,%2$% 9!9).,!.!. 4%+.d+ ./4ȟ %$d4v2% -%+450ȟ 
4!24)¤-!ȟ 6!+! 4!+$d-d ÖÅ v:%4 42.$%. 9!9).,!2 
$)¤).$!+d -!+!,%,%2 

 22 14 - 

$dX%2 (!+%-,d $%2'd,%2 

ULUSAL  51 34 - 

ULUSLARARASI 13 26 + 

TOPLAM 119  112 + 

$dX%2 (!+%-,d "d,d-3%, - 
3!.!43!, $%2'd,%2 

ULUSAL -  4 + 

ULUSLARARASI -  1 + 

TOPLAM -  5 + 

"d,$d2d,%2 9! $! v:%4,%2d. 9%2 
!,$)X) +d4!0 

ULUSAL 40 5 - 

ULUSLARARASI 91 151 + 

TOPLAM  131 156 + 

+d4!0 

9524$)¤) -    

9524dKd -    

TOPLAM  -   

TEZLER 

9+3%+ ,d3!.3  32 17 - 

DOKTORA -  1 + 

TOPLAM  31 18 - 

K%6d2d 

+d4!0 -  1 + 

MAKALE -    

TOPLAM -  1 + 

YAYIN TOPLAMI 285  292 + 

(Tüm Eğitim Birimleri tarafından doldurulacaktır.)  

 

Tablo 88: Akademik Personelin 2017 Yılında Aldığı Ödüller 

 Birim Adı 

S.N. Adı Soyadı Aldığı Ödül 

1 - - 
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1.4. Projeler 

       Birimimiz akademik personeli tarafından gerçekleştirilen bilimsel araştırma projeleri, TÜBİTAK, AB 

hibe, DPT vb. proje bilgiler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

Tablo 90: Projeler 

SN PROJE NO 

PROJE 

TÜRÜ / 

PROJEYİ 

DESTEKLEY

EN KURUM 

PROJE 

YÜRÜTÜCÜSÜ 
PROJE ADI 

BAĞLI  

OLDUĞU  

BİRİM 

BAŞLANGIÇ  

ÖDENEĞİ 

(TL) 

BAŞLAMA 

TARİHİ  

BİTİŞ 

TARİHİ 

1 DOKAPODÜ2017.1 DOKAP Prof. Dr. Ali İSLAM 

DOKAP bölgesinde ekonomik 
ömrünü tamamlamiş findik 

plantasyonlarinin 

rehabilitasyon ve kalitesinin 
geliştirilmesi projesi 

Ziraat Fak.  200000 2017 2020 

2 AP-1732 BAP Prof. Dr. Ali İSLAM 

Ordu’da Yetiştirilen Kivi 

Çeşitlerinin Verim ve Kalite 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

Ziraat Fak.  5000 2016 2017 

3 TF-1332 BAP Prof. Dr. Ali İSLAM 

Fındıkta Kurutma 

Yöntemlerinin Meyve Kalitesi 

ve Muhafazası Üzerine 
Etkileri 

Ziraat Fak.  7000 2015 2017 

4 TF-1452 BAP 

Prof. Dr. Ali İSLAM Giresun ili Doğankent 

ilçesinde yetişen Vaccinium 
spp. türlerinin pomolojik ve 

morfolojik özellikleri 

Ziraat Fak.  5000 2015 2017 

5 AP-1707 BAP 
Prof. Dr.Tarık 

YARILGAÇ 

Ordu Ekolojik Koşullarında 

Klonal Anaçlar Üzerinde 

Yetiştirilen Bazı Elma 

Çeşitlerinin Verim ve Meyve 

Kalite Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

Bahçe 

Bitkileri 
9,950.00 TL 12.07.2017 

Devam 

ediyor 

7 TF-1509 BAP 
Prof. Dr.Tarık 

YARILGAÇ 

Bodur Elma Yetiştiriciliğinde 

Farklı Ürün Yükü ve Pro-Ca 

(Prohexadione Calcium) 

Uygulamalarının Vegetatif 

Büyüme, Verim ve Meyve 

Kalitesine Etkis 

Bahçe 

Bitkileri 
10,000 TL 09.06.2015 

Devam 

ediyor 

8 TF-1506 BAP 
Prof. Dr.Tarık 

YARILGAÇ 

Anaç Adayı Kiraz, Vişne ve 

Mahlep Genotiplerinin Doku 

Kültürü Yöntemiyle 

Çoğaltılması 

Bahçe 

Bitkileri 
11,600.00 TL 17.04.2015 

Devam 

ediyor 

9 TF-1303 BAP 
Prof. Dr.Tarık 

YARILGAÇ 

Alphonse Lavallèe ve Isabella 

Üzüm Çeşitlerinde Co60 

Kullanılarak Mutasyon 

Oluşturma Olanakları 

Bahçe 

Bitkileri 
7,000 TL 25.03.2015 

Devam 

ediyor 

10 AP-1717 BAP 
Prof. Dr. Fikri 

BALTA 

Çarşamba'da Organik Olarak 

Yetiştirilen Tombul, Palaz ve 

Çakıldak Fındık Çeşitlerinde 

Ocaktaki Dal Sıklığına Göre 

Biyokimyasal Özelliklerin 

Değişimi 

Bahçe 

Bitkileri 
4,995 TL 12-07-2017 

Devam 

ediyor 

11 AP-1718 BAP 
Prof.Dr. Mehmet 

Fikret BALTA 

Malatya'da (Akçadağ) Yetişen 

Alıçların Biyokimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Bahçe 

Bitkileri 
9,975.00 TL 12-07-2017 

Devam 

ediyor 

12  AP-1717 BAP  
Prof. Dr. Fikri 

BALTA 

 Çarşamba'da Organik Olarak 

Yetiştirilen Tombul, Palaz ve 

Çakıldak Fındık Çeşitlerinde 

Ocaktaki Dal Sıklığına Göre 

Biyokimyasal Özelliklerin 

Değişimi 

Bahçe 

Bitkileri 
4,995.00 TL  12.07.2017  

Devam 

Ediyor  

13  AP-1718  BAP   
Prof. Dr. Mehmet 

Fikret BALTA 

Malatya'da (Akçadağ) Yetişen 

Alıçların Biyokimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi  

 Bahçe 

Bitkileri  
9.975.00 TL  12.07.2017  

Devam 

Ediyor   

 AR-1508 
Ordu 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Saim Zeki 

BOSTAN 

Tombul Fındık Çeşidinde 

Sulama ile Depolama 

Süresince Meyvede Aflatoksin 

Oluşumu ve Su Aktivitesi 

Arasındaki İlişkiler Üzerine 

Bir Araştırma 

ODÜBAP 10.000 30.09.2015 
24.11.201

7 
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15 TF-1613 
Ordu 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Saim Zeki 

BOSTAN 

Çayda Farklı Tarihlerde 

Çırpmanın Hasat Tarihi, 

Verim ve Yaş Çay Kalite 

Özelliklerine Etkisi 

ODÜBAP 9.995 10.06.2016 
16.06.201

7 

16 Tf-1621 
Ordu 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Saim Zeki 

BOSTAN 

Farklı Güneşlenme Şartlarının 

Tombul ve Palaz Fındık 

Çeşitlerinde Verim ve Kalite 

Özelliklerine Etkisi 

ODÜBAP 10.000 21.07.2016 
17.08.201

7 

17 TF 1630 BAP 
Prof. Dr. Mehmet 

Fikret BALTA 

Çarşamba'da Organik Olarak 

Yetiştirilen Tombul, Palaz ve 

Çakıldak Fındık Çeşitlerinde 
Ocaktaki Dal Sıklığına Göre 

Biyokimyasal Özelliklerin 

Değişimi Vezirköprü İlçesinin 
Kuzey Bölgesinde Doğal 

Olarak Yetişen Kızılcıkların 

Meyve ve Bitki Özelliklerinin 
Belirlenmesi 

Ziraat Fak.  

 

 

 

 

 

12-08-2016 

 

 

 

24-11-

2017 

18 TF 1631 BAP 
Prof. Dr. Mehmet 

Fikret BALTA 

Çarşamba'da M9 Anacı 

Üzerine Aşılı Bazı Elma 

Çeşitlerinin (Granny Smith, 

Royal Gala ve Galaxy Gala) 

Verim ve Bazı Meyve Kalite 

Özelliklerinin İncelenmesi 

Ziraat Fak.  

 

 

 

12-08-2016 

 

 

12-07-

2017 

19 AP 1717 BAP 
Prof. Dr. Fikri 

BALTA 

Çarşamba'da Organik Olarak 

Yetiştirilen Tombul, Palaz ve 

Çakıldak Fındık Çeşitlerinde 

Ocaktaki Dal Sıklığına Göre 

Biyokimyasal Özelliklerin 

Değişimi 

Ziraat Fak.  

 

 

12-07-2017 

 

 

12-07-

2018 

20 AP 1718 BAP 
Prof. Dr. Mehmet 

Fikret BALTA 

Malatya'da (Akçadağ) Yetişen 

Alıçların Biyokimyasal 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

Ziraat Fak.  

 

 

12-07-2017 

 

12-07-

2018 

21 AR-1624  
Doç. Dr. Burhan 

ÖZTÜRK 

Soğukta Muhafaza ve Raf 

Ömrü Süresince Hayward Kivi 

Çeşidinin Meyve Kalitesi 
Üzerine Hasat Sonrası AVG 

ve MAP Uygulamalarının 

Etkisi 

Ziraat Fak.-

Bahçe 

Bitkileri Böl. 

10.999,99 10.06.2016 
26.04.201

7 

22 TF-1632 ODU BAP 
Doç. Dr. Burhan 

ÖZTÜRK 

Hünnap meyvesinin (Ziziphus 
jujuba Mill.) çatlaması üzerine 

farklı uygulamaların etkisi 

Ziraat Fak.-
Bahçe 

Bitkileri Böl 

11.998,00 12.08.2016 
12.10.201

7 

23 TF-1601  
Doç. Dr. Burhan 

ÖZTÜRK 

Karanfil’xxin (Dianthus 

caryophyllus L.) Vazo Ömrü 

Üzerine Hasat Öncesi 

Aminoetoksivinilglisin (AVG) 
Uygulamalarının Etkisinin 

Belirlenmesi 

Ziraat Fak.-
Bahçe 

Bitkileri Böl 

11.981,20 08.03.2016 
17.08.201

7 

24 AR-1244 BAP 
Doç. Dr. Atnan 

UĞUR 

Bazı Yerel Nane (Metha 
piperita) Genotiplerinde Hasat 

Zamanının Verim ve Uçucu 

Yağ İçeriğine Etkisi 

Ziraat 

Fakültesi 
  

Devam 

ediyor 

25 TF-1603 BAP 
Doç. Dr. Atnan 

UĞUR 

Çorum İli Yerel Bamya 
Genotiplerinin (Abelmoschus 

esculentus L.) Morfolojik ve 

Moleküler Karakterizasyonu 

Ziraat 

Fakültesi 
  

Devam 

ediyor 

26 TF1607 BAP 
Yrd. Doç. Dr. Hatice 

BİLİR EKBİÇ 

Kokulu Kara Üzüm Tipinin 

(Balikçi Siyahi) Tek Boğumlu 

Mikro Çelik Kültürü İle In 
Vitro Çoğaltimi 

Ziraat/Bahçe 10000 25.04/2016 
25.04.201

7 

27 AR1651 ODÜ BAP 
Dr. Saadet KOÇ 

GÜLER 

Bazı Fındık Çeşitlerinde 

Depolama Süresince Meydana 

Gelen İç 

Kahverengileşmesinin Şeker 

İçeriği ve Enzim Aktivitesi İle 

İlişkisinin Araştırılması 

Ziraat Fak. 14.791 10/11/2016 
10/08/201

8 

30 AR1652 ODÜ BAP 
Dr. Saadet KOÇ 

GÜLER 

Bazı Fındık Çeşitlerinde Su 

Aktivitesinin Değişimi 

Üzerine Araştırmalar 

Ziraat Fak. 12.500 01/04/2017 
01/04/201

8 

33 

HD1711 ODÜ BAP 
Dr. Saadet KOÇ 

GÜLER 

Farklı olgunlaştırma 

yöntemlerinin kivi meyvesi 

uçucu bileşen profili üzerine 

etkisinin belirlenmesi 

Ziraat Fak. 5.000 26/04/2017 
26/12/201

7 

34 
AR-1649 ODÜ BAP 

Doç. Dr. Onur 
KOLÖREN 

Ordu İli ve İlçelerinde Yayılış 
Gösteren Urtica Türlerinin 

Ordu 
Üniversitesi 

15000 2016 2017 
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Nüklear Ribozomal DNA ITS 
Polimorfizmi, 

35 

AR-1649 

Bilimsel 

Araştırma 
Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

Doç. Dr. Onur 

KOLÖREN 

Ordu İli ve İlçelerinde Yayılış 

Gösteren Urtica Türlerinin 

Nüklear Ribozomal DNA ITS 

Polimorfizmi 

Ziraat 

Fakültesi 
15.000 TL 01.09.2016 

01.09.201

7 

36 

AR-1516 BAP 
Yrd. Doç. Dr. Rana 

AKYAZI 

Ordu İli Karayemiş 
Ağaçlarında Bulunan Akar 

Faunasının Tespiti 

Ziraat 

Fkültesi 
15.000 09.12.2015 

17.08.201

7 

37 

TF-1527 ODÜ-BAP X 

Koyun ve inek katkılı sütlerle 
üretilen karın kaymagı 

peynirinde olgunlaşma ile 

meydana gelen 
değişikliklerinin araştırılması 

Gıda Müh. 7000 02.07.2015 
05.04.201

7 

38 

AR-1515 ODÜ-BAP X 

Yoğurt Dondurmasının 

Fizikokimyasal, Duyusal ve 
Mikrobiyolojik Özelliklerine 

Karayemiş Meyvesinin 

(Prunus laurocerasus) Etkisi 

Gıda Müh. 10.000 01.12.2015 
02.06.201

7 

39 

TF-1504 ODÜ-BAP X 

Sürülebilir Çikolatada Sade 
Tereyağı ve Zeytinyağı 

Kullanımının Ürünün 

Kimyasal, Tekstürel ve 
Duyusal Özellikleri Üzerine 

Etkisi 

 7000 01-05-2015 
01-05-

2017 

40 

TF 1627  
Ordu 

Üniversitesi  

Yrd. Doç. Dr  Atilla 

ŞİMŞEK 

 Sığır Köftelerinin Çeşitli 

Kalite Özellikleri ve Raf 

Ömrü Üzerine Karadut (Morus 

nigra L.)  Liyofilize Su 

Ekstraktının Etkisi 

 Gıda 

Mühendisliği 
 10999,87  01.07.2016 

24.03.201

7  

41 

AR1642  
Ordu 

Üniversitesi   

Yrd. Doç. Dr  Atilla 

ŞİMŞEK 

Pastırma çemeni üretiminde 

siyah sarımsak kullanım 

imkanlarının araştırılması  

Gıda 

Mühendisliği  
 15999,99 28.12.2016  

 28.12.20

17 

42 

 HD1713 
Ordu 

Üniversitesi   

Yrd. Doç. Dr  Atilla 

ŞİMŞEK 

Liyofilize Karadut (Morus 

nigra L.) Su Ekstraktının 

Antimikrobiyal Özelliklerinin 

Belirlenmesi ve Sığır 

Köftelerinin Çeşitli Kalite 

Özellikleri Üzerine Etkisi  

 Gıda 

Mühendisliği 
5000,00  12.05.2017  

31.12.201

7 

45 

116O759 
TÜBİTAK-

COST 

Doç. Dr. 

H. Mecit ÖZTOP 

Yrd.Doç.Dr. Bekir 

Gökçen MAZI 

(Araştırmacı) 

Use of Low Resolution NMR 

Relaxometry and Magnetic 

Resonance Imaging (MRI) to 

Design D-Psicose 

(Rare Sugar) Containing 

Glycated Protein and 

Confectionery Products: 

Physical/Chemical 

Characterization 

Gıda Müh. 358.000,00 2017 2019 

47 

AR-1515 
Ordu 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Zekai 

TARAKÇI 

Yoğurt Dondurmasının 

Fizikokimyasal, Duyusal ve 
Mikrobiyolojik Özelliklerine 

Karayemiş Meyvesinin 

(Prunus laurocerasus) Etkisi 

GıdaMühendi

sliği 
10000 01.08.2015 

01.10.201

7 

48 

TP BAP 
Prof. Dr. Nuri 

YILMAZ 

Yerel Bezelye 

Populasyonlarının 

Karekterizasyonu ve SSR 
Markörleri ile Genetik 

Çeşitliliklerinin Belirlenmesi 

ORDU 
ÜNİVERSİT

ESİ Bilimsel 

Araştırma 
Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

10,000 2014 2017 

50 

Ar-1644 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP 

Prof. Dr  Şevket 

Metin KARA 

İn Vivo ve İn Vitro Koşullarda 

Achellia gypsicola 

tohumlarına uygulanan bazı ön 

işlemlerinin çimlenmeye 

etkşlerinin araştırılması. 

Tarla 

Bitkileri 

Bölümü 

14,997.50 30.09.2016 
16.06.201

7 

51 

AR-1638 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP 

Prof. Dr. Kürşat 

KORKMAZ 

Farklı reyhan (Ocimum 

basilicum L.) genotiplerin Cd 

kaldırma potansiyelinin 

belirlenmesi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme 

Bölümü 

14,992.00 10,06,2016 
26,12,201

7 

52 

AR-1637 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP 

Yrd. Doç. Dr. Özbay 

DEDE 

Yapraktan ve Topraktan 

uygulanan borun patates 

bitkisinin verim ve kalitesine 

olan etkilerinin belirlenmesi 

Tarla 

Bitkileri 

Bölümü 

14,992,13 10,06,2016 
26,12201

7 
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53 

AR-1340 

Ordu 

Üniversitesi 

BAP 

Prof. Dr. Şevket 

Metin KARA 

Bazı Ekinezya (Echinacea 

purpurea, Echinacea 

angustifolia, Echinea pallida) 

Türlerinde Hücre süspansiyon 

kültürleri ile seconder 

metabolit üretimi 

Tarla 

Bitkileri 

Bölümü 

15,000.00 17,06,2014 
17,08,201

7 

54 

TF-1450 BAP 
Yrd. Doç. Dr. Özbay 

DEDE 

Organik ve İnorganik Kökenli 

Azotlu Gübrelerin Patatesin 

Verim Ve Verim Unsurlari 

Üzerine Etkisi 

Ordu 

Üniversitesi 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

6.997,70 2014 2017 

55 

AR-1637 BAP 
Yrd. Doç. Dr. Özbay 

DEDE 

Yapraktan ve Topraktan 

Uygulanan Borun Patates 

Bitkisinin Verim ve Kalitesine 

Olan Etkilerinin Belirlenmesi 

Ordu 

Üniversitesi 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

15.000,00 2016 2017 

59 

HD-1619 BAP 
Prof. Dr. Kürşat 

KORKMAZ 

Depo Koşullarında, Kalsiyum 

Uygulamalarının, Patatesin 

Bazı Fiziksel Ve Kimyasal 

Özellikleri Üzerine Olan 

Etkilerinin Belirlenmesi 

Ordu 

Üniversitesi 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

5.000,00 2016 2017 

60 

AR-1638 BAP 
Prof. Dr. Kürşat 

KORKMAZ 

Farklı reyhan (Ocimum 

basilicum L.) genotiplerin Cd 

kaldırma potansiyelinin 

belirlenmesi 

Ordu 

Üniversitesi 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 

Birimi 

14.995,00 2016 2017 

61 

 ODÜ BAP 
Prof. Dr. Şevket 

Metin KARA 

In vivo ve in vitro kosullarda 

Achillea gypsicola 

tohumlarına uygulanan bazı ön 

islemlerin çimlenmeye 

etkilerinin arastırılması 

Tarla 

Bitkileri 
 30.09.2016 

16.06.201

7- 

62 

 ODÜ BAP 
Yrd. Doç. Dr.  Emel 

KARACA ÖNER 

Bazı Yem Bitkisi Tohumlarına 

Uygulanan Farklı Içeriklere 

Sahip Uçucu Yagların 

Çimlenme Üzerine 

Etkilerinin Belirlenmesi 

Bitkisel 

Üretim 
 30.06.2016 

26.12.201

7 

63 

 ODÜ BAP 
Prof. Dr. Şevket 

Metin KARA 

Bazı Ekinezya (Echinacea 

purpurea, Echinacea 

angustifolia, Echinacea 

pallida) Türlerinde Hücre 

Süspansiyon Kültürleri ile 

Sekonder Metabolit Üretimi 

Tarla 

Bitkileri 
 17.06.2014 

17.08.201

7 

64 

AR-1327 BAP 
Yrd. Doç. Dr. Fatih 

ÖNER 

Farklı azot dozlarının 
ekmeklik buğday (Triticum 

aestivum L.) çeşitlerinin 

verim, verim öğeleri ve 
klorofil içeriklerinin yapay 

sinir ağı ile belirlenmesi 

ORDU 

ÜNİVERSİT

ESİ Bilimsel 
Araştırma 

Projeleri 

Koordinasyon 
Birimi 

15,000 2014 Bitti 

65 

AP-1712 BAP 
Prof. Dr.  Damla B. 

ÖZENÇ 

Biber Bitkisinin (Capsicum 

annuum L.) Gelişimi, Kök ve 

Yaprak Beslenmesi Üzerine 
Fındık Zurufunun Tane 

Büyüklüğü ve Olgunlaşma 

Sürelerinin Etkileri 

Ordu Üniv. 10.000 12.07.2017 
12.07.201

8 

66 

YK-1724 BAP 
Prof. Dr. Faruk 

ÖZKUTLU 

Fındık Bahçelerinin Çinko 

(Zn) Beslenme Durumu ve 

Diğer Mineral Besin 

Elementleriyle İlişkisinin 

Belirlenmesi 

Ordu 

Üniversitesi 
7000 17.08.2017 

17.05.201

7 

67 

1 
Ekonomi 

Bakablığı 

Prof. Dr. Faruk 

ÖZKUTLU 

Farklı Uygulama 

Yöntemleriyle (Toprak Ve 

Yapraktan) Çinko’lu Gübre 

Uygulamalarının Fındıkta 

Verim, Randıman Ve Kalite 

Üzerine Olan Etkisinin 

Araştırılması 

Türkiye 

İhracatçı 

Birlikleri 

275000 01,02,2017 
01,02,202

0 
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68 

AR1638 ODU BAP 
Prof. Dr.  Kürşat 

Korkmaz 

Farklı reyhan (Ocimum 

basilicum L.) genotiplerin Cd 

kaldırma potansiyelinin 

belirlenmesi 

 15000 07.0.72016 
26.12.201

7 

69 

HD1619 ODU BAP 
Prof. Dr.  Kürşat 

Korkmaz 

Depo Koşullarında, Kalsiyum 

Uygulamalarının, Patatesin 

Bazı Fiziksel Ve Kimyasal 

Özellikleri 

Üzerine Olan Etkilerinin 

Belirlenmesi 

 5000 01.09.2016 
26.12.201

7 

70 

TF-1617 
TEZ 

PROJESİ/OD

Ü BAP 

Yrd. Doç. Dr. Ferhat 

TÜRKMEN 

Erozyon tahmin modelleriyle 

toprak kaybının hesaplanması 

ODÜ 

ZİRAAT 
5128,80 10,06,2016 

26,04,201

7 

71 

TF-1637 
TEZ 

PROJESİ/OD

Ü BAP 

Yrd. Doç. Dr. Ferhat 

TÜRKMEN 

Orman ve Mer'a Alanlarında 
Oluşan Toprakların 

Sınıflandırılması 

ODÜ 

ZİRAAT 
9817,70 30,09,2016 DEVAM 

72 

BY-1711 
TEZ 

PROJESİ/OD

Ü BAP 

Yrd. Doç. Dr. Ferhat 

TÜRKMEN 

Farklı anamateryaller üzerinde 

oluşan toprakların organik 
madde içeriği ve kil 

mineralleri arasındaki 

ilişkilerin belirlenmesi 

ODÜ 

ZİRAAT 
9990,60 26,04,2017 DEVAM 

73 

AP-1711 ODÜ BAP  
Yrd. Doç. Dr. Funda 

IRMAK YILMAZ 

Fındık Kabuğundan Üretilen 

Biokömürün Farklı 

Fraksiyonları İle Organik 

Atıkların Toprak Özellikleri 

Ve Enzim Aktivitesi Üzerine 

Etkisi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme  

10,000 20/07/2017 
20/08/201

8 

74 

BY-1734 ODÜ BAP  
Yrd. Doç. Dr. Funda 

IRMAK YILMAZ 

Biochar Ve Çay Atiğinin 

Toprak Ve Mibuna (Brassica 

Rapa Var. Nipposinica) 

Bitkisinin Rizosfer 

Bölgesindeki Mikrobiyal 

Aktiviteye Olan Etkisi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme 

7.000 24/11/2017 24/11/218 

75 

TF-1415 ODÜ BAP  
Yrd. Doç. Dr. Funda 

IRMAK YILMAZ 

Biokömür  Uygulamalarinin 

Toprağin  Mikrobiyal Biomas, 

Karbon Mineralizasyonu Ve 

Bitki Gelişimi Üzerine Etkisi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme 

7.000 01/05/2014 
26/04/201

7 

76 

TF-1534 ODÜ BAP  
Yrd. Doç. Dr. Funda 

IRMAK YILMAZ 

Fındık Zurufu Kompostunun 

Mısır Bitkisinin Kök Bölgesi 

Ve Toprağın Mikrobiyal 

Aktivitesi Üzerine Etkisi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme 

7.000 02/12/2015 
26/12/201

7 

77 

AP-1711 ODU-BAP 
Yrd. Doç. Dr. Funda 

IRMAK YILMAZ 

Fındık Kabuğundan Üretilen 

Biokömürün Farklı 

Fraksiyonları ile Organik 

Atıkların Toprak  Özellikleri 

ve Enzim Aktivitesi Üzerine 

Etkisi 

Toprak 

Bilimi ve 

Bitki 

Besleme 

10.000 20.07.2017 
20.08.201

8 

78 

TAGEM-15/AR-

GE/20 
TAGEM 

Doç. Dr. İsmail 

TÜRKER 

Yerli ve Yabancı Ticari 

Kahverengi Yumurtacı 

Tavukların Serbest (Free-

Range) Yetiştirme Sisteminde 

ve Üretici Koşullarında Verim 

Özelliklerinin Karşılaştırılması 

Ziraat Fak. 49.000 9-7-2015 1-2-2017 

79 

TAGEM-15/AR-
GE/20 

TAGEM 
Doç. Dr. İsmail 

TÜRKER 

Yerli ve Yabancı Ticari 

Kahverengi Yumurtacı 

Tavukların Serbest (Free-
Range) Yetiştirme Sisteminde 

ve Üretici Koşullarında Verim 

Özelliklerinin Karşılaştırılması 

Ziraat Fak. 49.000 9-7-2015 1-2-2017 

80 

BY-1702 BAP 
Doç. Dr. İsmail 

TÜRKER 

Kuluçkalık Yumurtaların 
Değişik Oranlarda Propolis ile 

Dezenfekte Edilmesinin 
Kuluçka Sonuçları ve Toplam 

Bakteri Sayısı Üzerine Etkisi 

Ziraat Fak. 6.728 1-5-2017 
31-12-
2017 
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1.4.1. Proje Bilgileri 

Tablo 91: Proje Bilgileri 

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı 

Projeler 

2017 Yılı (Rapor Yılı) 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

TL 

Harcanan 

Ödenek 

TL 

Kalan Ödenek 

TL 

DPT - 1 1   575.000,00     - 575.000,00     

TÜBİTAK 3 1 3 1 733.880,00     388.780,00     260.000,00     

A.B HİBESİ               

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

59 27 78 61 812.121,79     639.631,41     110.118,37     

SANTEZ PROJELERİ               

DOKAP   1 1   4.000.000,00     30.000,00     3.970.000,00     

GIDA TARIM VE 

HAY. BAKANLIĞI 
14 3   1       

Vs… 3 0 3 1 139.000,00     60.000,00     79.000,00     

TOPLAM 79 32 85 64 5.685.001,79     1.118.411,41     4.419.118,37     

 

Tablo 92: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projeler 
 

Desteklenen Proje Türü Desteklenen Proje Sayısı (Adet) Desteklenen Bütçe 

Proje Başına Düşen 

Ortalama Bütçe Miktarı 

(TL) 

Araştırma Projeleri (1001)    

Hızlı Destek (1002) 1 25.100 25.100 

Tubitak (2209)    

TOPLAM 1 25.100 25.100 

 

 

Tablo 93: TÜBİTAK Tarafından Desteklenen Projelerin Fakültelere Göre Dağılımı 
 

Birim 2016 2017 

Tıp Fakültesi - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - - 

Mühendislik Fakültesi - - 

Ziraat Fakültesi 3 3 

TOPLAM - - 

 

1.4.1.2. Sanayi Bakanlığı Tarafından Desteklenen SANTEZ Projeleri 

Tablo 94: Sanayi Bakanlığı Tarafından Desteklenen SANTEZ Projeleri 

Projenin Yürütüldüğü 

Bölüm 
Projenin Adı  Başlama Tarihi 

Bütçe Desteği 

(TL) 

Ziraat Fakültesi - - - 

TOPLAM    
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1.4.1.3.DPT Tarafından Desteklenen Projeler 
 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından bilgi verilecektir. 

 

1.4.1.4.Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP) 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından desteklenen projelerin türleri (Büyük Ölçekli, Orta 

Ölçekli, Küçük Ölçekli), birimlere göre dağılımı ve projelerin bütçeleri ile ilgili bilgi verilecektir. 

 

 

Gerekli bilgi BAP tarafından verilmektedir. 

2– Performans Sonuçları Tablosu 

 Fakültemiz 2017 yılı faaliyetleri ile Üniversitemiz stratejik planı arasındaki performans sonuçları 

aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 98: Performans Sonuçları Tablosu 
 

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

STRATEJİK AMAÇ 1 Öğrenci Odaklı ve Kaliteyi Ön Planda Tutan bir Eğitim ve Öğretim Gerçekleştirmek  

STRATEJİK HEDEF (1.1) Eğitim Müfredat Programı Geliştirme Çalışmalarının Sürdürülmesi 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim-Öğretim Planlarının Tamamını İyileştirmek 

PERFROMANS GÖSTERGELERİ 
Ölçü 

Birimi 
2016 2017  

2017 

Gerçekleşme Oranı (%) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Stratejik Amaç 1: Öğrenci Odaklı ve 

Kaliteyi Ön Planda Tutan Bir Eğitim ve 

Öğretim Gerçekleştirmek 

göreceli uygun uygun %100 mükemmel 

Bilimsel Yayın ve Araştırma 

Faaliyetlerinin Sayısını ve Kalitesini 

Arttırmak 

adet 285 292 %2,5 iyi 

İnsan Kaynaklarının Niceliğini ve 

Niteliğini Arttırmak  
sayı 71 69 -%2,8 menfi 

Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapıyı 

Geliştirmek 
adet tablo    

İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri 

Geliştirmek 
adet 81 64 -%20,9 menfi 

Öğrencilerle Etkileşimi Yüksek, 

Mezunları Tercih Edilen ve Piyasada 

Aranan Bir Üniversite Olmak  

göreceli 

Hedefe 

ulaşmak için 

çalışılmaktadır 

Hedefe 

ulaşmak için 

çalışılmaktadır 

%100 olumlu 

  Ordu İlinin ve Bölgenin Sosyo-

Ekonomik Kalkınmasında Öncü ve Etkin 

Bir Rol Üstlenmek 

göreceli 

Hedefe 

ulaşmak için 

çalışılmaktadır 

Hedefe 

ulaşmak için 

çalışılmaktadır 

%100 olumlu 

 

3 ɀ 0%2&/2-!.3 3/.5K,!2) 4!",/35.5. $%X%2,%.$d2d,-%3d 

 2017 yılında,  “İç ve Dış Paydaşlarla İlişkileri Geliştirmek” maddesinde, ülkemizde yaşanan 

olağanüstü halin devam etmesi ve BAP kaynaklarının sınırlandırılması nedeniyle yurtiçi ve yurtdışı 

görevlendirmelerde azalmalar olmuştur. Akademik personel sayımızdaki azalmaya rağmen bilimsel yayın 

sayımız %2,5 oranında artması fakültemizin araştırmaya verdiği önemi göstermektedir.  
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4 – PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 Fakültemizde yapılan tüm faaliyetler eşzamanlı olarak kayıt altına alınmakta ve ilgili dosyalarda 

gerekli istatistikler yapılarak saklanmakta ve yılsonunda ilgili mercilere iletilmektedir. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A ɀ 34.,+,%2  

 Genç ve dinamik bir yapıya sahip olması, 

 Farklı alanlarda uzmanlaşmış öğretim elemanı çeşitliliğinin olması, 

 Fakültemizin 1. Standart Fındık Bölgesinde tek olması, 

 Bölgenin tarımsal araştırma bakımından bakir olması, 

 

B- ZAYIFLIKLAR 

 Yeterli büyüklükte tarım arazisine sahip olmaması, 

 Yeterli sayıda tarım araç-gereçlerine sahip olmaması,  

 Laboratuar teknik donanım bakımından bazı eksikliklerin olması, 

 Mali kaynağa sahip olmaması, 

 Bölgenin Ziraat Fakültesine gerektiği kadar destek olmaması, 

 

C- $%XERLENDdRMELER  

Fakültemiz, Üniversitemizin sağladığı imkanları optimum şekilde kullanarak eğitim-öğretim ve 

bilimsel araştırma faaliyetlerine devam etmektedir. 

V - ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Fakültemiz, Akademik faaliyetini daha sağlıklı sürdürebilmesi için öncelikle tarım arazisi ve tarım araçları 

eksiğinin yanında, öğretim elemanı ve idari personel eksiğinin giderilmesi önem arz etmektedir.  

Fakültemizde Araştırma ve Deneme çalışmaları için uzun süreli ve uygun yerlere olan ihtiyacımız 

acilen giderilmelidir. Bu anlamda uygun yer araştırmalarımız devam etmektedir.  
 

Yapılan seraların aktif hale getirilmesi çalışmalarımızı kolaylaştıracaktır. 
 

Örtü altı yetiştiriciliği, kesme çiçekçilik projeleri hayata geçirilmelidir.  
 

Akademik faaliyetlere teşvik anlamında Seminer/kongre vs katılım paylarının ödenmesi 

düşünülebilir.  
 

Fakültemizin eğitim-öğretim faaliyetleri tarıma dayalı olması nedeniyle, çeşitli tarımsal araçların 

temin edilmesi gereklidir.  
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VI – EKLER 

 

 

EK 1: HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 

beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari 

ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını 

ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim.3 (13 Ocak 2018) 

 

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ 

Dekan V. 

 

                                                 
1 (ÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÌÅÒÉ ÔÁÒÁÆąÎÄÁÎ ÉÍÚÁÌÁÎÁÎ Éë ËÏÎÔÒÏÌ ÇİÖÅÎÃÅ ÂÅÙÁÎą ÂÉÒÉÍ ÆÁÁÌÉÙÅÔ ÒÁÐÏÒÌÁÒąÎÁ ÅËÌÅÎÉÒȢ 
2 9ąÌ ÉëÉÎÄÅ ÈÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÓÉ ÄÅøÉĥÍÉĥÓÅ ȰÂÅÎÄÅÎ ĘÎÃÅËÉ ÈÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÓÉȾÙÅÔËÉÌÉÌÅÒÉÎÄÅÎ ÁÌÍąĥ ÏÌÄÕøÕÍ ÂÉÌÇÉÌÅÒȱ ÉÂÁÒÅÓÉ ÄÅ ÅËÌÅÎÉÒȢ 
3 (ÁÒÃÁÍÁ ÙÅÔËÉÌÉÓÉÎÉÎ ÈÅÒÈÁÎÇÉ ÂÉÒ ëÅËÉÎÃÅÓÉ ÖÁÒÓÁ ÂÕÎÌÁÒ ÌÉÓÔÅ ÏÌÁÒÁË ÂÕ ÂÅÙÁÎÁ ÅËÌÅÎÉÒ ÖÅ ÂÅÙÁÎąÎ ÂÕ ëÅËÉÎÃÅÌÅÒÌÅ ÂÉÒÌÉËÔÅ Äikkate 
ÁÌąÎÍÁÓą ÇÅÒÅËÔÉøÉ ÂÅÌÉÒÔÉÌÉÒȢ 


