2025 YILI

ZIiRAAT FAKULTESI FAALIYET
RAPORU



HARCAMA YETKILiSi SUNUSU

Fakultemiz 2809 Sayili YUksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkindaki Kanun ve
buna bagl olarak 41 Sayilh Kanun Hikminde Kararname uyarinca 11.07.1992 gin ve
21281 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek Karadeniz Teknik Universitesine bagli, Ordu
Ziraat Fakultesi adi ile kurulmustur. 5467 sayili Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006
tarininde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak,

Ordu ilinde yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmistir.

Fakultemiz 1994—1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Bolimune 6grenci alarak
egitim-6gretime bagladi. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan Bitkisel Uretim Bolimiine,
2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren Ziraat Muhendisligi Lisans Programi adi altinda
ogrenci alimi yapilmigtir. 2009-2010 egitim-ogretim yilindan gunumuze kadar bolumler

adina 6grenci alimi yapiimaktadir.

Su an itibariyle Faklltemizde Bahcge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Muhendisligi,
Peyzaj Mimarhgi ve Tarla Bitkileri Bolumlerinde 6grenci mevcut olup, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliumune 6grenci alimi i¢cin muracaat yapilmis ve Zootekni Bolumd, Tarim
Ekonomisi ve Biyositsem Muhendisligi bolumleri igin ogretim elemanlar eksiginin

giderilmesi ¢alismalar devam etmektedir.

Fakultemiz 20242025 egitim-6gretim yilinda 28. mezuniyet yili kutlanmis olup,
egitim-6gretime basladigi 1994 yilindan 2025-2026 egitim-6gretim yili guinumuize kadar
2091 ziraat muhendisi mezun edilmis ve 545 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri devam

etmektedir.

Prof. Dr. Fatih ONER
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A)Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gorev)

Gelisen teknoloji ile tarim ve sanayi sektdriiniin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat miihendisleri yetistirmek, tarimsal iiretim
ve sanayi sektOriiniin ihtiyaglarini giderecek nitelikte arastirmalar planlamak, yiiriitmek ve
sonuc¢landirmaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat Miihendisleri yetistiren;
yenilik¢i, paylagimci, sanayi ile siirekli is birligi icerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adindan
s0z edilen bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu olmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki

Fakiilte: Yiiksek Diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan, kendisine
Enstitii, Yiiksekokul ve benzeri birimler baglanabilen yliksekdgretim kurumudur. Fakiiltelerin temel
organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinde veya diginda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder-Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. Kanuni dayanak belirtilerek ayrintili bilgi verilir.
2. Gorev
(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye baglh bolim
baskanlarindan ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan 5 segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

3. Sorumluluk

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



C) Birime iliskin Bilgiler
Tarihge

Fakiiltemiz 11.07.1992°de Karadeniz Teknik Universitesine bagli, Ordu Ziraat Fakiiltesi ad
ile kurulmus ve 2006 yilinda Ordu ilinde yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmustir.
Fakiiltemiz1994—1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Boliimiine 6grenci alarak ilk egitim-06gretime
baslamis, 1999-2000 egitim-6gretim yilindan Bitkisel Uretim Béliimii ve 2003-2004 egitim-
ogretim yilindan itibaren de Ziraat Miihendisligi Lisans Programi ad1 altinda 6grenci alim1 yapmis
ve 2009-2010 egitim-Ogretim yilindan giliniimiize kadar bdliimler adma o6grenci alimi
yapilmaktadir.

Genel Tanitim
1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1-Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi
(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 2-Fiziki Alan Dagilimi (m?)
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler ve Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan once Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

Tablo 3-Tasinmazlarin Dagilimi (A¢ik Alan)
(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktr.)

Tablo 4-Tasinmazlarin Dagilimi (Kapali Alan)
(31.12.2025 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.Egitim Alanlan

Tablo 5-Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi

Laboratuvarlar
= = =
= = > 5 :
Egitim Alani = = S 230 £ S = S E E : | Toplam
< | ®| < | B | &E|¥E| 5|3
5]
[ RN = o= ,go
(=3 (=3 e o
= 2| <2 | A7
] ] o]
- - -
Kapasite 0-50 (adet) 21 1 25 10 57
Kapasite 51-75 (adet) 2 2
Kapasite 76-100 (adet)
Kapasite 101-150 (adet)
Kapasite 151-250 (adet) 1 1
Kapasite 251 + (adet)
Toplam (adet) 21 4 25 10 60

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)



Tablo 6-Egitim Alanlarimin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Laboratuvarlar Toplam
o o =
£ S| 8|~
L = = R - .
= b= > = « « « :
Egitim Alani (m?) E E | % | EZ | 2| EZ|
< wn < a = - HOf = - - -
oo ® 8 8| x| =
[~ N = g = )
E17E 25 8
] ] s | /R
- - -
Kapasite 0-50 (m?) 1000 50 1.050
Kapasite 51-75 (m?) 150 1725 750 2.625
Kapasite 76-100 (m?)
Kapasite 101-150 (m?)
Kapasite 151-250 (m?) 155 155
Kapasite 251 + (m?)
Toplam 1000 355 1725 750 3.830
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.3.Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 7-Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi - - -
Kantin/Kafeteryalar - - -
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iligskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)
1.3.2. Spor Alanlan
Tablo 8- Spor Amagl Bina ve Tesisler
(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iliskin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)
Tablo 9-Spor Amagli Bina ve Tesisler
(31.12.2025 verilerine gore Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
1.3.3. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10- Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
Adet m? Adet m? Adet m?
Kapasite 0-50 1 30 - - - 30
Kapasite 51-75 - - - - - -
Kapasite 76-100 - - - - - -
Kapasite 101-150 - - - - - -
Kapasite 151-250 - - 1 155 1 155
Kapasite 251-Uzeri - - - - - -
Toplam 1 30 1 155 2 185

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)
(Birimler kendilerine iligkin verileri yayimlamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan teyit almalidir.)

1.4. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 11-Diger Sosyal Alanlar

(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)




1.5. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 12-Egitim ve Dinlenme Amac¢l Bina ve Tesisler
(31.12.2025 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 13-Akademik Personel Calisma Alanlart
Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

72 Adet 17 63

(31.12.2025 verilerine gore akademik birimler ile Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 14-Idari Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayis1 Calisma Oda Alani (m?) Kullanan Kisi Sayisi

20 Adet 24 15

(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

1.6.3. Ambar ve Arsiv Alanlar
Tablo 15-Ambar ve Arsiv Alanlart

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 35
Arsiv Alanlari 2 35
Depo vs. 3 51
Toplam 7 121
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.7. Tasitlar
Tablo 16-Tagit Sayilar:
. Model ., g

Tescil Plaka Marka il Cinsi Tipi Sinifi Kullanim Amaci
52 FR 967 NEW HOLLAND 2002 |Traktor (Tarim) D3S2AC T |Yiik Nakil- Resmi
52 RB 847 GOLDONI 2016 |Traktor (Bahge Tipi) YS T2 |Zirai Arag- Resmi

(31.12.2025 verilerine gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ile deniz ve kara tasiti bulunan diger birimler tarafindan
doldurulacaktir.)

1.8. Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo 17-Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amacgl Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?) ;ggl?nl:lz)
i Ziraat Fakiiltesi Uygulama | Ziraat Fakiiltesi Tarimsal | Uygulama Bina Tarimsal
Bina ve Tesisleri Uygulama Alanlar1 ve Tesisleri | Uygulama Alanlar1
2022 8.000 50.000 13.500 - 71.500
2023 8.000 50.000 13.500 - 71.500

(31.12.2025 verilerine gore Ziraat Fakiiltesi tarafindan doldurulacak olup Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgimdan teyit
almacaktir.)

1.9. Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri
Tablo 18-Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amagl Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri
(31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.10. Yeni Yapilan Yap: ve Tesisler

Tablo 19-Yeni Eklenen Yapt ve Tesisler
(31.12.2025 verilerine gore Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



1.11. Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Tablo 20-Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
(31.12.2025 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Idari Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

2. Teskilat Yapisi

v
Fakilte Sekreterligi

Zootekni Bolimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 21-Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artis Orani (%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 125 128 2,40
Diziistii Bilgisayar 52 54 3,85
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 50 51 2,00
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 1 1 0
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 39 39 0




Baski1 Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 3 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 10 10 0
Kameralar 22 22 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 1 1 0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 60 60 0
DVD ler - - -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger - - -
Toplam 370 376 1,62
(31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Hurda niteligindeki teknolojik kaynaklar eklenmeyecektir.)
3.2. Teknolojik Faaliyetler
Tablo 22-Yapilan Teknolojik Faaliyetler
(31.12.2025 verilerine gore Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)
3.3. Teknolojik Hizmetler
Tablo 23-Kullanilan Yazilimlar
Yazim Adi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.4. Bilisim Altyapisi
Universitenin bilisim altyapis1 ve bu kapsamda verilen hizmetler yazilacaktir.
4. Insan Kaynaklan
Tablo 24-Personel Sinifsal Dagilimi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihm
Tablo 25-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
v e N Dr. Ogr. | Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent Uyesi Girevlisi Gérevlisi Toplam
Bahge Bitkileri 8 1 2 0 2 13
Bitki Koruma 5 0 2 0 4 11
Biyosistem Miihendisligi 1 0 0 0 0 1
Gida Miihendisligi 2 2 3 0 2 9
Peyzaj Mimarlig: 3 0 4 0 1 8
Tarla Bitkileri 4 1 3 0 0 8
Toprak Bilimi ve Bitki Besl. 5 1 3 1 1 11
Zootekni 2 0 0 0 0 2
Toplam 30 5 17 1 10 63

(31.12.2025 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan ve Mezuniyet Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin kadro

unvani dikkate alinacaktir.

Tablo 26-Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

N . Dre Ogretim Arastirma
Boliin/Birim Ady Profesor Dogent Og;zt;:n Gérevlisi Gorevlisi Toplam
Erkek| Kadin [Erkek | Kadin|Erkek |Kadin |[Erkek [Kadin Erkek | Kadin (Erkek |[Kadin
Bahge Bitkileri 7 1 1 0 2 0 0 0 2 0 12 1
Bitki Koruma 4 1 0 0 0 2 0 0 3 1 7 4
Biyosistem Miihendisligi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Gida Miihendisligi 1 1 2 0 2 1 0 0 1 1 6 3
Peyzaj Mimarlig1 2 1 0 0 1 3 0 0 0 1 3 5
Tarla Bitkileri 3 1 1 0 2 1 0 0 0 0 6 2
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 4 1 0 1 2 1 | 0 0 1 7 4
Zootekni 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Toplam | 24 6 4 1 8 8 1 0 6 4 44 19
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
Tablo 27-Ogretim Elemanlarinin Mezuniyet Durumu
Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi Toplam
Boliim/Birim Adi Doktora | Yiikseklisans Lisans Doktora | Yiikseklisans | Lisans | Doktora |[Yiikseklisans Lisans
Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu Mezunu Mezunu
Bahge Bitkileri 0 0 0 2 0 0 2 0 0
Bitki Koruma 0 0 0 4 1 0 4 1 0
Biyosistem Miih. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 0 2 0 0 2 0 0
Peyzaj Mimarlig1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Tarla Bitkileri 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Toprak Bilimi ve B. B. 0 1 0 1 0 0 1 1 0
Zootekni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 1 0 9 2 0 9 3 0

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayil1 Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel

bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 28-Yabancit Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Boliim/Birim Adi

Geldigi Ulke

Toplam

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

4.1.4. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalar:

Tablo 29-2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar

Boliim/Birim Ad1 Profesor Docent Dr. Ogr. O.gretlfn. Ar.z.l stlrl.n.a Toplam
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Bahge Bitkileri 0 1 1 0 0 2
Bitki Koruma 0 0 1 0 0 1
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Biyosistem Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
Gida Miihendisligi 0 0 1 0 0 1
Peyzaj Mimarhg 0 0 2 0 0 2
Tarla Bitkileri 1 0 2 0 0 3
Toprak Bilimi ve Bitki B. 0 1 2 0 0 3
Zootekni 0 0 0 0 0 0
Toplam 1 2 9 0 0 12
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
Tablo 30-2025 Yilinda Ayrian Akademik Personel
.. Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma
e Uyesgi Gorovlisi | Gonevlisi | Tovlam
Istege Bagli Emeklilik - - - - - -
Yas Haddinden Emeklilik 1 - - - - 1
Malulen Emeklilik - - - - - -
Naklen Ayrilma - - - - - -
Istifa - - - - - -
Gorev Siiresi Bitenler - - - - - -
Vefat - - - - - -
Egitim Tamamlama - - - - - -
Diger Sebepler - - - - - -
Toplam 1 - - - - 1

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 31-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvant 21-30 31-40 41-45 46-55 56- . ok
Yas Yas Yas Yas Uzeri
Prof. Dr. 0 0 1 19 10 30
Dog. Dr. 0 0 1 3 1 5
Dr. Ogr. Uyesi 0 11 3 1 2 17
Arastirma Gorevlisi 2 8 0 0 0 10
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 1 1
Toplam 2 19 5 23 14 63
Yiizde (%) | %3,17 | %30,16 | %7,94 | %36,51 | %22,22 %100
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi esas alinacaktir.
Tablo 32-Akademik Personelin Hizmet Stireleri
Unvant ;—3 ;‘(_16] 7-10 Y1l L ;_1115 L ?(_1210 21-Uzeri | Toplam
Prof. Dr. 0 0 0 0 2 28 30
Dog. Dr. 0 0 0 1 0 4 5
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 4 10 0 3 17
Arastirma Gorevlisi 1 2 3 4 0 0 10
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0 0 1 1
Toplam Kisi Sayisi 1 2 7 15 2 36 63
Yiizde (%) | %1,59 | %3,17 | %11,11 | %23,81 | %3,17 | %57,14 %100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri
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2547 sayil1 Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in yurtici
/ yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir.

Tablo 33-35. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Bolim/Birim Adi

Unvan

Gittigi Universite/Anabilim Dali

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel
bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 34-38. Maddeye Gore Akademik Personelin Gérevilendirmeleri

Bolim/Birim Adi

Unvan

Gorevlendirildigi Universite/Kurum/Birim

Toplam

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurticinde

gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir.
Tablo 35-39. Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri
Yurtdist Yurtici Gorevlendirme Sekli = 3
Boliim /Birim Unvan Gorevlendirme | Gorevlendirme GoreSv;e?imne
Ulke Adi Sehir Adi (Konferans, Kongre vb.) Y
Saha caligmasi
Samsun (Bafra) | jpiTAK 1001 projesi) /
Giresun Saha ¢aligmasi / Proje 5
caligmasi
S 11th Int. Conference on )
Hazelnut
Profesor Erzurum Polkyora tez savunma |
Bahge Bitkileri Jurisi
Kuzey Uluslararasi konferans |
Makedonya katilimi1
Bosna-Hersek Ak?d?mlk. '$ b1r.1 igi/ 1
Degisim ziyareti
Ordu/Camas Egitim / Seminer verme 1
e Uluslararas1 konferans
Dr. Ogr. Uyesi | K. Makedonya Katilim 1
i 11th Int. Conference on 1
Hazelnut
Ordu/Camas Egitim / Seminer verme 1
Uluslararas1 kongre
Profesor Ankara Teeniiilivamin 1
Karaman, Cankiri,
Ankara, Eskisehir, | Saha ¢alismasi 1
Kirikkale, Kirsehir | (TUBITAK 1001 projesi)
Bitki Koruma ve Yozgat
Karaman, Cankiri,
Ankara, Eskisehir, | Saha ¢alismasi 1
Kirikkale, Kirsehir | (TUBITAK 1001 projesi)
Ars. Gor. ve Yozgat
Uluslararas1 kongre
Ankara 1
katilim1
izmir Uluslararasi ¢alisma 1

grubu toplantisi
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Trabzon Proje yazma egitimi 1
katilimi1
UAK (Universitelerarasi
Ankara Kurul) toplantisi !
Doktora / Tez savunma
Samsun, Erzurum | ... . 3
jurisi
Balikesir Po.kt.ora tez savunma |
Profesor Jurisi
11 e Bilirkisi gorevi (mahkeme
Ordu/Golkoy kesfi) 1
Tarla Bitkileri ie i
Giresun ve Ordu E{;;fe{[?celeme /R 2
Afyonkarahisar Caligtay katilimi 1
Giireentene Uriin denetimi (Tiirk 5
Dr. Osr. Uvesi gentep Patent ve Marka Kurumu)
It Doktora yeterlilik sinavi
Samsun e 1
jurisi
Ars. Gor. Samsun Bitkisel materyal temini 1
Doktora tez savunma
Erzurum irisi 1
Gida Mithendisligi | Profesor JGenel Kurul toplantist
el (Ulusal Siit Konseyi) :
. ISPEC 13th Int.
BAE (Dubai) Conference !
Profesor Ankara Po.k ‘Fora tez savunma 1
jurisi
Peyzaj Mimarlig1 Antalya (Demre) E;zilgrfra& kongre 1
Dr. Ogr. Uyesi Antalya (Demre) E;zfll;rlaram i 1
Ars. Gor. Antalya (Demre) Eizilgrlaram kongre 1
Toprak Bilimi ve BB | Profesor Ordu/Mesudiye Eeﬂ;fr.ll)ﬂsl T (e £ 3
Zootekni Profesor Mersin (Erdemli) | Danigma kurulu toplantisi 1

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Personel Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir.
Tablo 36-40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi
Kanun Maddesi Sayisi

Unvan Gorevlendirme Sayist

Toplam
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 37-Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dist Goreviendirmeleri

Prof. Dog. | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Gor. | Ars. Gor. Toplam
2547/33 Yurtdist - - - - - -
Yurti¢i 31 4 6 41
2547/39
Yurtdist 6 - 1 - - 7
2547/38
2547/40-a
2547/40-b Yurti¢i
2547/40-c
2547/40-d
37 - 5 - 6 48

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.2. 1dari Personel
Tablo 38-Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2024

2025

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 1

Teknik Hizmetler Siif

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi -

Toplam 7

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 39-2025 Yili Idari Personel Kadro Durumu
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.1. Idari Personel Atamalari /Ayrilmalar

Tablo 40-Atanan Idari Personel Sayisimin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terorle Miicadele, Ozellestirme, Mahkeme Karar1 vb.

Tablo 41- 2025 Yili Ayrilan Idari Personel Sayist
(31.12.2025 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 42-Idari Personel Egitim Durumu

[Ikogretim | Lise | On Lisans | Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Toplam

Kisi Sayisi - - 2 4 1

Yiizde (%)

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 43-Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil |11-15 Y1l| 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Toplam

Toplam Kisi Sayist 0 0 0 2 0 5

Yiizde (%) 0,0 0,0 0,0 28,6 0,0 71,4

100,0

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Memuriyete baslama tarihleri baz alinacaktir.)

4.2.4. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 44-Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas[26-30 Yas|31-35 Yas|36—40 Yas| 41-50 Yas | 51-Uzeri

Toplam

Toplam Kisi Sayis1 0 0 0 1 4 2

Yiizde (%) 0 0 0 14,3 57,1 28,6

100

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

4.2.5. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 45-Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani (%)

Genel Idare Hizmetleri Smufi - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - =

Teknik Hizmetler Sinif - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci1 Hizmetler Sinifi - -

Toplam -

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
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4.3. Sozlesmeli Personeller

Tablo 46- Sozlesmeli Personellerin Yillar Itibariye Kadro Dagilim

Istihdam Durumu 2024 2025
Idari Biiro Gérevlisi - -
Koruma ve Giivenlik Personeli - -
Destek Personeli - -
Toplam - -
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
4.4. Siirekli Isciler
Tablo 47-Siirekli Iscilerin Yillar Itibariye Kadro Dagilimi
Isttihdam Durumu 2024 2025
Siirekli Is¢i (Giivenlik) - -
Siirekli Isci (Biiro) 3 3
Siirekli Is¢i (Beden) 5 5
Toplam 8 8

(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve {iretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 48-Onlisans, Lisans, Lisansiistii Programlart

Sira No Program Program Adi
1 Lisans Bahge Bitkileri Boliimii
2 Lisans Bitki Koruma Boliimii
3 Lisans Gida Miihendisligi Béliimii
4 Lisans Peyzaj Mimarligi Boliimii

(31.12.2025 verilerine akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.2. On Lisans, Lisans, Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Sayilar
Tablo 49-Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarinun Ogrenci Sayilart

R 1.0gretim 2.0gretim Toplam
Birim/Boliim
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Bahge Bitkileri Bolimii 81 63 - - 81 63
Bitki Koruma Bolimii 85 65 - - 85 65
Gida Miihendisligi Boliimii 4 23 - - 4 23
Peyzaj Mimarligi Bolimii 74 128 - - 74 128
Tarla Bitkileri Boliimii 13 12 - - 13 12

Toplam 257 291 - - 257 291

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, enstitiiler ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise béliim bazinda dolduracaktir. Bilgiler, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligindan teyit edilmelidir.)

5.1.3. Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 50-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilar
(31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)
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5.1.4. Mezun Ogrenciler
Tablo 51-Mezun Ogrenci Sayis

Birim/Béliim Mezun Ogrenci Sayist
Bahge Bitkileri Bolimii 11
Bitki Koruma Boliimii 34
Gida Miihendisligi Boliimii 4
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 22
Bitkisel Uretim Boliimii / Ziraat Miihendisligi Boliimii 2

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.5. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 52-Engelli Ogrenci Sayilari

Birim/Béliim Adi Engelli Ogrenci Sayist
Bahge Bitkileri Boliimii 1
Bitki Koruma Boliimii -
Gida Miihendisligi Boliimi -
Peyzaj Mimarlig1 Bolimi 1
Toplam 2

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

Tablo 53-Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Birim/Béliim Adi Kontenjan Y;(pati::m I]?())i:::}?\l:l DOllll;lol/f))O rant
Bahge Bitkileri Bolimii 30 31 -
Bitki Koruma Bolimii 30 31 -
Gida Miihendisligi Boliimii 10 8 2
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 30 31 -
Tarla Bitkileri 25 26 -
Toplam 125 127 2

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Tablo 54-Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilumi

Birim/Bolim Adi Geldigi Ulke Toplam
Bahge Bitkileri Bolimii - -
Bitki Koruma Boliimii S -
Gida Miihendisligi Boliimii Afganistan / Almanya 2
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii Kazakistan 3
Tarla Bitkileri Bolimii - -
Toplam 5

(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)
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5.1.8. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 55-Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilart

Yatay Gecisle Gelen Dik"ey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Bahge Bitkileri Boliimii 3 3
Bitki Koruma Bolimii 1 3
Gida Miihendisligi Boliimii | 1
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 4 2
Tarla Bitkileri Boliimii - -
Toplam 9 9

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Tablo 56-Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilart

Kendi Istegi Basarisizlik Yatay Diger Toplam
ile Ayrilan (Azami Siire) Gegis
Bahge Bitkileri Boliimii 1 5 5 - 11
Bitki Koruma Bolimii 2 6 5 - 13
Gida Miihendisligi Boliimi 1 1 - - 2
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 3 10 11 - 24
Tarla Bitkileri Boliimii - - - - -
Toplam 7 22 21 50

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 birim bazinda, akademik birimler ise boliim bazinda dolduracaktir.)

5.1.10. Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilar
Tablo 57-Degisim Programi Kapsaminda Giden/Gelen Osrenci Sayilar
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iligkiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 58-Erasmus Kapsaminda 2025 Yilinda Protokol Imzalanan Universiteler
(31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.11. Cift Anadal ve Yandal Programmna Katilan Ogrenci Sayilar

Tablo 59-Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilart
(31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.2. idari Hizmetler

5.2.1.Genel Sekreterlik

5.2.1.1. Protokol, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

5.2.1.2. Hukuk Miisavirligi
Tablo 60-Takip Edilen Dava Sayilari
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 61-Universitenin taraf oldugu Protokoller
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 62-Diizenlenen Mevzuatlar
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Hukuk Miisavirligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.1.3. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Kaynaginin Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen hizmetlerden

Ozetlenecektir.

Tablo 63-Déner Sermaye Gelir Tablosu '

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 64-Déner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gergeklesmeleri

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.2. Bilgi islem Daire Baskanhg1

5.2.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

5.2.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Tablo 65-Yillara ve Tiiriine Gore Merkez Kiitiiphane Bilgi Kaynagi Sayilari
(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve kiitiiphaneleri bulunan akademik birimler tarafindan
doldurulacaktir.)
Tablo 66-Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Sayilart
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gére Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve kiitliphaneleri bulunan akademik birimler
tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 67-Bilimsel A¢ik Erigim Sistemi yillara gore veri giris sayilari
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 68-Universite Adresli Bilimsel Yayinlarin A¢cik Erisim Orani
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
(Science Citation Index Expanded (SCI-EXPANDED), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts & Humanities Citation Index
(A&HCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI) dikkate alinacaktir.)
Tablo 69-Veritabanlarina Iliskin Bilgiler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 70-Abonelik Saglanan Veritabanlar

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 71-Veritabanlarima Yonelik Diizenlenen Egitimler

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 72-Diger Kurumlar ile Isbirligi Saglanan Materyaller

(31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.5. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.2.6. Personel Daire Baskanhgi
Tablo 73-Personellere Yonelik Diizenlenen Egitimler
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 74-Egitim Bilgileri
(31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
5.2.7. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 75-Beslenme Hizmeti
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Tablo 76-Yil Icerisinde Ger¢eklestirilen Biitce Islemleri Tablosu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 77-Muhasebe-Kesin Hesap Raporlama Birimi Faaliyetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 78-Acilan Avans ve Krediler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 79-Ekleme Islemleri Tablosu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 80-Aktarma Tablosu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 81-Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon ve Internet Tiiketim ve Tutarlar:
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.9. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Tablo 82-Tamamlanan Projeler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 83-Devam Eden Projeler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 84-3 Yillik Vadede Gergeklestirecegi Proje Hedefleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5.2.10. Rektorliige Bagh Merkezler/Birimler/Koordinatorliikler
5.2.10.1.Kalite Koordinatorliigii
5.2.10.2.Mezunlar Koordinatorliigii
5.2.10.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
5.2.10.4.Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.5.Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.6.Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.7.Gida Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.8.1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.9.istatistik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.10. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
5.2.10.11. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.12. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tablo 85-Yapilan Analiz Calismalar
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)
Tablo 86-Analizler ve Desteklenen Projeler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
doldurulacaktir.)

5.2.10.13. Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.14. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 87-A¢ilan Kurslar/Diizenlenen Egitimler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.15. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.10.16. Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 88-Kursiyer Sayilar
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.2.10.17.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 89- Verilen Dersler, Kurslar, Egitimler
(31.12.2025 verilerine gore Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

5.3. Topluma Sunulan Hizmetler
Tablo 90-Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar:
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Dis Hekimligi Fakdiltesi tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 91- Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Verilen Hizmet Sayilart
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde tarafindan doldurulacaktir.)

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 92-Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayist
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5. Diger Hizmetler

5.5.1. Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 93-Kiiltiirel Faaliyetler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.2. Ogrenci Gorevlendirmeleri

Tablo 94-Ogrenci Goreviendirmeleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.3. Topluluk Faaliyetleri

Tablo 95-Topluluk Faaliyetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.4. Spor Hizmetleri

Tablo 96-Spor Hizmetleri
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 97-Universitemiz égrencilerinin katildigi miisabakalar
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.5. Ogrenci Kuliip ve Etkinlikleri

Tablo 98-Ogrenci Kuliip ve Etkinlik Sayilar:
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 99-Ogrenci Kuliipleri
(31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde gorev dagilimlar1 uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmis,
personelin bilgi ve becerisini artirmak amaciyla zaman zaman denetimler yaparak eksiklikler
giderilmektedir. Ihtiya¢ duyulan alanlarda iiniversitenin diger birimlerinden destek alinarak
eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

D) Diger Hususlar

II-AMAC ve HEDEFLER
A) Birimin Amag ve Hedefleri

Bu boliimde sadece birimin, 2025-2029 Stratejik Planda sorumlu ve is birligi tutuldugu
stratejik amac ve hedefleri yer alacaktir. (Liitfen asagidaki notlar1 okuyunuz)

Tablo 100-Birim Amag ve Hedefler-1
Amac¢ Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala Izin Veren
Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger Programlardan
Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisansiistii Program
Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal ve
Endiistriyel Proje Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Elemani Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile Giden
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen
Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlar1 ile Giden
Ogretim Eleman1 Sayis1 (En Az iki Hafta Siireli)

Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlar1 ile Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii

Imzalanan Universite Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine Katilan
Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan Ogretim Eleman1
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen Hizmet ici
Egitim Programi Sayisi

Hedef 1.2.
Ogretim Programlarmin
Niteligini Artirmak

Hedef 1.3.
Ogrencilerin Niteligini
Artirmak

Hedef 1.4.
Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak

Hedef 1.5.
idari ve Akademik Personelin
Niteligini Artirmak
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Performans Gostergesi 1.5.5 Idari Personelin Kisisel ve Mesleki
Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs, Seminer vb. Sayis1 (Sertifikali)

Notl: Her birim agagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve is birligi oldugu hedefi birakacak digerlerini silecektir.

Tablo 101-Birim Amag ve Hedefler-2

Arastirma Kaynaklarinin

Amag A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri Tabani
Sayisi
Hedef 2.1. Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde Ogrenci

Basma Diisen Kitap Sayisi

Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim Kiitiiphanelerden
Yararlanan Kisi Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar Biit¢esinin Toplam
Cari Biitceye Orani

Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI indekslerindeki
Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin Sayisi

Hedef 2.2.

Performans Géstergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlariin Ulusal
Hakemli Dergilerde Yayimlanan Kitap/Makale /Yayin Sayisi

Bilimsel Calismalarin
Niteligini ve Niceligini

Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde Atif Alan
Yayin Sayisi

Artirmak

Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI, SSCI,
A&HCI Indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif Sayist

Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢ci Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (BAP)

Hedef 2.3.

Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayisi (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS AB Vb.)

Aragtirma Projelerinin
Niceligini Artirmak

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK Bilim,
Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis1 (Akademik Tesvik Haric)

Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biitce Oran1 Yillik

Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim Elemanlarinin
Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi

Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri ile Ortak Yiiriitillen Proje
Sayisi

Hedef 2.4.
Dis Paydaslarla sbirligi ve

Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi

Etkilesimi Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile Birlikte
Yiiriitiilen Proje Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimei tablodan yararlanarak sorumlu ve isgbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini silecektir.

Tablo 102-Birim Amag ve Hedefler-3

Amac¢ A3. Universitenin Kurumsal Altyapisim1 Giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve Girisimcilik Temali
Ders Sayisi
Performans Géstergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan Ogrenci
Hedef 3.2. Sayis1

Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik
Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamali Girisimcilik
Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yonelik Verilen Sertifikali
Program Sayis1

; Hedef 3.'4' .. Performans Gostergesi 3.4.1 I¢ Kontrol Eylem Planinin
I¢ Kontrol Sistemini
. Tamamlanma Orani
Gelistirmek

Notl: Her birim asagida yer alan yardimci tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini silecektir.
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Tablo 103-Birim Amag ve Hedefler-4

Amac¢ A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Eleman1 Genel Memnuniyet

Hedef 4.1. .
Paydaslarin Memnuniyet Duzey -
Diizevini Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel Memnuniyet
lizeyini Artirmak Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dig Paydas Genel Memnuniyet Diizeyi
Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yénelik Yapilan
Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)

Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Hedef 4.2. Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve
Toplumsal Katki Spor Etkinligi Sayisi
Faaliyetlerini Artirmak Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal

Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Sayisi

Performans Géstergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis
ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Notl: Her birim asagida yer alan yardimei tablodan yararlanarak sorumlu ve isbirligi oldugu hedefi birakacak digerlerini silecektir.

Tablo 104-Birim Amag ve Hedefler-5
| Amac | AS5. Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak

B) Diger Hususlar

1. Temel Politika ve Oncelikler
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

A)Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Biriminizin 2025 yili biitge giderlerine bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu boliim altinda
su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo 105-Odenek Durumu

Y1l iginde . .| Harcama
~~ - Y1l Sonu Odenek | Y1l Sonu Harcama | Harcama /KBO| /Toplam
LEOE) Eklene?bg)denek Toplam (b) Toplam (b) (%) (%)
2024 61.748.000,00 6.901.000,00 67.540.500,00 67.442.120,18 109,22 99,85
2025 83.610.000,00 8.377.500,00 91.967.500,00 91.686.835,54 109,66 99,69
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)
1.1. Biitce Giderleri
Tablo 106-Ekonomik 2’li Kod Diizeyde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
YTl Gergeklesme
Kod Agiklama KBO (1) Toplam Harcama (b) g:(o/) 3
Odenegi (b) .
01 Personel Giderleri
01.01 Memurlar 73.858.000,00 | 81.158.000,00 | 80.997.791,16 109,667
Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi
02 . .
Giderleri
02.01 Memurlar 8.559.000,00 9.244.000,00 9.195.902,18 107,44
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
03.02 Taketime Yonelik Mal ve 1.083.000,00 | 1.385.500,00 | 1.344.78846 | 127,17
Malzeme Alimi
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03.03.10 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklart 30.000,00 30.000.00 14.723,39 49,078
03.05 Hizmet Alimlar1 40.000,00 20.000,00 7.638,47 19,099
03.07 xf;k‘gi\gl Caymaddi 12k 1 20.000,00 77.000,00 74.400,00 372,00
13-02.04 37.200,00 37200 37.049,19 99,595
05 Cari Transferler
05.01 Gorevlendirme Giderleri
06 Sermaye Giderleri
06.01 Mamul Mal Alimlar1

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir.)

Tablo 107-Harcama Birimleri Bazinda Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 108-Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Bilgileri Tablosu

Faaliyet

KBO (b)

Yilsonu Toplam
Odenek (b)

Harcama (b)

Gergeklesme
(%)

Arastirma Projeleri

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

Toplam

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore harcama yetkilisi bulunan tiim birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

1.2. Biitce Gelirleri

Tablo 109-Biitce Gelirleri Ger¢eklesme Tablosu
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3. Mali Denetim Sonuclari

Tablo 110-Dis Denetim

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

4. Diger Hususlar
B) Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 111-Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
ARASTIRMA, GELISTIRME Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma Yiiksekogretim Kurumlarmin

VE YENILIK ve Gelistirme Bilimsel Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM

HIZMETLERI Lisans Egitimi Yiiksekogretim Kurumlarr

Birinci Ogretim
Lisans Egitimi

YUKSEKOGRETIM

HIZMETLERI . = .

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Not: Birimler, sorumlu oldugu program, alt programu ve faaliyetleri birakacak digerleri silecek ve ayrica sorumlu harcama birimi

siitunu da silinecektir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 112-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-1
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 113-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-2
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 114-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-3
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 115-Performans Gostergesi Sonug¢lart Formu-4
GOSTERGE ADI ACIKLAMALAR DEGER

Ogrenci, arastirmaci veya dgretim elemanlariin yaptigi
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisini
ifade etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir. Herhangi bir sirket adina yapilan
bagvurular degerlendirme digidir.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
Bilimler Akademisi ve TUBITAK | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édiilleri say1s1 (akademik
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 | tesvik haric)

Aragtirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisl

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

Enddistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk En az iki ay stireli ve biit¢esi bulunan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi projelerini kapsamaktadir.

Ameliyat sayisi

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda gerceklestirilen ameliyat sayis1

tarafindan doldurulacaktir.)
Yatan hasta sayisi

(Sadece Dis Hekimligi Fakiiltesi Ilgili tarihler arasinda yatan hasta sayisi
tarafindan doldurulacaktir.)
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 116-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-5
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 117-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-6

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Kariyer Gelistirme Merkezi ile Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 118-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-7

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Siirekli Egitim ile Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo -Performans Géstergesi Sonuglart Formu-8
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 119-Performans Gostergesi Sonug¢lari Formu-9
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 120-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-10
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Rehberlik ve Psikolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 121-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-11
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 122-Performans Gostergesi Sonuglari Formu-12
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 123-Performans Gostergesi Sonuglart Formu-13
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Uluslararas {liskiler Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 124-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-14
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 125-Performans Géstergesi Sonuglart Formu-15
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
3. Diger Bilgiler

3.1. Katihhm Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar
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Tablo 126-Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayisi
Faaliyet Tiirii Ulusal Uluslararasi
Akademik A Akademik ;. . TOPLAM
Personel Idari Personel Personel Idari Personel

Sempozyum ve Kongre 7 2 9
Konferans 1
Panel -
Seminer -
Soylesi i
Konser -
Sergi -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 1 1
Caligtay 1 1

Toplam 9 3 - 12

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 127-Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal-Kiiltiirel Toplantilar

LCuBeEanhlg Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararasi Kurumigi Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.3. Yaynlarla ilgili Faaliyetler
Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baglik altinda yer
verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

(2025 Yili 1’inci Isim olunan yaywlar yazilacaktir.)
Tablo 128-Yaywnlarla ligili Faaliyet Bilgileri-1

Yaym Tiirii 2025
SCI, SSCI, AHCI 31
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayinlanan Teknik Not, Editore Mektup, 3
Tartigma, Vaka Takdimi ve Ozet Tiiriinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Ulusal 11
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 3
Toplam 14
» - Ulusal 0
Diger Hakemli B1.11msel— Uluslararas: 0
Sanatsal Dergiler
Toplam 0
Ulusal 0
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 26
Toplam 26
. Ulusal 1
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Uluslararasi 10
Yer Aldig: Kitap
Toplam 11
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Yurtdist 10

Kitap Yurtici 4
Toplam 14

Yiiksek Lisans 8

Tezler Doktora 4
Toplam 12

Kitap 0

Ceviri Makale 0

Toplam 0
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayist 417
Yayin Toplam1 528

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

(2025 yili1 1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar
yazilacaktir)

Tablo 129-Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2
YAYIN TURU 2025
SCI, SSCI, AHCI 34

SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks ve Ozler Tarafindan
Dergilerde Yayimlanan Teknik Not, Editore Mektup, Tartisma,

Vaka Takdimi ve Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki E
Makaleler
Ulusal 6
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 1
Toplam 7
Ulusal 0
Diger Hakemli Bi.limsel- Uluslararast 0
Sanatsal Dergiler
Toplam 0
. Ulusal 0
Bildiriler Ya Da Qzetlerin Yer Uluslararast -
Aldig1 Kitap
Toplam 7
Ulusal 2
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 6
Toplam 8
Yurtdist 1
Kitap Yurtici 0
Toplam 1
Yiiksek Lisans 0
Tezler Doktora 0
Toplam 0
Kitap 0
Ceviri Makale 0
Toplam 0
Atif Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 531
Yaym Toplami 596

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 130-Web Of Science Elektronik Veri Tabamnda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli Dokiimanlarin
Kaynaklarina Gore Dagilimi

Villar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makale) (Makale) (Makale) (Makale)
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2024 15 12 - -
2025 - -

Toplam - -
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 131-BAP Kaynakli Yayin ve Makale Sayist
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 132-Tez Sayilari
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore enstitiiler, Tip ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4. Proje ve Destekler
Projelere ve diger calismalara destek verilen ve izlenen proje/destek tiirleri bu baslik altinda
yer verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.
Tablo 133-Tiirlerine Gére Projelere Iliskin Sayisal Bilgiler

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan
doldurulacaktir.)

Tablo 134-Proje ve Destek Sayilart
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 135-Projeler
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 136-BAP 2025 Mali Yili Odenek Durum Cetveli
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan doldurulacaktir.)

3.5. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller

Tablo 137-Akademik Personelin 2025 Yilinda Aldigi Odiiller

Birimi Adi Soyadi Aldig1 Odiil
. Serap Namli, Ozge Giiven, International Food Innovation and Sustainability
Ziraat Fak. Guda | g\ o0 Gokeen Mazi, Mecit Congress (IFIS-2025)
Miih. - oo aree.
H. Oztop Poster Birinciligi

(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore akademik birimler tarafindan doldurulacaktir.)
3.6. Yapilan Alimlar

Tablo 138- Alimlar
Ihale/Alim Usulleri Mal Alimi Hizmet Alim1 Yapim Isi

Sonuglanan [hale Sayist - - -
Iptal Edilen Thale Sayisi = - -
Sonuglanan halelerin Tutar1 (TL) - - -

Acik Thale
4734/19

Belli istekliler | Sonuglanan Ihale Say1st - - -
Arasinda ihale | Iptal Edilen ihale Sayisi - - -

4734/20 Sonuglanan Ihalelerin Tutar1 (TL) - - -

Pazarlik Usulii | Sonuglanan Ihale Sayist - - -

Thale Iptal Edilen Thale Say1st - - -
4734/21

Sonuglanan ihalelerin Tutar1 (TL) - - -

Dogrudan Temin| Alim Sayist i
4734/22 Alim Tutar1 )
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore alim yapan birimler tarafindan doldurulacaktir.)

3.7. 2025 Yilinda Yiiriitiilen Projeler

Proje Adr:
(01.01.2025-31.12.2025 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 2025 — 2029 Stratejik Planinda dngériilemeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari
hakkinda giiclii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler. Ayrica birimler, kendi
birimlerine iligkin 2025 y1l1 i¢in tespit ettikleri tistiinliik, zayifliklar ve degerlendirmeler de bu boliim
altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A. Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari
B. Ustiinliikler
¢ Geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,
e Farkli alanlarda uzmanlagmis 6gretim elemani ¢esitliliginin olmast,
e Fakiiltemizin 1. Standart Findik Bolgesinde tek olmasi,
e Bolgenin tarimsal aragtirma bakimindan bakir olmasi,
e Proje kapsaminda 10 adet seranin fakiiltemize kazandirilmis olmasi,

C. Zayifliklar
e Yeterli biiyiikliikte tarim arazisine sahip olmamasi,
e Yeterli sayida tarim arag-gereglerine sahip olmamasi,
e Laboratuvar teknik donanim bakimindan bazi eksikliklerin olmasi,
e Mali kaynaga sahip olmamasi,

e Bolgenin Ziraat Fakiiltesine gerektigi kadar destek olmamasi,

D. Degerlendirmeler

Fakiiltemiz, Universitemizin sagladig1 imkanlar1 optimum sekilde kullanarak egitim-6gretim
ve bilimsel aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, Akademik faaliyetini daha etkin siirdiirebilmesi i¢in 6ncelikle tarim arazisi ve
tarim araclari eksiginin yaninda, 6gretim eleman1 ve idari personel eksiginin giderilmesi 6nem arz
etmektedir.

Fakiiltemizde Arastirma ve Deneme calismalart i¢in uzun siireli ve uygun yerlere olan
thtiyacimiz acilen giderilmelidir. Bu anlamda uzun siireli uygun yer arastirmalarimiz devam
etmektedir.

Yapilan seralarin aktif hale getirilmesi ¢alismalarimizi kolaylagtiracaktir.
Ortii alt: yetistiriciligi, kesme cicekgilik projeleri hayata gecirilmelidir.

Akademik faaliyetlere tesvik alaninda Seminer/kongre vs katilim paylarmin ddenmesi
diistiniilebilir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri tarima dayali olmasi nedeniyle, cesitli tarimsal
araclarin temin edilmesi 6nemlidir.
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VI- EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin go6rev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitee ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tlirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarin azaltacak tedbirler uygulanmus ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ve benden o©nceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ve i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ziraat Fakdiltesi-15 Ocak 2026)
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