T.C. ORDU UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
2015-2019
STRATEJIK PLANI

I. TARIHCE

Fakiiltemiz 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Hakkindaki Kanun ve buna bagh olarak 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek
Karadeniz Teknik Universitesine bagli, Ordu Ziraat Fakiiltesi adi ile kurulmustur. 5467 sayili Kanunun Ek 69.
Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak
yiiriirliige giren kanun ile yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmustir.

Fakiiltemiz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Béliimiine 6grenci alarak, Ordu ili merkezi Giizelyal
mabhallesinde daha 6nce Devlet Hastanesi olarak kullanilan binada egitim-6gretime basladi. Burada 8 yil hizmet
verdikten sonra 2002 yilinda Ordu-Giresun karayolu iizerinde bulunan yerleskeye tasinmustir.

Tiirkiye’de Ziraat Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi g¢ergevesinde 1999-2000 egitim-6gretim yilindan
itibaren Bitkisel Uretim, Hayvansal Uretim ve Tarim Teknolojisi béliimleri olarak yeniden diizenlenmistir.
Fakiiltemizde ayni1 egitim-dgretim yilinda Bitkisel Uretim Béliimiine 6grenci alinmustir. Daha sonraki siirecte Ziraat
Fakiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilerek 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren Ziraat Miihendisligi
Lisans Programi uygulanmaya baslanmistir. Bu programda 6grenciler ilk {i¢ y1l Ziraat Miihendisligi alaninda ortak
dersleri alarak 6grenim gordiikten sonra Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Toprak Boliimlerine ayrilarak 4. Sinifta
boliimleri ile ilgili egitim alarak mezun olmakta idi. 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle tekrar eski sistemde
oldugu gibi boliimlere 6grenci alinarak egitim 6gretim devam etmektedir.

Fakiiltemizde halen Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Bitki Koruma, Gida
Miihendisligi, Peyzaj Mimarlig1 ile Zootekni Boliimlerinde egitim &gretim aktif olarak devam etmektedir.
Biyosistem Miihendisligi Boliimii acilmis olup yapilandirmasi siirmektedir.

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim-0gretim yilinda 16. donem mezunlarini vermis ve bugiine kadar 650 6grenci
mezun etmistir. Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyle 656 Ogrenci egitim &gretimine devam
etmektedir.



1I. MEVCUT DURUM

A. ORGANIZASYON YAPISI

1.

Akademik Organizasyon Yapisi

Ordu Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin genel akademik orgiit semasi Sekil 1°de verilmektedir. Sekil 1
incelendiginde, Fakiilte akademik 6rgiit yapisinin basinda Dekan bulunmaktadir
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Sekil 1:Ziraat Fakiiltesi Akademik Organizasyon Semasi
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Dekana, akademik isleyiste yardimei olmak tizere iki Dekan Yardimcisi bulunmaktadir. Fakiiltelerin akademik
oOrgiit semasimin ikinci basamaginda boliim bagkanlari yer almaktadir. Akademik 6rgiit semasinda boliim baskanlarindan

Akademik organizasyon yapist incelendiginde, Fakiiltemizin Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Tarla
Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Peyaj Mimarligi, Zootekni Boliimii ve Biyosistem
Miihendisligi olmak {izere 8 boliimden olustugu goriilmektedir

2. idari Organizasyon Yapisi

Sekil 2’den de goriilecegi lizere, Ziraat Fakiiltesi idari organizasyon semasinda da tepe noktada Dekan yer
almaktadir. Idari organizasyon semasinda Dekandan sonra Fakiilte Sekreteri gelmektedir. Fakiilte Sekreterine bagh
olarak Ogrenci Isleri, Tasinir Kayit, Personel Isleri, Tahakkuk Birimi, Boliimler Sekreterligi ve OSYM Biiro Hizmetleri
ve Kiitliphane Birimleri bulunmaktadir.
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Sekil 2: Ziraat Fakiiltesi Idari Organizasyon Yapist

B. PERSONEL YAPISI

1. Akademik Personel Yapisi
Ziraat Fakiiltesinde 30 Eyliil 2013 tarihi itibariyle 11 Profesdr, 9 Dogent, 23 Yardimc1 Dogent ve 1 Ogretim
Gorevlisi ve 17 Arastirma Gorevlisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Grafik 1: Fakiilte Genelinde Akademik Personelin Dagilimi
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Fakiiltemizin akademik kadrosunun bdliimlere ve anabilim dallarma gore dagilimi da Tablo 1’de
verilmektedir. Tablo incelendiginde fakiiltemizde, Bahce Bitkileri Boliimii’nde 5 Profesor, 1 Dogent, 5 Yardimeci
Dogent ve 2 Arastirma Gorevlisi, Tarla Bitkileri Boliimiinde 2 Profesor, 2 Dogent, 3 Yardimci Dogent ve 4
Arastirma Gorevlisi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde 3 Profesoér, 1 Docgent, 2 Yardimci Dogent, 1
Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gorevlisi, Bitki Koruma Béliimii’nde 1 Dogent, 4 Yardimeci1 Dogent ve 4 Arastirma
Gorevlisi, Peyzaj Mimarligi Bolimii'nde 3 Yardimci Dogent ve 4 Arastirma Gorevlisi, Zootekni Boliimii’nde 2
Dogent ve 3 Yardimc1 Dogent, Biyosistem Miihendisliginde 1 Profesor olmak iizere toplam 61 6gretim elemani ile
egitim 6gretime devam edilmektedir.



Tablo 1: Boliimler ve Anabilim Dallari itibariyle Akademik Personelin Dagilimi

- Yrd. | Ogr. Ars. Gir.
Anabilim Dah Prof. | Dog. Doc. | Gor. | Meveut |35. Madde| OYP
Bahce Bitkileri Boliimii
Meyve Yetistirme ve Islahi 5 1 3 1
Sebze Yetistirme ve Islahi 2 1
Bag Yetistirme ve Islahi 1
Tarla Bitkileri Boliimii
Endiistri Bitkileri 1 2 1
Cayir Mera ve Yem Bitkileri 2 2
Tahillar ve Yemeklik Tane Baklagiller 1 1 1
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii
Toprak Bilimi 2 2 1
Bitki Besleme 1 2 1 1
Gida Miihendisligi Boliimii
Gida Bilimleri Teknolojileri 1 1 1
Gida Miihendisligi 1
Peyzaj Mimarhgi 3 1 2
Zootekni Bol
Hayvan Yetistirme ve Islahi 2 1
Biyometri ve Genetik 1
Yemler ve Hayvan Besleme 1
Bitki Koruma Boéliimii
Fitopatoloji 1 1 1 1
Entomoloji 3 1 1
Biyosistem Miihendisligi Boliimii
Biyosistem Miihendisligi 1
TOPLAM 11 9 23 1 9 1 7

2. idari Personel .

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 22 idari personel gorev almaktadir. Idari
personelin mesleki pozisyonlara gore dagilimi1 Grafik 2 de verilmektedir. Grafik 2 ‘ye bakildiginda idari personel
kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 7 Bilgisayar isletmeni 1 Memur ve 1 Gida Teknikeri, 1 Saglik Teknikeri, 1 Hayvan
Saglig1 Teknikeri, 1 Elektrik Teknisyeni, 2 Hayvan Bakicis1 ve 8 Temizlik Iscisi istihdam edilmektedir.
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C. FIZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALT YAPI
1. Fiziksel Altyapi

Fakiiltemiz 8500 m?’lik kapaln alan icerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Icerisinde idare binasi, sosyal
tesisler (Konferans salonu, mutfak, yemekhane, 6grenci kantini) ve iginde derslikler ile 6gretim elemani biirolarinin
bulundugu hizmet binasindan olugmaktadir. 2 adet 100’er kisilik Konferans Salonu olup, her tiirlii etkinlige cevap
verebilecek niteliktedir. 14 adet Derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 12 adet uygulama ve arastirma laboratuvari,
1 kiitiiphane ve 1 adet de akilli sinif bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin  egitim-6gretim gordiigii derslik sayilar1 ve kapasiteleri Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Fakiiltemiz Derslikler ve Kapasiteleri

Derslik Adi Derslik Kapasite
(Kisi)

ZF- 101 Derslik 20

ZF- 102 Derslik 20

ZF- 103 Derslik 20

ZF- 201 Derslik 20

ZF- 202 Derslik 20

ZF- 203 Derslik 20

ZF- 204 Derslik 20

ZF- 205 Derslik 40

ZF- 206 Derslik 40

ZF- 301 Derslik 20

ZF- 302 Derslik 20

ZF- 303 Derslik 20

ZF- 304 Derslik 40

ZF- 305 Derslik 40

Akilli Sinif Derslik 40

Toplam Derslik Sayist: 15 Toplam Derslik Kapasitesi: 400

Fakiiltemizde 20 kisi kapasitelik bir bilgisayar laboratuvarit da bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarindaki
bilgisayarlarin Internet erisimlidir.

Bu acgiklamalardan da anlasilacag: iizere Fakiiltemizin fiziki alt yapis1 yetersizdir. Ancak Fakiiltemiz adina
baglatilacak olan yeni binamizin 2016 yilinda faaliyete ge¢mesi durumunda fiziki altyapi problemimiz
kalmayacaktir.

2. Teknolojik Altyap:

Fakiiltemizin teknolojik alt yapisina iligkin veriler de Tablo 3’de sunulmaktadir. Tablo’ya bakildiginda
Fakiiltemizde 57 bilgisayar, 3 projeksiyon cihazi, 6 tarayici, tepegdz, 13 yazici, 3 fotokopi ve 1 baski makinesi
bulunmaktadir. Bu teknolojik ekipman yine Tablo 3’de gosterildigi lizere boliimler arasinda paylastirilmistir.



Tablo 3: Fakiiltemizin Teknolojik Alt Yapisina iliskin Veriler

Boliimler Bilgisayar | Projeksiyon | Tarayict | Yazici | Fotokopi Mlzliisrlf::Si
Dekanlikta 4 - 4 1 -
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii 15 2 5 5 - -
Tarla Bitkileri Bolimi 11 3 1 4 - -
Bahge Bitkileri Bolimii 12 3 - 5 - -
Bitki Koruma Boliimii 7 2 - - - -
Gida Miihendisligi Bolimii 4 2 - 4 - -
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 4 1 - - - -
Zootekni Bolimii 4 1 - - - -
Derslikler - 15 - - - -
Bilgisayar Laboratuari 20 1 - - - -
Seminer Salonlar1 - 2 - - - -
Personel Biirolart 10 - - - - -
Toplam 91 32 6 18 - -

D. FAKULTEMIZDEKI BOLUMLER

Fakiiltemizde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida
Miihendisligi, Peyaj Mimarlig1 ve Zootekni Bolimii olmak iizere 7 bolimde fiilen egitim-6gretim faaliyetleri
normal Ogretim olarak siirdiiriilmektedir. Biyosistem Miihendisligi Bolimii heniiz 6grenci alinarak egitim-6gretim
faaliyetine baglanmamistir. Béliimlerde egitim-6gretim faaliyetine baslanma tarihleri Sekil 3’de gosterilmektedir.
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Toprak 1994-1999
Bitkisel Uretim
(Alt Boliimler; Toprak Bol., Tarla Bit. Bol, Bahge Bit. Bol. )

Ziraat Miihendisligi
(Alt Bolimler; Toprak Bol., Tarla Bit. Bol, Bahce Bit. Bol. )

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Tarla Bitkileri Boliimii

Bahge Bitkileri Boliimii

Bitki Koruma Boliimii

Gida Miihendisligi Boliimii

Peyzaj Mimarhg1 Boliimii

Zootekni Boliimii

Biyosistem Miihendisligi Boliimii

Sekil 3: Béliimlerin Egitim-Ogretime Baslama Zaman Cizelgesi

Sekil 3’e bakildiginda Fakiiltemizde egitim-Ogretime baglanilan ilk bolim 1994-1995 egitim-6gretim
doneminde agilan Toprak Boliimiidiir. Daha sonra Bitkisel Uretim, Ziraat Miihendisligi, 2009-2010 egitim-6gretim
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yilinda Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Bitki koruma, 2011-2012 egitim-
O0gretim yilinda Gida Miihendisligi, 2013-2014 egitim ogretim yilinda ise Peyzaj Mimarligi ve Zootekni
Boliimlerine 6grenci alinmaya baglanmustir.

E. OGRENCI SAYILARI

1. OSS Puanlaria Gére Ogrencilerin Dagilimi
Fakiiltemize kayit yaptiran ogrencilerin yillar itibariyle en diisiik ve en yiiksek OSS puanina gore
dagilimlar1 Tablo 4’de verilmektedir.

Tablo 4: Béliimler Itibariyle En Diisiik ve En Yiiksek OSS Puanlarinin Yillara Gore Dagilimi

En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
20102011 208,831 246,311
20112012 210,168 259,455
20122013 212,137 215,367
Tarla Bitkileri
20102011 221,242 279,198
20112012 226,205 258,753
2012-2013 194,656 281,836
Bahge Bitkileri
20102011 239,275 295,210
20112012 234,733 283,706
2012-2013 196,329 289,016
Bitki Koruma
20102011 264,050 283,669
20112012 259,238 299,374
20122013 236,245 434,115
Gida Miihendisligi
20112012 261,175 295,537
20122013 262,261 314,452
Peyzaj Mimarlig1
Zootekni Bolimii




2. Ogrenci Sayisindaki Gelismeler

2009-2013 yillar1 arasinda normal 6gretim 6grenci sayisinda hizh bir yiikselme kaydedilmistir. Grafik 3’te

goriildiigii gibi 6grenci sayis1 2009 yilinda 359 olan toplam 6grenci sayimiz yaklasik %50 artarak 2013 yilinda 656
olmustur. Dolayistyla, dort yil igerisinde 6grenci sayimiz normal 6gretimde 1,85 kat artmistir.

Grafik 3: Son Dért Y1l itibariyle Ogrenci Sayilardaki Gelisme
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2013-2014 egitim-6gretim yili itibariyle 6grencilerin boliimler itibariyle dagilimina gelince Tarla Bitkileri
Boliimiinde 125, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde 72, Bahge Bitkileri Boliimiinde 155, Bitki Koruma
Boliimiinde 125, Gida Miihendisligi Boliimiinde 110, Peyzaj Mimarlig1 boliimiinde 19 6grenci egitim gormektedir
(Bakiniz Grafik 4).
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3. Mezun Sayisinda Gelismeler

Fakiiltemizde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Tarla Bitkileri, Bahce Bitkileri, Bitki Koruma boliimlerinde
mezun verilmektedir. Gida Mihendisligi Bolimii 6grencileri 3. Sinifi okuyorken, Peyzaj Mimarlig1 ve Zootekni
Boliimii dgrencileri 1. Sinifi okumaktadirlar. Son dort yillik donemde Ziraat Fakiiltesinden mezun olanlarin sayist
Grafik 5’de verilmektedir. Grafik 5 incelendiginde Ziraat Fakiiltesinden 2009-2013 doéneminde Fakiiltemizden
toplam 293 6grenci mezun olmustur.

Grafik 5: Son Dort Yilda Mezun Sayisinda Sayisal Gelismeler
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4. Ogretim Elemam — Ogrenci Orani

Fakiiltemiz genelinde 6gretim eleman1 basina normal dgretimde 20 6grenci diismektedir. Boliimler bazinda, bir
Ogretim elemani Tarla Bitkileri Boliimiinde 11, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii’nde 6, Bahge Bitkileri
Boliimiinde 10 Bitki Koruma Boliimii’nde 16, Gida Miihendisligi Boliimiinde 28 Peyzaj Mimarligi Boliimiinde 3
Ogrenci egitim faaliyetinden sorumlu bulunmaktadir (Bakiniz Tablo 5).

Béliim Ogrenci Ogretim Uyesi (")gr:. Gor. /Ars. Og}‘fetim Eleman /
Sayisi Sayisi Gor. Sayisi Ogrenci Oram
Tarla Bitkileri Boliimii 125 7 4 11
Rl : : :
Bahge Bitkileri Bolimii 155 12 4 10
Bitki Koruma Boliimii 149 5 4 16
Gida Miihendisligi 110 3 1 28
Peyzaj Mimarlig1 19 3 4 3
Zootekni Boliimii 5 5 1

5. Ders Yiikii

Fakiiltemiz genelinde ve bolimler bazinda haftalik ders yikiinii gdsteren Tablo 6 incelendiginde,
Fakiiltemizde 494 saat/hafta lisans, 12 saat/hafta lisansiistii ve 142 saat/hafta olmak iizere toplam 648 saat/hafta ders
okutulmaktadir. Fakiilte genelinde 6gretim {iyesi bagina 31 saat/hafta ders ytikii diismektedir.



Tablo 6: Fakiilte Geneli ve Boliimler itibariyle Ders Yiikii Istatistikleri
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Not: Normal haftalik ders yiikii toplamidir. Ortak zorunlu dersler ve tez danigmanliklar hesaplama diginda

tutulmustur.
. Haftalik Servis Haftalik o Ogretim [{yem
. Haftalik Lisans . e . Ogretim| Basina Diisen
Bolim et e Lisansiistii Ders | Dersleri Toplam Ders AN
Ders Yiikii ey ey et Uyesi Haftalik Ders
Yiiki Yiiki Yiikii o
Yiikii
Toprak Bilimi ve 39
Bitki Besleme 75 Saat/Hafta 147 Saat/Hafta Saat/Hafta 247 Saat/Hafta 7 31 Saat/Hafta
Tarla Bitkileri 77 Saat/Hafta 126 Saat/Hafta 30 233 Saat/Hafta 7 33 Saat/Hafta
Saat/Hafta
Bahge Bitkileri | 73 Saat/Hafta 75 Saat/Hafta 22 170 Saat/Hafta 12 14 Saat/Hafta
Saat/Hafta
Bitki Koruma 50 Saat/Hafta 30 Saat/Hafta 25 105 Saat/Hafta 5 21 Saat/Hafta
Saat/Hafta
Gida 42 Saat/Hafta 36 Saat/Hafta 21 78 Saat/Hafta 3 26 Saat/Hafta
Miihendisligi Saat/Hafta
Zootekni 21 Saat/Hafta 35 Saat/Hafta 12 47 Saat/Hafta 5 9 Saat/Hafta
Saat/Hafta
R . 9
Peyzaj Mimarlig1 | 136 Saat/Hafta - Saat/Hafta 145 Saat/Hafta 3 48 Saat/Hafta
Fakiilte Toplami1 | 474 Saat/Hafta | 449 Saat/Hafta 158 1081 Saat/Hafta 42 25 Saat/Hafta
Saat/Hafta

6. Bilimsel Yaymnlar

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilen bilimsel yayinlar (bildiri, teblig, makale kitap ve
kitapta boliim ve ders notu) boliimler itibariyle dagilimi1 da Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7: Fakiilte Geneli ve Béliimler Itibariyle Bilimsel Yaymnlar

Bilimsel Faaliyet Tiirii 2011 2012
Tiirkege Kitap 1
Yabanci Dilde Kitap 1
Kitap Boliimii !

Ders Notu

Ceviri Kitap

SCI Exp / SSCI / AHCI Tarafindan Taranan Dergilerdeki Makale 14 8
Og. Uyesi Basina Uluslararasi Indekslere Giren Dergilerde Makale 1.9 1.1
Uluslararas1 Diger Hakemli Dergilerdeki Makale 1 8
Uluslararas1 Hakemsiz Dergilerdeki Makale

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 22 6
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale

Uluslararas1 Bildiri 15 8
Ulusal Bildiri 39 2
Bilimsel Dergilerde Editorliikk ve Hakemlik sayis1 (Ulusal) 9 13
Bilimsel Dergilerde Editorliikk ve Hakemlik sayisi (Uluslararasi) 8 14
Endiistriye ve Kamuya Yapilan Danismanlik Sayisi
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III. FAKULTEMIZIN STRATEJIK PLANI

Misyonumuz:

Gelisen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektoriiniin ihtiyag duydugu uluslararasi standartlarda teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat miithendisleri yetistirmek, tarimsal {iretim ve sanayi sektoriiniin

ihtiyaglarini giderecek nitelikte aragtirmalar planlamak, yiiriitmek ve sonuglandirmaktir.

Vizyonumuz:

Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara
sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat Miihendisleri yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, sanayi ile stirekli
isbirligi igerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adindan s6z edilen bir egitim-0gretim ve arastirma kurumu

olmak.

C. TEMEL DEGERLER

Fakiiltemizin temel degerleri Universitemizin temel degerlerine paralel olarak

Liyakat

Akademik Miikemmellik
Ogrenci odaklilik
Dogruluk ve giivenirlilik
Katilimeilik
Paylagimcilik

Sorumluluk
Evrensellik
Cevreye Duyarlilik
Saydamlik
Topluma Hizmet
Yenilik¢ilik
seklinde tespit edilmistir.

VVVVVVVVVYVVVYY

D. PAYDASLARIMIZ

Fakiiltemizin i¢ ve dis ¢evresinde yer alan ve karsilikli etkilesimde bulunulan paydaslarimiz hizmet alanlar,

Bilgiyi arama, toplama, iiretme ve yaymada miikemmellik

calisanlar, temel ortaklar ve stratejik ortaklar seklinde Tablo 8’ de verilmektedir.

Tablo 8: Niteliklerine Gore Paydaslarimiz

PAYDASLAR

HIiZMET
ALANLAR

CALISAN
LAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

Ogrenciler

Vs

Ogrenci Aileleri

v

Toplum

v

Akademik Personel

Idari Personel

Yiiksekogretim Kurulu

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

AN

Mezunlar

Ziraat Fakiilteleri, Doga ve Tarim
Bilimleri Fakiilteleri, Orman Fak.,
Giizel Sanatlar Fak., Cevre Miih. ve
Mimarlik Fak., Mimarlik ve Tasarim
Fak., Miihendislik —Mimarlik Fak.,
Tarimsal Arastirma Enstitiileri

Yerel Yonetimler

Sivil Toplum Orgiitleri

Sanayi ve Meslek Odalari

AR

Ozel Sektdr Kuruluslart

Basin-Yayin Organlari

ANRNENENRN
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E. SWOT ANALIZ
Bu bagslik altinda Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gerceklestirecek stratejik planini belirleyebilmek icin
gliclii ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimizi ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.

1.

I¢ Cevre Analizi

Universite genelinde uygulanan SWOT Analizi Anketi’'nden elde edilen veriler yardimiyla yapilan i¢ cevre
analizinin amac1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin giiglii ve zayif yonlerini ortaya koyan temel kaynaklari
tespit etmektir.

VV VYVVVVVY Y VYV VVV VYV V¥V

vV V VVVVEZ

Giiclii Yonler
Her gecen giin daha ¢ok Onemi anlagilan tarim egitiminde, ¢agdas ve teknik ziraat egitiminin

gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek standartlara sahip, uluslararasi arenada
aranilir nitelikte Ziraat Mithendisleri yetistiren Fakiiltemiz;

Geligen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektOriinlin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat miithendisleri yetistirmesi,

Tarimsal {iretim ve sanayi sektoriinlin ihtiyaclarini giderecek nitelikte arastirmalar planlamak, yiiriitmek
ve sonuglandirmak adma daima 6zveri igerisinde faaliyetlerine devam etmesi,

Stratejik tirtinlerden biri olan findigm yetistirme bolgesinde kurulu olmasi,

Bolgede iireticiye ait tarim arazilerinin aragtirmalarda kullanilabilir olmast,

Akademik calismayi tesvik edici, sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik yaklagimin
benimsenmesi,

Geng, dinamik, bilimi dne ¢ikaran, diinyadaki gelismeleri takip eden nitelikli akademik personele sahip
olmasi,

Farabi, Mevlana ve Sokrates-Erasmus gibi 0grenci-6gretim elemani degisim programlarina katilim
oraninin yiiksek olmasi,

Lisansiistii egitimi yoniinden anabilim dallarimizin tercih ediliyor olmasi,

Tarimsal alanlara giren ortak paydas fakiilte mezunlarina lisansiistii egitim imkan1 verilmesi,
Ogrenci-6gretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalog kurulabilmesi,

Ogretim iiyelerimizin hizli bir sekilde akademik kariyerlerini ger¢eklestirmesi,

Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmasi ve kolay is bulmasi,
Universitemiz ve Fakiiltemiz tarafindan dgrencilerimize doniik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlenmesi ve 6grencilerin bu faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi,

Uluslararasi nitelikli Fakiiltemiz bilimsel dergimizin diizenli olarak yayinlanmasi,

Fakiiltemizin OYP kapsaminda yer almas.

Zayif Yonler

Yeni kurulan boliimlerde 6gretim elemanlarinin yetersiz sayida olmasi,

Idari ve teknik personelin yetersiz sayida olmast,

Universite-sanayi isbirligi ¢er¢evesinde sistematik bir isbirliginin kurulamamasi,

Mezun olacak dgrencilerin takibi ve iliskilerin mezuniyet sonras1 korunabilmesi igin gerekli alt yapinin
heniiz olusturulamamasi.

Ogrencilere yonelik kariyer planlama ve is olanaklari ile ilgili bilgilendirme toplantilarmin ve mesleki
gezilerin sayica yetersiz olmasi,

Fakiiltemize ait aragtirma ve uygulama alanlarinin istenilen seviyede olmamasi

2. D1s Cevre Analizi
Dis ¢evre analiziyle kontroliimiiz altinda olmayan Fakiiltemizin dis ¢evresinde yer alan yiiksek performans

yaratabilen alanlari (firsatlar1) ve yiiksek performansa ulagsmayi zorlagtiran alanlari (tehditleri) ortaya koymak

amagclanmaktadir.

12
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Firsatlar

Bolgedeki kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla iliski kurabilme potansiyeline sahip olunmasi,

Degisen ekonomik, teknolojik yonetsel ve sosyal c¢evrenin is diinyasinda siirekli egitim ve
uzmanlasmanin 6nemini arttirmasi,

Bolge ve Ulke diizeyinde tarimsal faaliyetlere katki sunulabilmesi,

Ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilityor olmast,

Ozel ve kamu destekli projelere danismanlik hizmetlerinin verilmesi,

Avrupa birligi ve diinya bankasi hibe fonlarinin bdlge tarimina destek veriyor olmast

b) Tehditler
Fakiiltemizin dis gevresinde yer alan yiiksek performansa ulagsmay1 zorlastiran alanlar diger bir ifadeyle

tehditler de

>
>
>
>

Akademik personelin iicretlerinin diisiik olmasi,

Mezun olan basarili ve yetenekli gencglerin biiyiik cogunlugunun licret ve ¢aligma sartlarinin yetersiz
olmasi nedeniyle akademisyenligi tercih etmemesi,

Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi,

Ogretim elemanlarimizin iiniversite-sanayi isbirligi gercevesinde proje, arastirma ve diger bilimsel
uygulama aktivitelerine girmesini olumsuz yonde etkileyen doner sermaye gibi biirokratik ve yasal
engellerin var olmasi

Yiiksek kiralar ve yasam ve ulagim maliyetleri gibi kentten kaynaklanan tehditlerin bulunmasidir.

F. STRATEJIK AMACLAR

En iyi stratejik plan misyonu destekleyen, gii¢lii yonlerden ve firsatlardan faydalanan, tehditleri ortadan
kaldiran ve zayif yonleri diizelten stratejik amag ve hedefleri igeren plandir. Fakiiltemiz stratejik plani
olusturulurken giiclii ydnlerimizi daha ¢ok kuvvetlendirmek, zayif yonlerimizi giiclii yonlere ¢evirmek, dis ¢evrenin

sundugu firsatlardan faydalanmak ve tehditleri gidermek temel hareket noktamiz olmustur. Bu ¢ergevede hazirlanan
stratejik planda stratejik amaglar da asagidaki gibi belirlenmistir:

>
>
>
>

Lisans ve lisansiistii egitim-0gretimde kaliteyi ylikseltmek,

Akademik ve idari personelimizin nicelik ve niteligini arttirmak,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligini gelistirmek,

Ogrenciler tarafindan tercih edilen ve mezunlar1 piyasada aranan bir fakiilte olmak.

1. Lisans Diizeyinde Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek
Benimsedigimiz temel degerlerden oOgrenci odaklilik dogrultusunda ilk stratejik amacimiz lisans ve

lisansiistii egitimde kaliteyi arttirmaktir. Bu stratejik amaca ulasirken;

VVVVY 'V

Y VY

Ders materyallerinin (kaynak kitap, yardimer kitap, ders notu, teksir, slayt vb) giincellestirilerek Internet
ortamina aktarilmasi,

Egitim-6gretimin fiziksel ve teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi,

Uygulamali ders sayisinin arttirilmasi ve 6grencilerin pratik becerilerinin gelistirilmesi,

Ogrenci basina diisen 6gretim elemani sayisinin arttirilmast,

I¢ degerlendirmelerde &grenci goriislerine yer verilmesi,

Ogrencilerin Socrates-Erasmus Ogrenci Degisim Programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin
arttirilmasi,

Biyosistem Miihendisligi ve Tarim Ekonomisi béliimlerinin kurulus asamalarinin tamamlanarak 6grenci
aliniminin saglanmasi,

Peyzaj Mimarlig1 B6liimiinde Yiiksek Lisans programinin agilmasi.

Bu stratejik hedefleri yakalamak i¢in de egitim-0gretime iliskin asagidaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi

ongoriillmektedir:

13
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Ogretim elemanlarinin hazirladig1 ders materyallerin Fakiilte Egitim Komisyonu ve Fakiilte Kurulu’nda
degerlendirilerek Web sayfasinda yaymlanmasi,

Fiziki altyapinin iyilestirilmesi kapsaminda yeni fakiilte binasinin ivedilikle tamamlanarak agilmasi

Her egitim-6gretim donemi sonunda ders degerlendirme anketinin uygulanmasi

Her yil Fakiilte 6grencilerimizin Uluslararas1 iliskiler Ofisi araciligiyla ikili anlasmalar gergevesinde
Socrates-Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim Programlarina bagvurmasinin saglanmasi

Biyosistem Miihendisligi ve Tarim Ekonomisi boliimlerinde lisans programi agilmasi i¢in basvurunun
yapilmas,

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde Yiiksek Lisans programi agilmasi i¢in bagvurunun yapilmasi

Lisans ve lisansiistii egitimde kaliteyi arttirma amacin1 gergeklestirip gergeklestiremedigimizi denetlemek

icin kullanacagimiz performans gostergeleri asagidaki gibidir:

>

>
>
>

2.

Her 6gretim elemanin ders materyallerini kendi kisisel web sayfalarinda yayinlamasi,

Universite Senatosu tarafindan kabul edilen anket formlarinin 6grencilere doldurtulmasi ve
degerlendirilmesi

Socrates-Erasmus Ogrenci Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci Sayisi

Agilacak olan lisans ve yiiksek lisans programlarinda okutulacak derslerin belirlenmesi ve ders
igeriklerinin olusturulmasi.

Akademik ve Idari Personelimizin Nicelik ve Niteligini Arttirmak

Stratejik planda belirledigimiz amaglardan ikincisi akademik ve idari personelin nicelik ve niteligini
arttirmaktir. Bu baglamda;

V. VVVVVVYY

Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve asamali olarak ders yiikiiniin azaltilmast,

Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi,

Ogretim elemanlarmin uluslararasi nitelikteki yayin sayismin arttirilmast,

Ogretim elemanlarinin ulusal nitelikteki yayinlarinin sayisinin arttirilmasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimlarmnin arttirilmasi

Idari ve teknik personel sayisinin arttirilmas,

Idari ve teknik personel niteliginin yiikseltilmesi amactyla ilgili hizmet igi egitim, kurs ve seminerlerin
diizenlenmesi,

Ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen Universitemiz ve TUBITAK gibi diger kurumlarin ya da AB
fonlarinin destekledigi bilimsel arastirma projesi sayisinin arttirilmasi,

Bu stratejik amaca ulagsmak belirlenen stratejik hedefleri olusturmaktadir. Bu stratejik hedeflerin agsagidaki siralanan
faaliyetlerle gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

YV VYVYV

Plan dénemi boyunca 6gretim iiyesi sayisinin 70’e ¢ikartilmas,

Aragtirma gorevlisi sayisinin plan dénemi sonunda 20 adet arttirilmasi

Ogretim elemanlarmin plan dénemi boyunca uluslararasi hakemli dergide makale yaymlamasi veya
uluslararasi kongrede bildiri sunmasi,

Idari ve teknik personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmast,

Idari ve teknik personel sayisinin arttirilmasi kapsaminda

1 adet Yaz Isleri Sefi

4 adet Memur

Boliim Bagkanliklari i¢in 3adet Sekreter

2 adet Laborant

3 adet Ziraat teknikeri

4 adet isci

Plan donemi boyunca her dgretim iiyesinin TUBITAK ve diger kurumlarm ya da AB fonlarmnin
destekledigi bilimsel aragtirma projesi i¢in teklif vermesi veya bu tiir projelerde yer almas,

O 0 O 0 O O
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Yukarida siralanan faaliyetlere iliskin performans standartlar1 da asagida siralanmastir:

Ogretim iiyesi sayisinda artis,

Arastirma Gorevlisi sayisinda artis

Ogretim eleman1 basina uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin sayisi
Ogretim eleman1 basina uluslararasi bildiri sayis1

Ogretim eleman1 basina ulusal hakemli dergilerdeki yayn sayist
Ogretim eleman1 basina ulusal bildiri say1s

Gergeklestirilen hizmet igi egitim programi

Talep edilen idari personelin karsilanmasi

Ogretim {iyesi bagia diisen arastirma projesi say1s1

VVVVVVVYY

3. Ulusal Ve Uluslararasi Paydaslarla isbirligini Gelistirmek
Fakiiltemizin faaliyetlerinde karsilikli etkilesim ig¢inde bulundugu ulusal ve uluslararasi paydaslarimizla

isbirligini gelistirmek tigiincii stratejik amacimizdir. Bu stratejik amaca ulagmak icin belirlenen hedefler;

> Ogretim elemanlarmin Socrates-Erasmus Ogretim Eleman1 Degisim Programlarindan faydalandiriimast,

» Kamu kuruluslan ve 6zel sektor ile ortak projeler gelistirmek

» Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapilmasi,

» Ulusal ve uluslararas1 f{iniversitelerin paydas fakiilteleri ile isbirliginin gelistirilmesi seklinde
belirlenmisgtir.

Bu amaca doniik faaliyetler de

> Ogretim elemanlarimizi Uluslararas: iliskiler Ofisi araciligiyla Socrates-Erasmus ve Mevlana Ogretim
Elemanlar1 Degigsim Programlarindan faydalandirma ¢aligmalarina baslanmasi,

» Projeler igin ilgili hibe fonlarina bagvurularin yapilmasi,

» 2016 ve 2017 yilinda Ulusal diizeyde iki adet tarim kongresi diizenlemek,

» 2018 yilinda uluslararasi diizeyde tarim kongresi diizenlemek,

» Fakiiltemizi ilgilendiren konularda degisik iiniversitelerden akademisyenlerle ortak akademik etkinlikler
diizenlenmesi.

Ulusal ve uluslararas1 paydaglarla isbirligini gelistirme amacina yonelik belirlenen performans gostergeleri
sunlardir:

Socrates-Erasmus ve Mevlana 6gretim elemani degisim programindan yararlanan 6gretim elemani
say1sl,

Ulusal kongre sayisi,

Arastirma sayis,

Proje saysi,

Ortak gelistirilen bilimsel yayn, proje, toplanti, konferans, kongre sayisi

Ogretim elemanlarimizin ulusal ve uluslararas1 akademik etkinliklere katilim sayis1.

VVVVY 'V

4. Ust Siralarda Tercih Edilen ve Mezunlan Piyasada Aranan Bir Fakiilte Olmak
Yukarida siralanan stratejik amaclarla yakindan iliskili ve tamamlayici son amag iist siralarda tercih edilen

ve mezunlar1 piyasada aranan bir fakiilte olmaktir. Bu amaci gerceklestirme yoniinde su stratejik hedefler
belirlenmistir.

» Web sayfamizin Fakiiltemizin dstiinliklerini ve firsatlarini kamuoyuna en iyi tanitacak sekilde
tasarlanmasi,

» Fakiiltemizin tanitimin1 yapmak amaciyla yeni kaydolan 6grencilere oryantasyon toplantisinin
planlanmasi,

» Fakiiltemiz biinyesinde Mezunlar Ofisinin agilmasinin planlanmasi,
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» Mezun veya son sinif 6grencilerine is bagvurularinda danismanlik hizmetlerinin verilmesi,
» Kariyer giinleri ¢ercevesinde 6grencilere iggiicii piyasasi hakkinda bilgi verilmesi,

Bu amaca doniik olarak belirlenen faaliyetler de;

» Web sayfasinin Fakiiltemizin dstiinliiklerini ve firsatlarin1 ortaya koyacak sekilde siirekli giincel
tutulmasi,

» Her egitim-6gretim yilinin basinda yeni kayit olan 6grencilere Fakiiltemizi tanitim amach oryantasyon
toplantis1 yapilmasi,

» Fakiiltemiz Web sayfasindan Mezunlar Ofisine erisimin saglanmasi ve bilgilerin giincellenmesi,
mezunlarimiza danigmanlik verilmesi ve iletigsimin siirdiiriillmesi,

» Kariyer giinleri diizenlemek,

Ust siralarda tercih edilen ve mezunlari piyasada aranan bir fakiilte olma stratejik amacinin performans
gostergeleri de sunlardir:

Web sayfasmin etkin hale getirilmesi,

Oryantasyon toplantisi yapilmasi,

Mezun envanterinin ¢ikarilarak internet ortamina aktarilmasi,
Mezunlar Ofisinde kayitli mezun sayis1 ve is bulan mezun sayisi
Danigsmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi,

Kariyer giinii sayist,

YVVVVVYY

G. STRATEJIK HEDEFLERININ YILLAR ITIBARIYLE DAGILIMI

Ziraat Fakiiltesi stratejik hedeflerinin yillar itibariyle dagilimi Tablo 9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15° de verilmektedir.
Tablo 16, 17, 18 ve 19,’da ise stratejik planin basarisin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
performans gostergeleri hedef ve faaliyet bazinda verilmektedir.
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Tablo 9: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi
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Amag 1: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek

Stratejik Faaliyetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Hedefler Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
Ders Her 6gretim Ders Ders Ders Giincellemeleri | Giincellemeleri

materyalinin elemanin ders | materyalinin materyalinin materyalinin n yapilmasi n yapilmasi
(kaynak kitap, materyalinin %40’ 1n1n %60’ 1n1n %80’inin
yardimer kitap, | kisisel web internet internet internet
ders notu, teksir, | sayfasinda ortamina ortamina ortamina
slayt vb) yayinlamasi verilmesi verilmesi verilmesi
giincellestirilere
k Internet
ortamina
aktarilmasi
Ders Giincellemeler | Giincellemeleri | Giincellemeleri | Giincellemeleri | Giincellemeleri | Gilincellemeleri
igeriklerinin ve in yapilmasi n yapilmasi n yapilmasi n yapilmasi n yapilmasi n yapilmasi
kredilerinin
ECTS
uygulamalariyla
uyumlu hale
getirilmesi
Ogrencilerin Egitim- Degerlendirme | Degerlendirme | Degerlendirme | Degerlendirme | Degerlendirme
Ogretim Ogretim Anketinin Anketinin Anketinin Anketinin Anketinin
elemanlarini dénemi uygulanmasi ve | uygulanmasi ve | uygulanmasi ve | uygulanmasi ve | uygulanmasi ve
degerlendirmesi | sonunda sonuglarin sonuglarin sonuglarin sonuclarin sonuglarin
ne olanak Ogrencilere degerlendirilme | degerlendirilme | degerlendirilme | degerlendirilme | degerlendirilme
taninmast degerlendirme | si si si si si
anketi
uygulanmasi
Tablo 10: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar Itibariyle Dagilimi
Amagc 1: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek
.. ) 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Stratejik Hedefler Faaliyetler 2015 Yih Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
Egitim-6gretimin Yeni fakiilte Fakiilte - - - -
fiziksel ve teknolojik | binasmin binasinin
alt yapisinin yapilmasi tamamlanmasi
iyilestirilmesi
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Tablo 11: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi
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Amag 1: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek

Stratejik Faaliyetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yi 2019 Yih
Hedefler Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
Ogretim {iyesi Ogretim iiyesi 50 dgretim | 55 6gretim 60 dgretim 65 dgretim | 70 6gretim
sayisinin sayisinin tiyesi tiyesi olmak | tiyesi olmak | iiyesi olmak | iiyesi olmak
arttiritlmast arttirilmast olmak
Ogrencilerin Her y1l Fakiilte 15 6grenci | 20 6grenci 25 dgrenci 30 dgrenci 35 dgrenci
Ogrenci Degisim | dgrencilerimizin
Programindan Socrates-
faydalandirilmasi | Erasmus ve
Mevlana
Ogrenci
Degisim
Programlarina
basvurmasinin
saglanmasi
Yeni Lisans Biyosistem
Programlarinin Miihendisligi
Acilmasi ve Tarim
Ekonomisi
Boliimlerine
Ogrenci
alinmasi
Yeni Yiiksek Peyzaj
Lisans Mimarlig1
Programlarinin boliimiine
Agilmast Yiiksek
Lisans
programinin
acgilmasi
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Tablo 12: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi

19

Amac 2: Akademik ve Idari Personelimizin Niceligini ve Niteligini Artirmak

Stratejik Faalivetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Hedefler y Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi

Ogretim iiyesi | Yeni 6gretim 5 0gretim 5 0gretim 5 0gretim 5 0gretim 5 0gretim
say1sinin iiyesi alimi iiyesi iiyesi iyesi iiyesi iyesi
arttirilmasi
Arastirma Yeni Arastirma 4 Arastirma | 4 Arastirma 4 Arastirma 4 Arastirma 4 Arastirma
gorevlisi gorevlisi alim1 Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi Gorevlisi
sayisinin
arttirilmasi
Ogretim Ogretim 15 15 20 20 25
elemanlarmin | elemanlarinin Uluslararasi Uluslararas1 | Uluslararast | Uluslararast | Uluslararasi
uluslararasi uluslararasi Hakemli Hakemli Hakemli Hakemli Hakemli
nitelikteki hakemli dergide | Dergide Dergide Dergide Dergide Dergide
yayimn makale Makale Makale Makale Makale Makale
S&ylSlIlln yaymla;rnalm 10 12 15 15 20
arttiriimast veyaE us ard Uluslararasi Uluslararast | Uluslararast | Uluslararasi | Uluslararasi

Er?sl -ongre © Kongrede Kongrede Kongrede Kongrede Kongrede

HQTL SUNMASt 1 B dir Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri

Ogretim Ogretim 15 Ulusal 20 Ulusal 25 Ulusal 25 Ulusal 30 Ulusal
elemanlarmin | elemanlarinin Hakemli Hakemli Hakemli Hakemli Hakemli
ulusal ulusal hakemli Dergide Dergide Dergide Dergide Dergide
nitelikteki dergide makale | Makale Makale Makale Makale Makale
yaymlarinm yaylnla;mail 15 Ulusal 15 Ulusal 20 Ulusal 25 Ulusal 25 Ulusal
say1511nln l\ieya v ;Si_ld. .| Kongrede Kongrede Kongrede Kongrede Kongrede
arttirimast ongrede BIAL 1 Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri Bildiri

sunmast
Idari ve teknik | 1 adet Yazi Isleri | 1 adet Yazi 2 adet 2 adet
personel Sefi Isleri Sefi Memur Memur
saylsllmn 4 adet Memur Bolim 1 adet 1 adet Ziraat
arttiriimas - Baskanliklar1 | Laborant teknikeri

Bolim o d

Baskanliklar1 1;1112 3 adet 1 adet Ziraat | 1 adet isci

igin 3 adet ekreter teknikeri

Sekreter 1 adet I adet isci

Laborant

2 adet Laborant

3 adet Ziraat
teknikeri

4 adet is¢i

1 adet Ziraat
teknikeri

2 adet is¢i
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Tablo 13: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi

20

Amac 2: Akademik ve Idari Personelimizin Niceligini ve Niteligini Artirmak

Stratejik Faaliyetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Hedefler Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
Idari ve teknik Idari ve teknik 1 adet 1 adet hizmet | 1 adet hizmet | 1 adet hizmet | 1 adet hizmet
personel personele hizmet i¢i i¢i egitim ici egitim ici egitim ici egitim
niteliginin yonelik hizmet egitim programi programi programi programi
yiikseltilmesi ici egitim programi
programlarinin
uygulanmasi
Ogretim Plan dénemi 2 Proje 3 Proje 3 Proje 3 Proje 4 Proje
elemanlari boyunca her
tarafindan Ogretim liyesinin
yiiriitiilen TUBITAK ve
Universitemiz, diger kurumlarin
TUBITAK ve yada AB
diger fonlarinin
kurumlarin ya destekledigi
da AB bilimsel
fonlarinin aragtirma projesi
destekledigi icin teklif
bilimsel vermesi veya bu
aragtirma projesi | tiir projelerde
sayisinin aktif sekilde yer
arttiritlmast almasi
Ogretim Her y1l Fakiilte
e.:'lcjma-nlannm ogretim 7 Ogretim 8 Ogretim 10 Ogretim | 10 Ogretim | 12 Ogretim
Ofretim clemanlarimizin Elemani Elemani Elemani Elemani Elemani
Elemani Socrates-
Degisim Erasmus ve
Programlarindan | Mevlana
faydalanmasi Ogrenci Degisim
yoniinden tesvik | Programlarina
edilmesi basvurmasinin
saglanmasi
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Tablo 14: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi

21

Amac 3: Ulusal Ve Uluslararasi Paydaslarla isbirligini Gelistirmek

Stratejik Faaliyetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

Hedefler Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi
Ogretim Socrates-Erasmus | 5 Ogretim 6 Ogretim 6 Ogretim 8 Ogretim 10 Ogretim
elemanlarmin Ogretim Eleman1 | Elemani Elemani Elemani Elemani Elemani
Socrates-Erasmus | Degisim
Ogretim Eleman1 | Programlarina
Degisim katilim
Programlarindan
faydalandirilmas,
Ulusal ve »  Ulusal ve Ulusal Ulusal Uluslararast
uluslararasi uluslararasi diizeyde diizeyde diizeyde
alanda bilimsel Tarim tarim tarim tarim
kongrelere ev Kongrelerine kongresi kongresi kongresi
sahipligi ev sahipligi diizenlemek | diizenlemek | diizenlemek
yapilmasi yapilmasi
Kamu kuruluslar1 | Proje gelistirmek | 1 proje 1 proje 1 proje 2 proje 2 proje
ve Ozel sektor ile | ve ilgili hibe basvurusu bagvurusu bagvurusu basvurusu basvurusu
ortak projeler fonlarina
gelistirmek basvurmak
Ulusal ve Fakiiltemizi
?ll}slara.ram . ilgilendiren o 2 adet 3 adet 3 adet 4 adet 4 adet
unlversr[el?rln ) lfoTlular.da degisik akademik akademik akademik akademik akademik
paydas fakiilteleri | Giniversitelerden | 0y etkinlik etkinlik etkinlik etkinlik
ile igbirliginin akademisyenlerle
gelistirilmesi ortak akademik

etkinlikler
diizenlenmesi
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Tablo 15: Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetlerin Yillar itibariyle Dagilimi

22

Amag 4: Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih Edilen ve Mezunlan Piyasada Aranan Bir Fakiilte Olmak

Stratejik Faaliyetler 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Hedefler Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi Hedefi

Web sayfamizin Web sayfasinin Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli Siirekli
Fakiiltemizin Fakiiltemizin
istiinliiklerini ve iistlinliiklerini ve
firsatlarini firsatlarini ortaya
kamuoyuna en iyi | koyacak sekilde
tanitacak sekilde stirekli giincel
tasarlanmasi tutulmast
Fakiiltenin Her egitim-6gretim Egitim- Egitim- Egitim- Egitim- Egitim-
tanittmini yapmak | yilinin basinda yeni Ogretim y1h Ogretim y1l Ogretim y1h Ogretim y1h Ogretim y1li
amaciyla yeni kayit olan basinda basinda basinda0 basinda basinda
kaydolan ogrencilere
Ogrencilere Fakiiltemizin
oryantasyon tanitim amaglt
toplantisi oryantasyon
yapilmasi toplantist yapilmasi
Fakiiltemiz Fakiiltemiz Web Fakiilte Fakiilte Fakiilte Fakiilte Fakiilte
bilinyesinde sayfasinda mezunlarinin | mezunlarinin | mezunlarinin | mezunlarinin | mezunlarinin
Mezunlar Ofisinin | olusturulan linkteki % 10’u ile % 15’1 ile % 20’si ile % 25’1 ile % 30’uile
acilmasinin elektronik posta iletisim iletisim iletigim iletisim iletisim kurma
planlanmast araciligtyla kurma kurma kurma kurma

mezunlarimizla

iletisim kurulmasi
Mezun veya son Universite Kariyer Kariyer Kariyer Kariyer Kariyer
smif dgrencilerine | genelinde kurulacak Ofisine Ofisine Ofisine Ofisine Ofisine
is bagvurularinda bir Kariyer Ofisi bagvuran bagvuran bagvuran bagvuran basvuran
danigmanlik aracilifiyla son siif | Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin
hizmetlerinin Ogrencilerine tiimiine tiimiine tiimiine tiimiine tiimiine
verilmesi danigmanlik

hizmetleri

saglanmasi
Kariyer giinleri Universite
(f(ir(;eV?smd(.e o gfenehn.de kunlla.cak 1 Kariyer 1 Kariyer 1 Kariyer 1 Kariyer 1 Kariyer
ogrencilere iggiici | bir Kariyer Ofisi . . . L .

; _ . Giinli Giinii Giinli Giinii Giini

piyasasi hakkinda | araciligiyla kariyer

bilgi verilmesi

giinii diizenlenmesi
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Tablo 16: Performans Gdostergeleri

Amag 1: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Ders materyalinin (kaynak kitap,
yardimei kitap, ders notu, teksir,

Her 6gretim elemanin ders materyalinin
kisisel web sayfasinda yayinlamasi

Ders materyali
yayinlanan kisisel web

slayt vb) giincellestirilerek Internet sayfas1

ortamia aktarilmasi

Ders igeriklerinin ve kredilerinin Giincellemelerin yapilmasi Giincellemelerin

ECTS uygulamalariyla uyumlu hale gerceklestirilmesi

getirilmesi

Ogrencilerin 6gretim elemanlarini Egitim-6gretim donemi sonunda Anketlerin

degerlendirmesine olanak taninmas1 | 6grencilere degerlendirme anketi doldurtulmasi ve
uygulanmasi degerlendirilmesi

Egitim-6gretimin fiziksel ve
teknolojik alt yapisinin iyilestirilmesi

Yeni fakiilte binasmnin yapilmasi

Yeni fakiilte binasina
taginma

Ogretim {iyesi say1sinim arttirilmasi

Ogretim iiyesi say1sinin arttirilmasi

Ogretim iiyesi
sayisinda artig

Ogrencilerin Ogrenci Degisim
Programindan faydalandirilmasi

Her y1l Fakiilte 6grencilerimizin Socrates-
Erasmus ve Mevlana Ogrenci Degisim
Programlarina bagvurmasinin saglanmasi

Yararlanan 6grenci
say1sl

Yeni Lisans Programlarinin Agilmasi

Biyosistem Miihendisligi ve Tarim
Ekonomisi Boliimlerinin agilmasi

Yeni Yiiksek Lisans Programlarinin
Acilmasi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde yiiksek
lisans egitimine baslanilmasi

Bolim ve
Programlarin agilmast
ve 6grenci alimi
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Tablo 17: Performans Gdostergeleri

Amag 2: Akademik ve idari Personelimizin Niceligini ve Niteligini Artirmak

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Performans Gostergeleri

Ogretim iiyesi say1sinin
arttiritlmast

Yeni Ogretim iiyesi alimi

Ogretim {iyesi say1si

Arastirma gorevlisi sayisinin
arttirilmast

Yeni Arastirma gorevlisi alimi

Arastirma gorevlisi sayist

Ogretim elemanlarinin

Ogretim elemanlarinin uluslararasi

Uluslararas1 makale/

uluslararasi nitelikteki yaym hakemli dergide makale yayinlamasi veya | bildiri sayist

sayisinin arttirtlmast uluslar aras1 kongrede bildiri sunmasi

Ogretim elemanlarmin ulusal Ogretim elemanlarmin ulusal hakemli Ulusal makale / bildiri
nitelikteki yayinlarinin sayisinin | dergide makale yayinlamasi veya ulusal sayisi

arttirtlmasi

kongrede bildiri sunmast

Idari ve teknik personel
sayisinin arttirtlmast

1 adet Yaz1 Isleri Sefi

4 adet Memur

Boliim Bagkanliklari igin 3 adet Sekreter
2 adet Laborant

3 adet Ziraat teknikeri

4 adet 1s¢i

Idari ve teknik personel
sayisi

Ogretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen Universitemiz,
TUBITAK ve diger kurumlarin
ya da AB fonlarinin
destekledigi bilimsel arastirma
projesi sayisinin arttirtlmast

Ogretim elemanlarmin projelerde yer
almast

Yer alinan proje sayisi

Idari ve teknik personel
niteliginin yiikseltilmesi

Idari ve teknik personele yonelik hizmet
ici egitim programlarinin uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim
programi sayisi

Ogretim elemanlarin Ogretim
Elemani Degisim
Programlarindan faydalanmasi
yoniinden tegvik edilmesi

Her y1l Fakiilte 6gretim elemanlarimizin
Socrates-Erasmus ve Mevlana Ogrenci
Degisim Programlarina bagvurmasinin
saglanmasi

Yararlanan 6gretim
elemani sayist
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Tablo 18: Performans Gdostergeleri

Amac 3: Ulusal ve Uluslararasi Paydaslarla Isbirligini Gelistirmek

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Performans Gostergeleri

Ogretim elemanlarmin
Socrates-Erasmus Ogretim
Elemani Degigim
Programlarindan
faydalandirilmasi,

Ogretim elemanlarmin Socrates-
Erasmus Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarina katilimi

Ogretim elemanlarmin
Socrates-Erasmus Ogretim
Eleman1 Degigim
Programlarina katilim sayisi

Ulusal ve uluslararas1 alanda
bilimsel kongrelere ev sahipligi
yapilmasi

Ulusal ve uluslararasi Tarim
Kongrelerine ev sahipligi yapilmast

Ev sahipligi yapilan kongre
sayi1st

Kamu kuruluslari ve 6zel sektor
ile ortak projeler gelistirmek

Proje gelistirmek ve ilgili hibe
fonlarina bagvurmak

Gelistirilen proje sayist

Ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerin paydas
fakiilteleri ile isbirliginin
gelistirilmesi

Fakiiltemizi ilgilendiren konularda
degisik iiniversitelerden
akademisyenlerle ortak akademik
etkinlikler diizenlenmesi

Gergeklestirilen ortak
akademik etkinlik sayis1
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Tablo 19: Performans Gdostergeleri

Amac 4: Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih Edilen Ve Mezunlari Piyasada Aranan Bir

Fakiilte Olmak

Stratejik Hedefler

Faaliyetler

Performans Gostergeleri

Web sayfamizin Fakiiltemizin
ustiinliiklerini ve firsatlarini
kamuoyuna en iyi tanitacak
sekilde tasarlanmasi

Web sayfasmin Fakiiltemizin
stiinliiklerini ve firsatlarini
ortaya koyacak sekilde siirekli
giincel tutulmasi

Web sayfalarinin giincel
tutulmasi

Fakiiltenin tanittimin1 yapmak
amaciyla yeni kaydolan
Ogrencilere oryantasyon
toplantis1 yapilmasi

Her egitim-6gretim yilinin
basinda yeni kayit olan
ogrencilere Fakiiltemizin tanitim
amacl oryantasyon toplantisi
yapilmast

Oryantasyon toplantisinin
gergeklestirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde
Mezunlar Ofisinin a¢ilmasinin
planlanmasi

Fakiiltemiz Web sayfasinda
olusturulan linkteki elektronik
posta araciligiyla mezunlarimizla
iletisim kurulmasi

Mezunlar ofisinin kurulmasi
ve Iletisim kurulan grenci
orani

Mezun veya son sinif
Ogrencilerine is bagvurularinda
danigmanlik hizmetlerinin
verilmesi

Universite genelinde kurulacak bir
Kariyer Ofisi araciligryla son siif
ogrencilerine danigmanlik
hizmetleri saglanmasi

Danigmanlik hizmeti
saglanan 6grenci sayisi

Kariyer giinleri ¢ercevesinde
Ogrencilere isgiicli piyasasi
hakkinda bilgi verilmesi

Universite genelinde kurulacak bir
Kariyer Ofisi araciligtyla kariyer
giinii diizenlenmesi

Diizenlenen kariyer giinii
sayisi
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