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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Fakultemiz 2809 Sayili Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilati Hakkindaki Kanun ve
buna bagl olarak 41 Sayili Kanun Hikmunde Kararname uyarinca 11.07.1992 gun ve
21281 sayili Resmi Gazetede ilan edilerek Karadeniz Teknik Universitesine bagli, Ordu
Ziraat Fakultesi ad1 ile kurulmustur. 5467 sayili Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006
tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak,
Ordu ilinde yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmistir.

Fakultemiz 1994—-1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Bolumune ogrenci alarak
egitim-dgretime basladi. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan Bitkisel Uretim Bélimiine,
2003-2004 egitim-0gretim yilindan itibaren Ziraat Muhendisligi Lisans Programi adi
altinda 6grenci alimi yapilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle, 1999-2000
egitim-ogretim yili dncesindeki gibi bolumler adina 6grenci alimi yapiimaktadir.

Su an itibariyle Fakultemizde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Muhendisligi
ve Peyzaj Mimarligi Bolumlerine 6grenci alimi devam ederken, Tarla Bitkileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu ve Zootekni Bolumlerine 6grenci alimi olmamakla birlikte,
6grenimi devam eden 6grenciler mevcuttur. Tarim Ekonomisi ve Biyosistem Muhendisligi
bolumleri ise agik olup henliz 6grenci alimi agamasina gelmemistir.

Fakultemiz 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 23. mezuniyet yilini kutlamig
olup, egitim-6gretime basladigi 1994 yilindan itibaren 2020-2021 egitim-6gretim yilina
kadar 1673 ziraat mihendisi mezun etmig ve 527 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Dekan



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gdorev)

Gelisen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektdrinun ihtiyagc duydugu uluslararasi
standartlarda teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat mihendisleri yetistirmek,
tarimsal Uretim ve sanayi sektorinun ihtiyaclarini giderecek nitelikte arastirmalar planlamak,
yuratmek ve sonuglandirmaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yuksek
standartlara sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat Mihendisleri yetistiren; yenilikgi,
paylasimci, sanayi ile surekli isbirligi igerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adindan s6z edilen
bir egitim-6gretim ve arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Fakulte: Yuksek Duzeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan, kendisine Enstit,
Yuksekokul ve benzeri birimler baglanabilen yuksekogretim kurumudur. Fakdltelerin temel
organlari, Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, Universite icinde veya
disinda U¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere fakultenin aylikli 6gretim tyeleri arasindan

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ug yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder-Géreve vekalet alti
aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

2.GOrev
(1) Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte

birimleri arasinda duzenli gcalismayi saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
(3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte
batcesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan sonra rektorlige sunmak,
(4) Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel tzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakulte Kurulu:

Fakilte kurulu, dekan’in baskanhginda fakulteye bagli bélim baskanlarindan ile varsa fakulteye
bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden ve Ug yil igin fakultedeki profesorlerin kendi aralanandan
5 segecekleri Ug, dogentlerin kendi aralanandan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralanandan secgecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

3. Sorumluluk

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakdlte yonetim kuruluna tye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Akademik Personelin Calisma Alanlarn
Birim Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (M2) Kullanan Kisi Sayisi

Ziraat Fakiltesi 72 Adet 17 70

Idari Personelin Calisma Alanlar1

Birim Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (M2) Kullanan Kisi Sayisi

Ziraat Fakdltesi 20 Adet 24 18

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilari

. Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam .| Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - - -
Siif 21 - - - - - 21
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu 1 - - - - - 1
Seminer Salonu - 2 - - - - 2
Konferans Salonu 1 1

Egitim Laboratuvarlarn 25 - - - - - 25

Saghk Laboratuvarlar - - - - - - -

Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuvarlari 10 - - - - - 10
Kittphane - - - - - - -
TOPLAM 57 2 - - 1 - 60




Fakulltemiz tarafindan kullanilan alanlara iliskin bilgiler

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m2) (m2) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - - - - - -
Simif 1000 - - - - - 1000
Atolye - - - - - - -
Toplanti Salonu 50 - - - - - 50
Seminer Salonu - 150 - - - - 300
Konferans Salonu 155 155
Kutuphane - - - - - - -
Egitim Laboratuvarlar - 1725 - - - - 1725
Saghk Laboratuvarlar - - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma ) 750 ) ; ; - 750
Laboratuvarlari
TOPLAM 1.050 2.625 - - 155 - 3.975
(31.12.2020 verilerine gore Tum Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar
Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m2 Adet m2 (Adet) (m?)
0-50 1 30 - - - 30
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150
151-250 1 155 1 155
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 30 1 155 2 185
(31.12.2020 verilerine gore Tum Birimleri dolduracaktir.)
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m2)
Ambar Alanlar 2 35
Arsiv Alanlari 2 35
Depo Vs. 3 51
TOPLAM 7 121

(31.12.2020 verilerine gore Tum Birimleri dolduracaktir.)




1.8. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagli Bina ve Tesisleri

Tablo14: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)
il Ziraat Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi . Toplam
: Uygulama Bina ve Tarimsal Alan (m?)
Uygulama Bina ve Tarimsal Tesisleri Uygulama Alanlari
Tesisleri Uygulama Alanlari yeu
2018 8.000 50.000 13.500 - 58.000
2019 8.000 50.000 13.500 - 58.000
2020 8.000 50.000 13.500 - 58.000

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligr'ndan alinacak bilgiler ile Ziraat Fakiiltesi dolduracaktir)

2. Teskilat Yapisi

Y
Fakilte Sekreterligi

v v

v v
Bahge Bitkileri Bitki Koruma Peyzaj Mimarhg Tarla Bitkileri Toprak Bilimi ve
S il Jriet e Beslenme Zootekni BdIimii
Bolimi Balima Bolumin Bolimd Boltmi

¥

Biyosistem Gida

Miihendisligi Mihendisligi
Boluma Bolumi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Asagida belirtilen tum teknolojik kaynaklar aktif olarak kullaniimakta olup, egitim ogretim

faaliyetlerimize gok onemli katkilar saglamaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar 2019 (Adet) 2020 (Adet) Artis Oraniy(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar - - -
Masalistu Bilgisayar 123 133 8
Dizlstu Bilgisayar 71 71 0
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 5 6 20
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 1 1 0
Episkop - - 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 26 32 23
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 6 3 -
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 10 10 0
Kameralar 23 23 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 3 3 0
Muzik Setleri - - -
Mikroskoplar 40 40 0
DVD ler - - -
Akilli Tahta 1 1 0
Diger - - 0
TOPLAM 315 332 0
(31.12.2020 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi.
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 18 18
Dogent 11 11
Dr. Ogretim Uyesi 12 12
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 20 20
TOPLAM 63 63

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmemis olup kisinin Gnvani esas

alinmigtir.

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent DIL.'J.y(gsgir. ((3) g::\:ﬁ; ggﬁ;ﬁg? Uzman | Toplam

Bahce Bitkileri Bolimu 5 4 1 2 12
Bitki Koruma Bolimi 1 4 1 5 11
Biyosistem Mih. Bolumi 1 - 1
Gida Mihendisligi Bolimii 1 3 2 4 10
Peyzaj Mimarligi Bolimii 3 1 1 3

Tarla Bitkileri Boluma 3 1 1 4

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bol. 5 2 1 2 10
Zootekni Bolimu 2 2
TOPLAM 18 15 8 2 20 63

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine goére gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Ziraat Fakultesi - Yok
TOPLAM - yok

(31.12.2020 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayil Kanunun 33. maddesine goére Fakuiltemizden lisansustu egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevilendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

(Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinmaktadir).

Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Géreviendirmeleri

e T Gittigi Universite/Okudugu
Unvan Bolimu /Birimi Anabilim Dali
Ziraat Fakultesi - Yok
TOPLAM - -

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine gore Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Fakultemizden lisansustu egitim—ogretim igin yurt
ici / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgileri asagida

belirtilmistir. (Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinmaktadir).
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Tablo 34: 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig Istanbul Universitesi
Ars. Gor. Gida Miihendisligi Yildiz Teknik Unv.
TOPLAM 2 2

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine gére Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 38. maddesine gore Fakultemizde gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 35: 38. maddeye gore Akademik Personelin Gérevlendirmeleri

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurtiginde goérevilendirilen
Fakiltemiz akademik personeline ait bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 36: 39. maddeye gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

- "YURTDISI _ YURTIGI GORE‘s"EEEP'RME
UNVAN BOLUM /BIRIM GORFVLENDIR GOREVL_ENDIRME (Konferans
ME ULKE ADI SEHIR ADI ’
Kongre)
Profesoér Bolu TUBITAK projesi
Dr. Ogr. Uyesi Bahgce Bitkileri Bolu TUBITAK Projesi
Ars. Gor. Bolu TUBITAK Projesi
Profesér Biyosistem Rize DOKAP Toplantisi
Muhendisligi Ankara Toplanti
Profestr L Adana Kongre
Ars. Gor. Tarla Bitkileri Adana Kongre
TOPLAM 7 7

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 37: 40. maddeye gére Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

UNVAN Gorevlendlrlldlgl Gorevlendirilen Kisi Cmitanetme Say
Kanun Maddesi Sayisi
40/a - -
TOPLAM Yok
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4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yabanci uyruklu 6gretim eleman bulunmamaktadir.

Tablo 39: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Unvan, 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri Toplam
K E| K| E| K|]E| K|]E| K]JE P
Prof. Dr. 1 1 1 12 3 18
Docent 1 4 6 4 15
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1 2 1 1 8
Ars. GOr 3 8 9 20
Ogr. Gér. 1 1 2
Toplam Kisi Sayisi 30 | 11,0 | 110 | 6,0 9,0 20 | 17,0 | 00 4,0 63,0
(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Sireleri
Memuriyete baglama tarihi dikkate alinmigtir.
Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Sireleri
UNVANI 1-3 Yl 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri COPLAM
K E |K|E|K]|E| K E K E K E
Prof. Dr. 1 1 16 18
Dog. Dr. 2 3 7 1 2 15
Dr. Ogr. Uyesi 2 |1 1 1 1 2 8
Ars. Gor. 4 1 8 7 20
Ogrt. Gér. 1 1 2
Toplam Kisi Sayisi 4 1131 8 9 5 8 3 21 63
Yiizde (%) 6,6 1614916131148 82 | 13,1 | 49 | 344 100
(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
4.2. idari Personel Kadro Dagilimi
Tablo 43: Idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi
2018 2019 2020
Genel Idare Hizmetleri 5 5 5
Saglik Hizmetleri Smifi 1 1 1
Teknik Hizmetleri Stmf 3 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Siifi - - R

Din Hizmetleri Sinmifi - - -

Yardime1 Hizmetli -

Toplam 9 8 8

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi
11



Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Siifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele Orani(%)

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Yok

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi dikkate alinmigtir.

Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21-Uzeri
K|E|K| E[ K| E|K[E|K]|] E [ K| E | TOPLAM
Toplam Kisi Sayisi 1 1 1 1 2 2 8
Yiizde (%) 125 125 | 125 125 | 25 | 25 100
(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagihmi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas| 51-Uzeri
K TE[K[]E [ K[E]|K[E [K[E]|[KTJE|TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1 - - - 1 1 1 - 1 2 - 2 8
Yiizde (%) - - - | 125 |1125] 125 125 | 25 - 25 100

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerin gelecege yonelik bilgi ve
becerilerinin artiritlmasi anlaminda yaz staji ve 6grenci danismanlik hizmetiyle desteklenmektedir.

Ogrenciye yonelik hizmetler Orayantasyon programu ile baslayip, Kantin hizmeti, Kismi zamanl
calisma imkani, Egitim-Ogretim burslari, Erasmus 6grenci hareketliligi ile 6greniminin bir kismini
yurtdisinda, Farabi Ogrenci Degisim Programi kapsaminda yurt iginde diger iiniversitelerde devam ettirme
imkani, Kurumsal ve Teknik geziler, Sanayi isyeri ziyaretleri, Mesleki Uygulama kapsaminda ziyaret ve
bilgilendirmelerle egitim-6gretim sonrasi ¢alisma hayati igin bir nevi adaptasyon egitimi islenmektedir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. On-Lisans-ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari
Tablo 52: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Sayilari
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Birim

1.0gretim

2.0gretim

TOPLAM

Ziraat Fakiltesi

E

E

Ziraat Miihendisligi Boliimii

6

6

Bitkisel Uretim Bolimii

1

1

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

104

76

|~ |o|—H
1

180 -

104

76

|~ |o|H

180

Tarla Bitkileri Bolumii

1

13

13

Bahce Bitkileri Bolimi

34

74

108 -

34

74

108

Toprak Bilimi ve Bitki Bes.B

2

1

1

Bitki Koruma Bolimi

55

109

164 -

55

109

164

Gida Miihendisligi Boliimii

37

14

51 -

37

14

51

Zootekni Bolimi

TOPLAM

233

294

527 -

233

294

527

( Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim birimleri dolduracaktir.)

Tablo 53: Lisans Programlari

Birim Ada:

ZiRAAT FAKULTESI

Sira No:

Program Adi

[EEN

BAHCE BITKILERI BOLUMU

BITKI KORUMA BOLUMU

BiYOSISTEM MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU

TARIM EKONOMISI

TARLA BITKILERI BOLUMU

TOPRAK BILiMI VE BiTKi BESLEME BOLUMU

Ol N[Ol wWIN

ZOOTEKNI BOLUMU

(31.12.2020 verilerine gore Enstitller hari¢ TUm Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

IL. Ogretim

Toplam

Lisans /kisansiistt Program

Erkek

Kiz

Top.

Erkek | Kiz

Top. | Erkek

Kiz

Genel
Toplam

Tarla Bitkileri Bolum{

1

Gida Miihendisligi Bolimii

1

Peyzaj Mimarligi Boliimii

1

Toplam

2

1

Wk |k~

Wl |-

(31.12.2020 verilerine gore Tum Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Ad1

0SS
Kontenjani(*)

OSS Sonucu
Kayit Yaptiran

Bos Kalan
Kontenjan

Ek Kontenjan
Kayit Yaptiran

Toplam
Kayit

Doluluk
Orani(%)

Bahce Bitkileri Bolumu

20

21

21

105

Bitki Koruma Bolumu

30

29

1

30

100

Gida Miihendisligi Boliimii

20

3

17

|-

20

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

50

o1

o1

102

Tarla Bitkileri Bolimu

Toprak Bilimi ve B.B. Bol.

TOPLAM

120

104

18

106

88,33

(31.12.2020 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)
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5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E T K E T
Bahce Bitkileri Bolumii 3 3 1 1 2
Bitki Koruma Bolimu - 1 1 2 1 3
Gida Miihendisligi Boliimii - 1 1 2 - 2
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 3 2 5 2 2 4
TOPLAM 3 7 10 7 4 11
(31.12.2020 verilerine gére sadece Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)
5.1.1.7. Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
Tablo 59: Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
o 2019-2020 2019-2020
Birim
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
- - - - - Yok
TOPLAM - - - - - Yok

5.3.Arastirma Hizmetleri
Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Doékumanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2019 20 32 1 -
2020 21 25 - 2
TOPLAM 41 57 1 2

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktlr.)

5.5.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)
Bilim Odiili - '
Bilim Tesvik Odiilii 1 3.400
Bilimsel Yaynlar1 Ozendirme Destegi 1 2.850
Doktora Tez Odulleri - -

(01.01.2020-31.12.2020 Tum Egitim Birimleri Dolduracaktir)
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5.6. idari Hizmetler

idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet dénemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetler agagida belirtilmistir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. Boliumundeki “Faaliyet

iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer almaktadir.

ihale Usiilleri
Belli isteklil Dogrudan Temin Pazarhk
Agik ihale A:aslmsd; illl:lre Pazarhik Usulii Genel Toplam 4734/22-d Usult
4734/19 4734121 P 4734/21-f
4734/20
ihale Tiirii z | @ | 3 z | = z | 3
- > > | & > > | .8 > | & > | & ~ ~
(ButceKodu) | & | X |5 |&|&|5 |&| 3|5 |S535 ) )
o | 2|3 o | 8| = ol 9| = ol 8| - -
< < < < < < < < < < < < =1 =1
= | 2| = S|l & & s = | £ = = | = g g
g 5 £3 =1 = £5 =1 = £33 = = £5 7 = 7 =
El=|5E| 5|25 || 5|5 |5E| 5| =| 5| & £ = | =
> s3] o o o sd] o = o s3] > o > s3] > = 2 2 « 2
s} L e A | &S| AE A | Sl aE A | S| AE < = < =
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 11 | 30.390,47
Hizmet Alimi (03.5) 1 1,050,00
Yapim isi
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 12 | 31.440,47
DONER SERMAYE
Mal Alimi 03.7- KAPSAMINDA YAPILAN
DOGRUDAN TEMIN

(01.01.2020-31.12.2020 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde gorev dagilimlari uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmis, personelin
bilgi ve becerisini artirmak amaciyla zaman zaman denetimler yaparak eksiklikler giderilmektedir. Thtiyac

duyulan alanlarda iiniversitenin diger birimlerinden destek alinarak eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amacg ve Hedefleri

2020-2024 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve hedefler.
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Tablo 80: Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1-Daha nitelikli ¢alismalarin yiiriitiilecegi
1-Fakiiltemizin gerekli tiim alt yap1 ¢alismalarinin en | laboratuar ve seralarin alt yapilari ve diger
kisa zamanda tamamlanmasi, Akademik personelin ihtiyaglarin kisa siirede tamamlanmasi,
kendini uzmanlik alanlariyla ilgili kitap, dergi ve diger | 2-Fakiiltenin alt yapisi ve bdliimlerin
yaymlar gibi ihtiyaglarinin ticretsiz ya da dustik ticretli | jhtiyaclarinin kisa surede tamamlanmasi igin

olarak kargilanmasi, yurtdist baglantili (liniversite, iiniversitemizin ve bireysel olarak akademik
kurum ve kuruluslarla) ortak caligmalara katilimin personelin yurtdis1 baglantilari kurmast,

saglanmasi ve akademik personelin kendini
gelistirmesine yonelik karsilikli anlagmalarin
yapilmasi.

3-Mevcut egitim-6gretim ile gergeklestirilecek
bilimsel faaliyetlerin say1 ve kalitesini
arttirmak.

1-Belirtilen nitelikte Gida ve Ziraat Miihendisi

ile Peyzaj Mimarlar yetistirilmesi i¢in, yiiksek

teknolojinin kullanildig: pilot tesisler
2-Kendine giiveni tam olan, meslek alaninda en yiiksek| olugturmak,

noktalar1 hedef alacak donanimda 6grenciler yetistirmek

o 2-Her 6gretim elemaninin yurt dis1 deneyimini
ve kaliteli arastirmalar yapmaktir.

arttirma imkaninin saglanmasi

3-Gelismis iilkelerden 6gretim elemani-
ogrenci degisimi yapacak diizeye ulasilmasi.

(TUm Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin Amag ve hedeflerine ulagmak i¢in kabul goren politika ve dncelikleri;
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
—LKalkinma Planlar1 ve Yillik Program,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Plani),

B. Diger Hususlar

lll. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Fakiltemiz 2020 yil1 biitgesi ile ilgili mali tablolar ve uygulama sonuglarina dair bilgiler asagida
belirtilmistir.
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1-Butce Uygulama Sonuglari

1. Butce Giderleri

2020 yilinda Fakiiltemiz harcama kalemlerinde bulunan smirli 6deneklere gore harcamalar
yapilmustir. Ongériilen biitge kalemleri ile harcamalar arasinda uyumluluk gdziikmektedir.

Tablo 81: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

NO GIDER TURLERI 20]1(%(_Y_)ILI EKLENEN DﬂSﬂLEN gg-g]tl)]l:',\‘f[;-ll H'II:)I:)CII?I\I/\IAA H?)I;(X?\‘I\IAA

01 | GENEL KAMU HIZMETLERI - - - - - -

02 | SAVUNMA HIZMETLERI - - - - - -

03 | KAMU DUZENI VE GUV. HiZ. - - - - - -

05 | DINLENME, KUL. VE DIN HiZ. - - - - - -

09 | EGITIM HiZMETLERI - - - - - -

GENEL TOPLAM -
Tablo 82: 2020 Yili Uygulama Sonuglari
2020 Yih

FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DOSOLEN | 9P AW | HARCAMA | KALAN
9.4.1.0.2.- : : : : : :
9.41.0.2.1.1 7.740.000,00 | 490.516,00 0,00 | 8.230.516,00 | 8.230.515,41 0,59
9.41.0.2.2.1 1.172.000,00 | 52.000,00 0,00 | 1.224.000,00 | 1.219.132,24 | 4.867,76
9.41.0.2.3.2 200.000,00 | 49.000,00 0,00 | 249.000,00 | 225.377,22 | 23.622,78
9.4.1.0.2.3.3 11.000,00 0,00 | 2.110,00 8.890,00 8.888,69 1,31
9.4.1.0.2.3.5 4.000,00 0,00 |  2.000,00 2.000,00 1.919,00 81,00
9.4.1.0.2.3.7 3.000,00 0,00 150,00 2.850,00 2.829,80 20,20
9.4.1.0.2.3.8 1.000,00 0,00 |  1.000,00 0,00 0,00 0,00
Birim Toplami | 9.131.000,00 | 591.516,00 | 5.260,00 | 9.717.256,00 | 9.688.662,36 | 28.593,64

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

17




Tablo 85: Duzenlenen Toplantilar

Bl.l:lmlnlz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Sayisi
) _ Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Turd i
=] = x X
- 5 S E= S E® < | TOPLAM
5| 2| & |85|<585|<5
s | 2 O |82 |52 82|58
) - — X g | Sl X3 | S
<a | =0 <a | =0
Sempozyum ve Kongre - 1 1 - - 4 5
— Konferans - - - - - - -
= Panel - - - - - -
=
= Seminer - - - - - ] ]
=
= Soylesi - - - - - - -
g
S Konser - - - - - - -
é Sergi 1 - - - - - 1
= Teknik Gezi - - - - - - -
‘=2 - L
& Egitim Semineri - - - - - - .
Caligtay - - - - - - .
TOPLAM 1 1 1 - - 4 6

(01.01.2020-31.12.2020)

1.1.2. Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Universitemiz égretim elemanlarinin katiimis olduklari bilimsel toplantilara katihm

Tablo 86 Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/Poster

Konferans/ Seminer/ Panel

Kongre /Sempozyum

Sergi /Konser

Birim o
Yurtici

Yurtdisi

Yurtici

Yurtdisi

Kurumigi

Yurtici | Yurtdigl

Yurtici | Yurtdig!

Ziraat Fak. 3

5

(01.01.2020-31.12.2020)

1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo 87: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1

(2020 Yili I’inci Isim olunan yayinlar.)

YAYIN TURU

2019 2020

ARTIS / AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

31 21

% 32,3 artig

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP,
TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR

DISINDAKI MAKALELER

16 10

% 37,5 azalig

DIGER HAKEMLI DERGILER

| ULUSAL 17 8

% 52,9 azalig
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ULUSLARARASI 34 26 % 23,5 azalis
TOPLAM 51 34
DIGER HAKEMLI BILIMSEL - OLUSL AL;Q':AURSAASLI 3 - azf‘11$
SANATSAL DERGILER — 3 - azalls
R - . ULUSAL 2 - azalig
E%I?LTB?C{;YK?TR? OZETLERIN ULUSLARARASI 14 7 % 50 azalis
TOPLAM 16 7
YURTDISI 2 1 % 50 azalig
KiTAP YURTICI - 1 artis
TOPLAM 2 2 :
YUKSEK LISANS 55 4 % 92,7 azalis
TEZLER DOKTORA s 2 artis
TOPLAM| 55 6 -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - : :
ATIF YAPILAN BILIMSEL YAYIN .
SAYISI 450 702 % 56 artis
YAYIN TOPLAMI | 622 831 % 33,6 artis

(TGm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2

(I’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)

YAYIN TURU 2019 2020 | ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 17 21 % 23,5 artis
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER TARAFINDAN
DERGILERDE YAYINLANAN TE_I_(NIK N_OTL EDITORE MEKTUP, ) 3 artis
TARTISMA_, VAKA TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 7 11 % 57,1 artis
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 9 24 % 166,7 artis
TOPLAM 16 35 -
DIGER HAKEMLI BIiLIMSEL ULUSAL| - - -
SANATSAL DERGILER UL ELAR AR - - -
TOPLAM - - -
BILDIRILER YA DA OZETLERIN ULUSAL| - 2 -
VER ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 3 1 % 66,7 azalis
TOPLAM 3 3 -
YURTDISI 1 2 % 100 art1g
KIiTAP YURTICI 1 -
TOPLAM 2 -
YUKSEK LiSANS - 4 artis
TEZLER DOKTORA - -
TOPLAM - 1 artis
KIiTAP - -
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM -
/;R;FI ;{IAPILAN BILIMSEL YAYIN 199 401 % 101.5 artis
YAYIN TOPLAMI| 237 |[471 % 69,2 artis
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Tablo 89: Akademik Personelin 2020 Yilinda Aldigi Odiiller

Birim Adi

Aldigx Odiil
Tiibitak yaymn tesvik ddiilii
Tibitak yayn tesvik odiili

Ad1 Soyadi
1 Gurkan Demirkol
2 Gurkan Demirkol

1.3. ikili Anlagmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve ogretim elemani degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalara bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu

bolum altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2020 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlagmalar Tablosu

Ulke ad1 Universite ad: Imza /Yu1_~u_r liliik Geg_:_e rl”.'k Bitis Tarihi
Tarihi Suresi
. Tushia
Italya Universitesi 2018 Devamli -
Ispanya IRTA 2018 Devamli -

(TUm birimler tarafindan Dolduracaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,

TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak tizere bu béliim altinda yer verilmelidir. Bu

bilgiler asagidaki tablo aracihgiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler

(2020 yul yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2020 yili icerisinde destekleme onayr alinan projeler)

PROJE TUFx"U / BAGLI .
oy | PROJE| PROJEYI _ PROJE SRR AD OLDUGU | BASLANGIC | BASLAMA | BITiS
NO DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU P ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI
BIRIM
KURUM
Erysiphe corylacearum'un
Hizli Neden Oldugu Kiilleme
Destek/Bilimsel o Hastaliginin Uzun Siireli s
1 | HD-1909|  Arastirma Dkgﬁré;yef“ Depolama Kosullarmda B"g;ﬁ%ﬁma 5000 14-06-2019 | 14-09-2020
Projesi/Ordu Findikta Kalite
Universitesi Parametrelerine Etkisinin
Aragtirilmasi
. Farkli Ekolojik Kosullarin
Pr(()?g/dl?lzjiw:rlljsel o Findikta Verim Ve Kalite
2 Aragtirma Dr. Ogr. Uyesi | Kayiplarina Neden Olan - Bitki Koruma 20000 02-04-2020 | 02-04-2023
o Arzu Sezer Kiilleme Hastalig1 Ve Bazi Bolumu
Projesi/Ordu ;
Universitesi I¢ Findik Bozukluklarina
Etkisinin Arastirilmast
B tini Bazi bitki ekstrakt ve ugucu
tipi o .
Proje/Bilimsel o yag"larlmn flndlktfi tahrlpk_ar .
3 Arastirma Dr. Ogr. Uyesi kulle?me hastalig1 etmerlu Bltkanuorl.IJ'ma 8180 10-11-2020 | 10-10-2021
3 Arzu Sezer Erysiphe corylacearum'a Bolimi
Projesi/Ordu . .
R kars1 in vitro antifungal
Universitesi T . .
etkinliginin belirlenmesi
Orta ve Dogu Karadeniz
- Girkan Bolgesi’nde dogal olarak ODU Ziraat
4 A-2001 ODUBAP DEMIRKOL bulunan Eestuca Fakilltesi 12.000,00 TL 07.10.2020 | 06.10.2021
arundinacea Schreb.
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populasyonlarinin
toplanmasi ve genetik
farkliliklarmnin belirlenmesi

5 2017/1 | AR-GE/DOKAP

Prof.Dr. ALI
ISLAM

EKONOMIK OMRUNU
DOLDURMUS FINDIK
BAHCELERININ
REHABILITASYONU VE
YENILENMESI PROJESI

DOKAP 1000000

2017

2020

AR-

6 2190234 GE/TUBITAK

Prof.Dr. ALI
ISLAM

BOLU VE
KASTAMONUDA
YETISEN TURK
FINDIGINDA ANAC
SELEKSIYONU

TUBITAK 452400

2020

2023

7 A-1828 | Arastirma/BAP

Nuri YILMAZ

Hasat Sonrasi Kitosan
Uygulamalarmin Depo
Kosullarindaki Patatesin
Bazi Kimyasal Degisimleri
Uzerine Etkisi

Ziraat Fakiiltesi

10000

2019

2020

8 BAP

Sevket Metin Kara

Eksplant Tipi ve
Bitki Buyume
Duzenleyicilerin
Kardelen
(Galanthus
woronowii)’de in
Vitro Sogancik
Olusumuna Etkisi

Ziraat Fakiiltesi

10.900

14.07.2020

14.03.2021

9 1207180 TUBITAK

Yunus Enre
TUNCIL

Findik (Corylus avellana L.)
Diyet Liflerinin Farkli
Intestinal Segmentlerdeki
(Cecum, Proksimal ve
Distal Kolon) Mikrobiyota
ve Doku Morfolojisi
Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesi

Gida

Miihendisligi 45.000,00

01.02.2021

01.02.2022

10 | 1200428 TUBITAK

Yunus Enre
TUNCIL

Ticari Oneme Sahip Tiirk
Findik (Corylus avellana L.)
Cesitlerinin Diyet Lifi
Kompozisyonlarinin ve
Protein
Sindirilebilirliklerinin
Arastirilmasi ve Kavurma
Prosesisin Bu Parametreler
Uzerine Etkisinin
Belirlenmesi

Gida

Miihendisligi 43.000,00

15.10.2020

15.10.2021

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo 92: Proje Bilgileri
(2020 yulr yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2020 yily icerisinde destekleme onayt alinan projeler)

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

Projeler

2020 Yih (Rapor Yil)

Onceki
Yildan
Devrede
n Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

Toplam

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
TL

Harcanan
Odenek
TL

Kalan
Odenek
TL

DPT

TUBITAK

929.300

326.758,1

602.542

A.B HIBESI

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

78.988,77

45.992,06

32.996,71

SANTEZ PROJELERI

Vs...

12.000,00

12.000,00

TOPLAM

8 10

1.020.289 TL

372.750 TL

647.539 TL
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Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler
(2020 yil yiiriitiicii oldugunuz ve 2020 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler)

Desteklenen Proje Tiri

Desteklenen Proje Sayist

Desteklenen Bltce

Proje Bagina Diisen Ortalama

(Adet) Biitge Miktar1 (TL)

Aragtirma Projeleri (1001) 1 452.400

Hizli Destek (1002) 2 88.000,00 44.000,00

Kariyer 350-1

TOPLAM 3 540.400 TL 44.000,00 TL
1.5. Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri
Tablo 95: Sanayi Bakanligi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

e it s Ty e . o Biit¢e Destegi
Projenin Yiiriitiildiigii Bolim Projenin Adi Baglama Tarihi (TL)

Ziraat Fakultesi

TOPLAM

1.6.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan bilgi verilecektir.

1.7.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan desteklenen projelerin turleri (Blytk
Olcekli, Orta Olgekli, Kiguk Olgekli), birimlere gére dagihmi ve projelerin butceleri ile ilgili bilgi

verilecektir.

1.8.Yatirim Projeleri

Bu alanla ilgili bilgiler Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 96: 2020 Egitim Sektoru Projeleri

Q
o S < = . 1723 o]
Z < g S~ | 2= E ~

—_— < =
2 o == g ST S Agiklama
o o’ S = 8 5 ~ g c < ~—
Tablo 97: 2020 Saglik Sektoru Projeleri
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Tablo 98: 2020 Diger Projeler
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(01.01.2020-31.12.2020 verilerine gére sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgdi dolduracaktir.)

2— Performans Sonuglari Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2020 yili faaliyetleri ile Universitemiz 2020 Yili Performans
Programi arasinda bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari
tablosunda gdstermeniz beklenmektedir. Bu bagin kurulmasi surecinde

http://sqdb.odu.edu.tr/files/other/Performans Program/2020 Y| Performans Program.pdf

internet adresinde yer alan 2020 Yih Performans Programindan faydalaniimalidir.

Tablo 99: Performans Sonuglar Tablosu

YIL DONEM 2020

IDARE ADI 38.68-ORDU UNIVERSITESI

PROGRAM ADI YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI

ALT PROGRAM ADI OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2020 Yilsonu Gergeklesmd Hedeften Sapma

Olet Birimi| 1o jef Gergeklesme | Orani (%) Nedeni

Yiiksekogretim Kurulu,
Tarkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odilleri*

1 4 1 0.25 Pandemi

YOK tarafindan &ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci
say1s1**

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina - 1 - - -
yonelik burslardan yararlanan
say1s1*
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3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle esnek c¢alismaya ilave olarak Fakultemiz ddeneklerinin
kisitlanmasi nedeniyle yurtici ve yurtdisi gorevlendirmeleri ve buna bagh olarak akademik faaliyetler
olumsuz olarak etkilenmistir.

4 — PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESIi

Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler eszamanli olarak kayit altina alinmakta ve ilgili dosyalarda

gerekli degerlendirmeler yapilarak saklanmakta ve yilsonunda ilgili mercilere iletilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER
e Geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,
e Farkli alanlarda uzmanlagmis 6gretim elemani gesitliliginin olmast,
e Fakiiltemizin 1. Standart Findik Bolgesinde tek olmasi,
e Bolgenin tarimsal arastirma bakimindan bakir olmast,
e Proje kapsaminda 10 adet seranin fakiiltemize kazandirilmis olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

e Yeterli biiyiikliikte tarim arazisine sahip olmamasi,

e Yeterli sayida tarim arag-gereglerine sahip olmamasi,

e Laboratuar teknik donanim bakimindan bazi eksikliklerin olmasi,
e Mali kaynaga sahip olmamasi,

e Bolgenin Ziraat Fakiiltesine gerektigi kadar destek olmamasi,

C- DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, Universitemizin sagladigi imkanlar1 optimum sekilde kullanarak egitim-dgretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemiz, Akademik faaliyetini daha etkin siirdiirebilmesi igin 6ncelikle tarim arazisi ve tarim araglari
eksiginin yaninda, 6gretim elemani ve idari personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir.
Fakiiltemizde Arastirma ve Deneme calismalari i¢in uzun siireli ve uygun yerlere olan ihtiyacimiz acilen
giderilmelidir. Bu anlamda uzun sureli uygun yer arastirmalarimiz devam etmektedir.

Yapilan seralarin aktif hale getirilmesi ¢alismalarimizi kolaylastiracaktir.
Ortii alt1 yetistiriciligi, kesme cicekgilik projeleri hayata gegirilmelidir.
Akademik faaliyetlere tesvik anlaninda Seminer/kongre vs katilim paylarinin 6denmesi diisiiniilebilir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetleri tarima dayali olmasi nedeniyle, ¢esitli tarimsal araclarin temin
edilmesi 6nemlidir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.3 15 Ocak 2020

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Dekan

1 Harcama yetKkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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