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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Fakultemiz 2809 Sayili Yuksekodgretim Kurumlar Teskilati Hakkindaki Kanun ve
buna bagh olarak 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname uyarinca 11.07.1992 gun ve
21281 sayill Resmi Gazetede ilan edilerek Karadeniz Teknik Universitesine bagli, Ordu
Ziraat Fakultesi adi ile kurulmustur. 5467 sayili Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006
tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanarak,
Ordu ilinde yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmistir.

Fakultemiz 1994-1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Bolimune 6grenci alarak
egitim-dgretime basladi. 1999-2000 egitim-6gretim yilindan Bitkisel Uretim Boliimiine,
2003-2004 egitim-0gretim yilindan itibaren Ziraat Muhendisligi Lisans Programi adi
altinda 6grenci alimi yapilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim yili itibariyle, 1999-2000
egitim-6gretim yili dncesindeki gibi bolumler adina 6grenci alimi yapilmaktadir.

Su an itibariyle Faklltemizde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Muhendisligi
ve Peyzaj Mimarhgi Bolumlerine 6grenci alimi devam ederken, Tarla Bitkileri, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Bolumu ve Zootekni Bolumlerine 6grenci alimi olmamakla birlikte,
ogrenimi devam eden ogrenciler mevcuttur. Tarim Ekonomisi ve Biyosistem Muhendisligi
bolumleri ise agik olup hentz 6grenci alimi agamasina gelmemistir.

Fakultemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 22. mezuniyet yilini kutlamis
olup, egditim-0gretime basladigi 1994 yilindan itibaren 2019-2020 egitim-6gretim yilina
kadar 1.557 ziraat mihendisi mezun etmis ve 522 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Dekan
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Gérev)

Gelisen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektorinun ihtiya¢ duydugu uluslararasi
standartlarda teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat muhendisleri yetigtirmek,
tarimsal Uretim ve sanayi sektorinun ihtiyacglarini giderecek nitelikte arastirmalar planlamak,
yurutmek ve sonuglandirmaktir.

2. Vizyon (Hedef)

Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yuksek
standartlara sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat Muhendisleri yetigtiren; yenilikgi,
paylasimci, sanayi ile surekli isbirligi igerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adindan s6z edilen
bir egitim-ogretim ve arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1.Yetki

Fakulte: YUksek Duzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan, kendisine EnstitQ,
Yuksekokul ve benzeri birimler baglanabilen yuksekogretim kurumudur. Fakultelerin temel
organlari, Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur.

Dekan: Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin dnerecegi, Universite i¢inde veya
disinda Ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Gg yil sure ile segilir ve normal usul ile
atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Gzere fakultenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil i¢in atanir.

Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder-Goreve vekalet alt
aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

2.Gorev
(1) Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda duzenli galigmayi saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakuiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektoérlige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goértsuna aldiktan sonra rektérlige sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her dlzeydeki personel Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu:

Fakulte kurulu, dekan’in baskanhginda fakulteye bagl bolum bagkanlarindan ile varsa fakulteye

bagli enstitl ve yliksekokul midurlerinden ve Gg yil igin fakultedeki profesdrlerin kendi aralanandan

5 secgecekleri U¢, dogentlerin kendi aralanandan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralanandan segecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

3. Sorumluluk

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Akademik Personelin Calisma Alanlar:

Birim Calisma Oda Sayisi

Calisma Oda Alani (M2)

Kullanan Kisi Sayisi

Ziraat Fakiltesi 72 Adet

17

70

Idari Personelin Calisma Alanlar

Birim Calisma Oda Sayisi Calisma Oda Alani (M2)) Kullanan Kisi Sayisi
Ziraat Fakiltesi 20 Adet 24 18
1.2. Egitim Alanlan
Tablo 4: Egitim Alani Sayilan
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam . > . e e p_. Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Amfi - - - - - - -
Simif 21 - - - - - 21
Atilye - - - - - - -
Toplanti Salonu 1 - - - - - 1
Seminer Salonu - 2 - - - - 2
Konferans Salonu 1 1
Egitim Laboratuvarlar: 25 - - - - - 25
Laboratuvarlar Saghk Laboratuvarlari - - - - - - -
Arastirma Laboratuvarlar 10 - - - - - 10
Kiitiiphane - - - - - - -
TOPLAM 57 2 - - 1 - 60

Fakiiltemiz tarafindan kullanilan alanlara iliskin bilgiler
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - - - - - - -
Siif 1000 - - - - - 1000
Atdlye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 50 - - - - - 50
Seminer Salonu - 150 - - - - 300
Konferans Salonu 155 155
Kiitiiphane - - - - - - -
Egitim Laboratuvarlari - 1725 - - - - 1725
Saghk Laboratuvarlar - - - - - - -
Laboratuvarlar | Arastirma i 750 i i i i 750
Laboratuvarlar:
TOPLAM 1.050 2.625 - - 155 - 3.975
(31.12.2019 verilerine goére Tum Egitim Birimleri dolduracaktir.)
1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 8: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 30 - - - 30
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150
151-250 1 155 1 155
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 30 1 155 2 185
(31.12.2019 verilerine goére Tim Birimleri dolduracaktir.)
1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo13: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 2 35
Arsiv Alanlar 2 35
Depo Vs. 3 51
TOPLAM 7 121

(31.12.2019 verilerine gore Tum Birimleri dolduracaktir.)

1.8. Tarimsal Uygulama ve Aragtirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo14: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amagcli Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlari
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Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)
Ziraat Fakiiltesi Ziraat Fakiiltesi . Toplam
Y Uygulama Bina ve Tarimsal Uygmam.a Bl.na ve Tanmsal Alan (m?)
Tesisleri Uygulama Alanlar Tesisleri Uygulama Alanlan
2017 8.000 50.000 - - 58.000
2018 8.000 50.000 - - 58.000
2019 8.000 50.000 - - 58.000

2. Teskilat Yapisi

(Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli§i’ndan alinacak bilgiler ile Ziraat Fakiiltesi dolduracaktir)
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar
Asagida belirtilen tim teknolojik kaynaklar aktif olarak kullaniimakta olup, egitim &gretim

faaliyetlerimize ¢ok dnemli katkilar saglamaktadir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2018 (Adet) 2019 (Adet) Artis Orani(%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar
Masaiistli Bilgisayar 125 123 0
Diziistii Bilgisayar 68 71 4,6
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 5 5 0
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 1 1 0
Episkop - - 0
Barkot Okuyucu 1 1 0
Yazici 25 26 4
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 6 3 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 10 10 0
Kameralar 23 23 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 3 3 0
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar 40 40 0
DVD ler - - -
Akill1 Tahta 10 10 0
Diger - - 0

TOPLAM 322 322 0
(31.12.2019 verilerine gore Tim Birimleri dolduracaktir.)
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagihmi
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilimi.
Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 18 18
Docgent 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 17 17
Ogretim Gérevlisi 2 2
Aragtirma Gorevlisi 20 20
TOPLAM 62 62

(31.12.2019 verilerine gére Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmemis olup kiginin GUnvani esas

alinmistir.

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Boliim/Birim Adi Profesor | Dogent D{-J'y(zgr' gog::‘t,;::l ‘g:levrll:s? Uzman | Toplam

Bahge Bitkileri Boliimii 5 4 1 2 12
Bitki Koruma Bolimii 1 4 1 4 10
Biyosistem Miih. Boliimii 1 - 1
Gida Miihendisligi Boliimii 1 5 4 10
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 3 1 4

Tarla Bitkileri Boliimii 3 4

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bol. 5 2 1 2 10
Zootekni Boliimii 2 2
TOPLAM 18 12 10 2 20 62

31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayih Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bulunmamaktadir.

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim Geldigi Ulke Toplam
Ziraat Fakiiltesi - Yok
TOPLAM - yok

31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

2547 sayih Kanunun 33. maddesine gore Fakultemizden lisansustu egitim—ogretim igin
yurtdisinda goérevilendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bulunmamaktadir.

(Universite Yénetim Kurulu kararlari esas alinmaktadir).

Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Unvan Boliimii /Birimi Gt Um e OLsadic
Anabilim Dali
Ziraat Fakiiltesi - Yok
TOPLAM - -

(01.01.2019-31.12.2019 verilerine gére Tum Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Fakultemizden lisansustu egitim—ogretim icin yurt
ici / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgileri asagida

belirtiimistir. (Universite Yonetim Kurulu kararlari esas alinmaktadir).

Tablo 34: 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

A S L

UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU

ANABILIM DALI
Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig Istanbul Universitesi
Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig1 Istanbul Teknik Unv.
Ars. Gor. Gida Miihendisligi Yildiz Teknik Unv.
Ars. GOr. Bitki Koruma Boliimii Ankara Universitesi
TOPLAM 4 4

(01.01.2019-31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore Fakultemizde gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

Tablo 35: 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRiM

Unvan Gorevlendirildigi Universite /Birim

2547 sayilli Kanunun 39. maddesine gore yurtdiginda ve vyurticinde goreviendirilen
Fakultemiz akademik personeline ait bilgiler agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 36: 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

- "YURTDISI _ YURTIGI GORE‘s"éEEP'RME
UNVAN BOLUM /BIRIM GOREVLENDIR | GOREVLENDIRME (Konferans
ME ULKE ADI SEHIR ADI '
Kongre)
UKRAYNA - 3- Konferans
- Samsun 3- Konferans
Profesér - Ankara 2- Toplanti
- Trabzon Konferans
- Antalya 2- Kongre
L = Erzurum Toplanti
Bahce Bitkileri - Antalya Kongre
Docent - Sivas 3- Arastirma
POLONYA Calisma Ziyareti
Dr. Ogr. Uyesi - - -
. - Kayseri Sempozyum
A (IR UKRAYNA - Kongre
Profesor A.B.D. - Aragtirma Yapmak
Dogent o - - -
Dr. Ogr. Uyesi UL LI - Konya Konferans
Ars. Gor. - Kastamonu Kongre
. Biyosistem = > -
FiizEty Mihendisligi - 3 3
Profesor Gida Muhendisligi | BOSNA HERSEK - Kongre
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PAKISTAN Mevlana
- istanbul Konferans
Dr. Ogr. Uyesi - istanbul Kongre
HOLLANDA - Erasmus+
Ars. Gor. PAKISTAN - Mevlana
ABD - Arastirma
Dog. Dr. N . Malatya Bol. Bsk. Toplanti
Ogr. Gor. Peyzaj Mimarligi HOLLANDA Erasmus+
Profesor SLOVENYA - Erasmus+
Dr. Ogr. Uyesi - Ankara Toplanti
Tarla Bitkileri CEKYA - Erasmus+
Ars. Gor. - Antalya Kongre
- Antalya Kongre
- Sanliurfa Kongre
Profesér A SLOVENYA - Erasmus+
= Toprak Bilimi ve
DI, O3, LhEs] Bitki Besleme i i i
Ars. Gor. - Antalya 2- Seminer
TOPLAM 13 21 40

2547 sayilli Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca birimimizden

gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 37: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi . .
UNVAN Kanun Maddesi S Gorevlendirme Sayist
40/a - -
TOPLAM Yok
4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi
Yabanci uyruklu 6gretim eleman bulunmamaktadir.
Tablo 39: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
. 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri
Unvani K E K E K E K E K E Toplam
Prof. Dr. - - - - - 2 1 12 - 3 18
Docent - - - 1 3 7 1 - - - 12
Dr. Ogr. Uyesi - - 2 2 1 2 1 1 - 1 10
Ars. GOr - 4 9 7 - - - - - - 20
Ogr. Gor. - - 1 - - - - - - 1 2
Toplam Kisi Sayisi - 4 12 10 4 11 3 13 0 5 62

31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi dikkate alinmigtir.

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Sireleri
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UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Y | 11-15Yil | 16-20 Yul | 21-Uzeri COPLAM
K E K| E K E|K]|] E K E K E

Prof. Dr. - - - - - - - - 1 1 1 15 18
Dog. Dr. - - - - - - - 3 3 6 - - 12
Dr. Ogr. Uyesi - - - | - 1 |11/ - - 2 | 2 1 3 10
Ars. Gor. - 4 2 9 5 - - - - - - 20
Ogrt. Gor. - - 1 - - - - - - - - 1 2
Toplam Kisi Sayisi - 4 112 [10]6]0 3 6 9 2 19 62
Yiizde (%) = 66 [16(33(164]98| 0 | 49 |98 |147( 3,3 |311 100

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanhgi ve Tum Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 43: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2017 2018 2019

Genel idare Hizmetleri 7 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Teknik Hizmetleri Sinif 2 3 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - _
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardime1 Hizmetli - - -
Toplam 10 9 8

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanhgi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele Orany(%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler - - - -

Hizmet Siifi

Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi - - - -

TOPLAM - - Yok -
(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanhgi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi dikkate alinmigtir.

Tablo 47: Idari Personel Hizmet Siiresi

1-3Y1l [4-6 Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
K|E|K|E| K |[E[|K|E| K| E | K| E | TOPLAM
Toplam Kisi Sayisi 2 1 1 2 2 8
Yiizde (%) 251 125 125 25 | 25 100

(31.12.2019 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tim Birimler doldurulacaktir.)
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4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas| 51-Uzeri
K [ E[K]E [KTE[K]E [K[E ]| KTJE|TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1 - - - 1 1 1 - 1 2 1 - 1 8
Yiizde (%) - - - | 125 | 125|125 125 | 25 (125 - |125 100

(31.12.2019 verilerine gbre Personel Daire Bagkanlgi ve Tum Birimler doldurulacaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda Ogrencilerin gelecege yonelik bilgi ve
becerilerinin artirilmast anlaminda yaz staji ve 6grenci danigmanlik hizmetiyle desteklenmektedir.

Ogrenciye yonelik hizmetler Orayantasyon programu ile baslayip, Kantin hizmeti, Kismi zamanlh

caligma imkani, Egitim-Ogretim burslari, Erasmus &grenci hareketliligi ile &greniminin bir kismini

yurtdisinda, Farabi Ogrenci Degisim Prograni kapsaminda yurt i¢inde diger iiniversitelerde devam ettirme
imkani, Kurumsal ve Teknik geziler, Sanayi igyeri ziyaretleri, Mesleki Uygulama kapsaminda ziyaret ve
bilgilendirmelerle egitim-6gretim sonrasi ¢alisma hayati igin bir nevi adaptasyon egitimi islenmektedir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1. OnLisans-ve Lisans Programlari Ogrenci Sayilari
Tablo 52: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Ziraat Fakiiltesi K E T K E T K E T
Ziraat Mithendisligi Boliimii - 8 8 - - - - 8 8
Bitkisel Uretim Boliimii - 1 1 - - - - 1 1
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 76 62 138 - - - 76 62 138
Tarla Bitkileri Bolimii 3 21 24 - - - 3 21 24
Bahge Bitkileri Boliimii 29 70 99 - - - 29 70 99
Toprak Bilimi ve Bitki Bes.B 2 2 4 - - - 2 2 4
Bitki Koruma Boliimii 60 114 174 - - - 60 114 174
Gida Miihendisligi Boliimii 54 20 74 - - - 54 20 74
Zootekni Bolimii - - - - - - - - -
TOPLAM 224 | 298 522 - - - 224 298 522

( Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim birimleri dolduracaktir.)

Tablo 53: Lisans Programlari

Birim Adi: ZIRAAT FAKULTESI

Sira No: Program Adi

BAHCE BITKILERI BOLUMU

BITKI KORUMA BOLUMU

BiYOSISTEM MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU

PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU

TARIM EKONOMISI

TARLA BITKILERI BOLUMU

O NO|O| B (WIN|F-

TOPRAK BILIMI VE BITKi BESLEME BOLUMU

ZOOTEKNI BOLUMU

©

(31.12.2019 verilerine gore Enstitliler harig Tim Egitim Birimleri dolduracaktir)
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5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Lisans /Lisansiistit Programi | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Tarla Bitkileri Boliimii 1 - 1 - - - 1 1
Gida Miihendisligi Boliimii - 1 1 - - - - 1 1
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 1 - 1 - - - 1 1
Toplam 2 1 3 - - - 2 1 3
(31.12.2019 verilerine goére Tum Egitim Birimleri dolduracaktir)
5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
Birimin Adi 0SS OSS Sonucu | Bos Kalan | Ek Kontenjan | Toplam | Doluluk
Kontenjami(*) | Kayit Yaptiran | Kontenjan | Kayit Yaptiran | Kayit | Oram(%)
Bahge Bitkileri Boliimii 20 19 1 2 21 100
Bitki Koruma Bolimii 35 31 4 - 31 89
Gida Miihendisligi Boliimii 20 2 18 - 18 10
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 40 35 5 3 38 95
Tarla Bitkileri Boliimii - - - - - -
Toprak Bilimi ve B.B. Bol. - - - - - -
TOPLAM 115 97 28 5 108 73,5

(31.12.2019 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gegigle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
K E T K E T
Bahge Bitkileri Bolimii 1 2 3 - 1 1
Bitki Koruma Boliimii - 3 3 2 2 4
Gida Miihendisligi Boliimii - 2 2 1 1 2
Peyzaj Mimarligi Boliimii - 2 2 3 1 4
TOPLAM 1 9 10 6 5 11

(31.12.2019 verilerine gére sadece Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.7. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Tablo 59: Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari

Biri 2019-2020 2019-2020
irim
Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
- ' . - - Yok
TOPLAM - - - - - Yok
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5.3.Arastirma Hizmetleri
Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Doékumanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2018 14 33
2019 20 32 1
TOPLAM 34 65 1

(01.01.2019-31.12.2019 verilerine gére Tum Egitim Birimleri ve Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktlr.)

5.5.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 78: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii 6 4.360,00
Bilimsel Yayilar1 Ozendirme Destegi 5 5.880,00
Doktora Tez Odiilleri

(01.01.2019-31.12.2019 Tum Egitim Birimleri Dolduracaktir)

5.6.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetler asagida belirtilmigtir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun Ill. Bolumundeki “Faaliyet

iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer almaktadir.

ihale Usiilleri
Belli isteklil Dogrudan Temin Pazarlik
. 1 1er . o
Agik Thale A:asmsdzeu ih:le Pazarlik Usulit| <o o) Toplam 4734/22-d Usuli
4734/19 4734121 P 4734/21-f
4734/20
Thale Tiirii 7| @ z | z z | z 7| z
. = > | .8 = > | .8 = > | .5 = > | s ~ ~
(Bitce Kodw) | 5 | 5|5 | &|& |5 |[&|&|5 |d|8|% 2 2
o | 2|3 o | 2|3 o | 2|3 ol 2|3 = =
< < < < < < < < < < < < E ‘a
s | = | = == | = = | = | & | & | = 2 e
=] = g~ 5] = =~ 5] =] g~ =] = =~ 7 = 17) =
|5 |EE| 5|2 |sE|E|S|EE| 5|2 |EE)| & £ AN
S R | 2| E|E| 22| E E|B2| 5| 2|28 £ E E| 3
b | Sl e |l v |2 lvEe |l a2 ]lvE | a2 6 < = < =)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 7 | 17.351,29
Hizmet Alimi (03.5) 3 112.235,00
Yapim isi
(03.8 - 06.5 - 06.7)
TOPLAM 29.586,29
DONER SERMAYE
Mal Alimi 03.7- KAPSAMINDA YAPILAN
DOGRUDAN TEMIN

(01.01.2019-31.12.2019 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde gorev dagilimlari uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmis, personelin
bilgi ve becerisini artirmak amaciyla zaman zaman denetimler yaparak eksiklikler giderilmektedir. Thtiyac

duyulan alanlarda tiniversitenin diger birimlerinden destek alinarak eksiklikler giderilmeye ¢aligilmaktadir.

D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordugu diger konular 6zet olarak belirtilir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve hedefler.

Tablo 80: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1-Daha nitelikli ¢aligmalarin yiiriitiilecegi
1-Fakiiltemizin gerekli tiim alt yap1 ¢alismalarinin en | laboratuar ve seralarin alt yapilari ve diger
kisa zamanda tamamlanmasi, Akademik personelin ithtiyaglarin kisa slirede tamamlanmasi,
kendini uzmanlik alanlariyla ilgili kitap, dergi ve diger | 2-Fakiiltenin alt yapist ve boliimlerin
yayinlar gibi ihtiyaglarinin tcretsiz ya da diistik ticretli ihtiyaglarinin kisa surede tamamlanmasi igin
olarak kargilanmasi, yurtdisi baglantil (liniversite, liniversitemizin ve bireysel olarak akademik

kurum ve kuruluslarla) ortak calismalara katilimin personelin yurtdis1 baglantilarmi kurmast,
saglanmasi ve akademik personelin kendini

gelistirmesine yonelik karsilikli anlagmalarin
yapilmasi.

3-Mevcut egitim-6gretim ile gerceklestirilecek
bilimsel faaliyetlerin say1 ve kalitesini
arttirmak.

1-Belirtilen nitelikte Gida ve Ziraat Miithendisi
ile Peyzaj Mimarlarn yetistirilmesi icin, yiiksek
teknolojinin kullanildig: pilot tesisler

2-Kendine giiveni tam olan, meslek alaninda en yiiksek olugturmak,

noktalar1 hedef alacak donanimda 6grenciler yetistirmek

oo 2-Her 6gretim elemaninin yurt dis1 deneyimini
ve kaliteli aragtirmalar yapmaktir.

arttirma imkaninin saglanmasi

3-Geligmis iilkelerden 6gretim elemani-
ogrenci degisimi yapacak diizeye ulasilmasi.

(Tdm Birimler dolduracaktir.)
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemizin Amag ve hedeflerine ulagmak i¢in kabul goren politika ve dncelikleri;
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi”
—Kalkinma Planlar1 ve Yillik Program,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Plani),

C. Diger Hususlar

lll. FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz 2019 yili biitgesi ile ilgili mali tablolar ve uygulama sonuglarina dair bilgiler asagida
belirtilmistir.

1-Butge Uygulama Sonuglari

1. Biitce Giderleri

2019 yilinda Fakiiltemiz harcama kalemlerinde bulunan sinirli 6deneklere gore harcamalar
yapilmistir. Ongériilen biitge kalemleri ile harcamalar arasinda uyumluluk goziikmektedir.

Tablo 81: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. N 5 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM HARCAMA

NO GIDER TURLERI — EKLENEN | DUSULEN | o orst | HARCAMA SRV

01 | GENEL KAMU HIZMETLERI

02 | SAVUNMA HIZMETLERI

03 | KAMU DUZENI VE GUV. HIZ.

05 | DINLENME, KUL. VE DiN HiZ.

09 |EGITIM HIZMETLERI

GENEL TOPLAM
Tablo 82: 2019 Yil Uygulama Sonuglari
2019 Yih
. s S TOPLAM

FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN BDENEK HARCAMA KALAN
9.4.1.0.2.-

94.1.0.2.1.1 7.317.000,00 0,00 85.000,00 | 7.232.000,00 | 7.315,647,51 | 96.352,49
9.4.1.0.2.2.1 1.043.000,00 20.450,00 1.063.450,00 | 1.063.412,33 37,67
9.4.1.0.2.3.2 120.000,00 64.350,00 14.000,00 170.350,00 169.723,66 626,34
9.4.1.0.2.3.3 11.000,00 10.000,00 0,00 21.000,00 19.793,38 1.206,62
9.4.1.0.2.35 2.000,00 11.500,00 0,00 13.500,00 13.337,75 162,25
9.4.1.0.2.3.7 3.000,00 4.500,00 0,00 7.500,00 7.110,66 389,34
9.4.1.0.2.3.8 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Birim Toplami | 8.497.000,00 110.800,00 | 15.000,00 8.507.800,00 | 1.273.377,78 | 98.774,71
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B. Perfor

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

mans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Birimimiz Tarafindan Duzenlenen Toplantilar

Tablo 85: Duzenlenen Toplantilar

Biriminiz Tarafindan
Diizenlenen Toplanti

Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel

Sayisi Sayisi
- Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii Z
= = X X
- = S = = T < | TOPLAM
g = o o S = o C© c
= S o) TR | EP 2| 5D
) = [ X5 | S5 X5 | &5
<o | 2Bal <a | 2a
Sempozyum ve Kongre
— Konferans
2 Panel
H=1 -
- Seminer
m .
- Soylesi 1 1
<
S
S Konser
g Sergi
T | Teknik Gezi 0 | - 10 10
= | Egitim Semineri 5 5 5
Calistay
TOPLAM 15 15 1 16

(01.01.2019-31.12.2019 )

1.1.2.Katilm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Universitemiz dgretim elemanlarinin katiimis olduklari bilimsel toplantilara katihm

Tablo 86 Katillm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Sergi /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum

Yurtici | Yurtdisi Yurtici | Yurtdigi | Kurumigi | Yurtici | Yurtdigi | Yurtici | Yurtdigl
Ziraat Fak. 35 10 6 1 - 36 3 -

(01.01.2019-31.12.2019)

1.2. Yayinlar ve Odiiller

Tablo 87: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1
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2019 Yili 1’inci Isim olunan yayinlar.)

YAYIN TURU 2018 2019 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 25 31 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DI§INDAK1 INDEKS ve OZLER .
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN T'EK'NIK"NOT, 12 16 Artis
EI?IT“ORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
- . ULUSAL 20 17 Azalig
BE%E(}%&%KEMLI ULUSLARARASI| 25 34 Artis
TOPLAM 45 51 Artis
DIGER HAKEMLI ULUSAL 2 3 Artis
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM 2 3 Artis
BILDIRILER YA DA ULUSAL - 2 Artis
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 47 14 Azalis
KITAP TOPLAM 47 14 Azalis
YURTDISI 2 2 -
KITAP YURTICI 1 - Azalis
TOPLAM 3 2 Azalis
YUKSEK LISANS 15 55 Artis
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM 15 55 Artis
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM - - -
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 409 450 Artig
YAYIN TOPLAMI| 558 622 Artis
(TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2
(1’inci ismi Ordu Universitesi disinda olan arastirmacilarla yapilan yayinlar)
YAYIN TURU 2018 2019 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 11 17 Artis
SCI, SSCI ve AHCI DI§INDAKi INDEKS ve OZLER .
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK NOT, i i i
E]?IT.QRE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve OZET
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
DIGER HAKEMLI ULUSAL 0 ! Artiy
DERGILER ULUSLARARASI 10 9 -
TOPLAM 16 16 Artis
DIGER HAKEMLI ULUSAL - - -
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI - - -
DERGILER TOPLAM - -
BILDIRILER YA DA ULUSAL - - -
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 10 3 -
KITAP TOPLAM 10 3 Azalis
YURTDISI - 1 -
KITAP YURTICI - 1 -
TOPLAM - 2 Artis
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YUKSEK LISANS - - -
TEZLER DOKTORA - - -
TOPLAM - - -
KITAP - - -
CEVIRI MAKALE - - -
TOPLAM -
ATIF YAPILAN BILIMSEL
YAYIN SAYISI 126 199 Artig
YAYIN TOPLAMI 163 237 Artis
Tablo 89: Akademik Personelin 2019 Yilinda Alcdigi Odiiller
Birim Ad1
S.N. Adi1 Soyadi Aldig Odiil

1 Girkan Demirkol

Tiibitak yayin tesvik odiilii

2 Girkan Demirkol

Tiibitak yayin tesvik odiilii

1.3. ikili Anlagmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci o6grenci ve ogretim elemani degisimi ve karsilikli is
birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagsmalara bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu
bolum altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo 90: 2019 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlagmalar Tablosu

Ulke ad1

Universite ad1

imza /Yiiriirliiliik
Tarihi

Gegerlilik
Siiresi

Bitis Tarihi

(TUm birimler tarafindan Dolduracaktir.)

1.4. Projeler

Biriminiz akademik personeli tarafindan gercgeklestiriien bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak lzere bu bélim altinda yer veriimelidir. Bu

bilgiler agagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo 91: Projeler

(2019 yuly yiiriitiiciisii oldugunuz ve 2019 yili igerisinde destekleme onayr alinan projeler)

PROJE TURU /

sy | PROJE PROJEYI _PROJE PROJE ADI oli?)%%';lu 'BASLANGIC | BASLAMA | BiTi§
NO DESTEKLEYEN YURUTUCUSU P ODENEGI (TL) TARIHI TARIHI
BIRIM
KURUM
Erysiphe corylacearum'un
Neden
Oldugu Kiilleme
Hizli Destek Dr. Ogr. Uyesi Hastaliginin Uzun Siireli .

1 | HD 1909 ObU BAP o fSeZ-‘e{r Depolagm s Kosullannda | Bitki Koruma 5000 15.06.2019 | 13.12.2019
Findikta Kalite
Parametrelerine

Etkisinin Arastiritlmasi
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Lolium perenne L.
Ars. Gor. Dr. populasyonlarinin genetik ODU Ziraat
2 | A1834 ODU-BAP Giirkan karakterizasyonu ve bitki Fakiilios: 10.000,00 TL | 18.11.2018 | 18.11.2019
DEMIRKOL paraziti nematod
zararlilarinin tespiti
Prof. Dr. Kiirsat
3 BY-1726 BAP KORKMAZ BY-1726 ODU BAP 6988 17/08/2017 | 17/08/2019
‘Cumbhuriyet Yerleskesi
. . . Ozelinde Ordu -
4 | HD-190g| OrduUniversitesi | Ars. Gor. Dr. Universitesi’nin Yesil Peyzaj 4.751.76 14.06.2019 | 14.06.2020
BAP Seyma SENGUR - - Mimarlig
Kampiis Yol Haritasinin
Olusturulmast’
Bodur Elma
Yetistiriciliginde Farkli
) Prof. Dr Uriin Yiikii ve Pro-Ca
5 TF-1509 ODU BAP Tank YARILGAC (Prohexadione Calcmm). Bahge Bitkileri 10,000 07.05.2015 2020
Uygulamalarinin Vegetatif
Biiytime, Verim ve Meyve
Kalitesine Etkisi
Findik (Coylus avellana L.)
Dr. Ogr. Uyesi | ve findik zari diyet liflerinin | ODU Ziraat
6 2180130 TUBITAK Yunus Emre prebiyotik Fakiiltesi Gida 328,889.00 15.03.2019 | 15.03.2021
TUNCIL potansiyellerinin Miihendisligi
belirlenmesi
Findik i¢i ve findik zarinda
Dr. Ogr. Uyesi bulunan toplam ¢oziiniir ve ODU Ziraat
7 A-1820 ODU-BAP Yunus Emre ¢oziinmez diyet lifleri Fakiiltesi Gida 10,000.00
TUNCIL kompozisyonlarinin Miihendisligi
belirlenmesi
Dr. Ogr. Uyesi F}?.r kll:kabutk}ienlilerme ODU Ziraat
8 | HD-1907 ODU-BAP Yunus Emre samp Kinoa tohum-ariin =\ - g, iiltesi Gida 5,000.00
: bilesimlerinin ve biyoaktif - e
TUNCIL A . . Miihendisligi
ozelliklerinin belirlenmesi
1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri
(2019 yulu yiiriitiiciisii oldugumuz ve 2019 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler)
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019 Yih (Rapor Yil)
Onceki Yil . Harcanan
: . Y1l I¢in Toplam - Kalan
Projeler Yildan icinde ¢inde .opia Odenek Jad
Toplam | Tamamlanan Odenek Odenek
Devreden Eklenen - TL
. . Proje TL TL
Proje Proje
DPT - - - - - - -
TUBITAK - 1 1 - 328.889,00 - -
A.B HIBESI - - - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA 10 4 14 11 119.590,44 98.518,44 11.080,90
PROJELERI
SANTEZ
. 2 - 2 1 .500. 2. . 1.500.
PROJELERI 3.500.000,00 000.000,00 500.000,00
Vs... - - - - - - -
TOPLAM 12 5 17 12 3.948.479,44 2.098.518,44 1.511.080,90

Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

(2019 yula yiiriitiicii oldugunuz ve 2019 yili icerisinde destekleme onayt alinan projeler)

Desteklenen Proje Tiirti DeSteklerEir\] dI;tr)O 112 Sy Desteklenen Biitge i) eEISBi;Zleni/[]i)liz? (?rLt;i ezt
Arastirma Projeleri (1001) - - -
Hizli Destek (1002) - - -
Kariyer 350-1 1 328.889,00 328.889,00
TOPLAM - - -
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1.5. Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 95: Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiirtitiildiigii Bolim Projenin Ad1 Baglama Tarihi Butg?Tll)jstegl
Ziraat Fakiiltesi - - -
TOPLAM

1.6.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan bilgi verilecektir.

1.7.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu tarafindan desteklenen projelerin turleri (Buyuk
Olcekli, Orta Olgekli, Kiguk Olgekli), birimlere gére dagihmi ve projelerin butceleri ile ilgili bilgi

verilecektir.

1.8.Yatinnm Projeleri _
Bu alanla ilgili bilgiler Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 96: 2019 Egitim Sektoru Projeleri

Q
o 3 < = . o ©
Z < g = 8~ 2= ~
2, 0 =g o %‘,:' éLI S Aciklama
o o S 5' A ~ = o @~
Tablo 97: 2019 Saglik Sektorii Projeleri
(]
© 3 < = .= 7 ©
2 2 == o %",:' @E S 2 Agiklama
o S S - S A 5 o ©
Tablo 98: 2019 Diger Projeler
]
=} = < = . 2 oo]
prd g S8~ | 2= E ~
@ i 8= > 83 ST 8- Acgiklama
o o S = S8 e

(01.01.2019-31.12.2019 verilerine gére sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhdi dolduracaktir.)
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tabloda gosterilmistir.

'ablo 99: Performans Sonuglar Tablosu

Fakiiltemiz 2018 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasindaki performans sonuglar1 asagidaki

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriilmesi

PERFORMANS HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarmin Tamamini lyilestirmek
2019 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERi | Ol¢ii Birimi 2018 2019 Gerceklesme Orani | o8 <es
(%) Durumu
Stratejik Amag 1: Ogrenci Odakl ve
Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve goreceli uygun uygun %100 miikemmel
Ogretim Gergeklestirmek
Bilimsel Yayin ve Aragtirma
Faaliyetlerinin Sayisini ve Kalitesini adet 558 622 %114 iyi
Arttirmak
. o l Prof. Dr. 1
Insan Kaynaklarmin Niceligini ve Dog. Dr. 3 0
Niteligini Arttirmak Dr.Ogr.Uy. 1 8 n %100 102,8 olumlu
Ars.Gor. — Dr.
FlZl.k s.el ve Teknolojik Alt Yapiy: Laboratuvar 23 25 %100 olumlu
Gelistirmek
TARSIM
KOSGEB
i iialilar Kirsal Kalkinma
Ic ve Dls Paydaslarla Iliskileri DOKAP 64 64 %100 olumiu
Gehstlrmek Milli Egltlm
Ticaret Borsasi
_ ALTAS o6zel sek.
Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Hedefe Hedefe
Mezunlari1 Tercih Edilen ve Piyasada goreceli ulagsmak i¢in | ulasmak igin %100 olumlu
Aranan Bir Universite Olmak calisilmaktadir| ¢alisilmaktadn
Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo- Hedefe Hedefe
Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin goreceli ulagmak i¢in | ulagmak igin %100 olumlu
Bir Rol Ustlenmek calisilmaktadir| ¢alisilmaktadn

yurtdisi
gerceklesmistir.

gorevlendirmelerde azalmalar olmustur.

4 — PERFORMANS BiLGI SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESI

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESI

yayin

gerekli istatistikler yapilarak saklanmakta ve yilsonunda ilgili mercilere iletilmektedir.

2019 yilinda, BAP kaynaklarinin ve Fakiiltemiz ddeneklerinin sinirlandirilmasi nedeniyle yurtici ve

Buna ragmen bilimsel sayimizda artis

Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler eszamanli olarak kayit altina alinmakta ve ilgili dosyalarda

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

2019 Yili Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu




A - USTUNLUKLER

e Geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,

e Farkli alanlarda uzmanlagmis 6gretim elemani ¢esitliliginin olmasi,
e Fakiiltemizin 1. Standart Findik Bolgesinde tek olmasi,

e Bolgenin tarimsal arastirma bakimindan bakir olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

e Yeterli biiyiikliikte tarim arazisine sahip olmamasi,

e Yeterli sayida tarim arag-gereglerine sahip olmamasi,

e Laboratuar teknik donanim bakimindan bazi eksikliklerin olmasi,
e Mali kaynaga sahip olmamasi,

e Bolgenin Ziraat Fakiiltesine gerektigi kadar destek olmamasi,

C- DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, Universitemizin sagladigi imkanlar1 optimum sekilde kullanarak egitim-6gretim ve
bilimsel arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, Akademik faaliyetini daha saglikli siirdiirebilmesi i¢in 6ncelikle tarim arazisi ve tarim araglari
eksiginin yaninda, 6gretim eleman1 ve idari personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizde Arastirma ve Deneme caligmalari i¢in uzun siireli ve uygun yerlere olan ihtiyacimiz
acilen giderilmelidir. Bu anlamda uygun yer aragtirmalarimiz devam etmektedir.

Yapilan seralarin aktif hale getirilmesi ¢caligmalarimizi kolaylastiracaktir.
Ortii alt1 yetistiriciligi, kesme gigekgilik projeleri hayata gegirilmelidir.

Akademik faaliyetlere tesvik anlaminda Seminer/kongre vs katilim paylarimin 6denmesi
diistiniilebilir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetleri tarima dayali olmasi nedeniyle, ¢esitli tarimsal araglarin
temin edilmesi gereklidir.
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VI — EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bultgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrolinun etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.® 15 Ocak 2020

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Dekan

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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