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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkindaki Kanun ve buna bagh
olarak 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazetede
ilan edilerek Karadeniz Teknik Universitesine bagl, Ordu Ziraat Fakiiltesi ad1 ile kurulmustur. 5467
sayilt Kanunun EK 69. Maddesi ile 01.03.2006 tarihinde kabul edilen ve 17.03.2006 tarih, 26111 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanarak, Ordu ilinde yeni kurulan Ordu Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemiz 1994—1995 egitim-6gretim yilinda Toprak Boliimiine 6grenci alarak egitim-6gretime
basladi. 1999-2000 egitim-dgretim yilindan Bitkisel Uretim Béliimiine, 2003—2004 egitim-dgretim
yilindan itibaren Ziraat Miithendisligi Lisans Programi, adi altinda 6grenci alim1 yapilmistir. 2009-2010
egitim-Ogretim yili itibariyle, 1999-2000 egitim-ogretim yil1 dncesindeki gibi boliimler adina dgrenci
alimi1 yapilmaya baslamistir.

Su an itibariyle Fakiiltemizde Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi ve Peyzaj
Mimarligi Boliimlerine 6grenci alimi devam ederken, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bolimii ve Zootekni Boliimlerine 6grenci alimi olmamakla birlikte, 6grenimi devam eden &grenciler
bulunmaktadir. Tarim Ekonomisi ve Biyosistem Miihendisligi boliimleri ise acik olup 6grenci alimi i¢in
caligmalar devam etmektedir.

Fakiiltemiz 2017-2018 egitim-6gretim yilinda 21. mezuniyet yilin1 kutlamis olup, kuruldugu
yildan itibaren 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar 1447 6grenci mezun etmis ve 530 6grenci ile

egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ

Dekan V.



I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte tarim ve sanayi sektorliniin ihtiya¢ duydugu uluslararasi standartlarda
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip ziraat miihendisleri yetistirmek, tarimsal iiretim ve sanayi
sektorilinilin ihtiyaglarini giderecek nitelikte arastirmalar planlamak, yiirlitmek ve sonu¢landirmaktir.

Vizyon

Cagdas ve teknik ziraat egitiminin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, uluslararasi arenada aranilir nitelikte Ziraat Miihendisleri yetistiren; yenilike¢i, paylasimet,
sanayi ile siirekli igbirligi igerisinde olan, uygulamaya bilgi aktaran adindan soz edilen bir egitim-0gretim ve
arastirma kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

Fakiilte: Yiiksek Diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan, kendisine Enstitii, Yiiksekokul
ve benzeri birimler baglanabilen yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltelerin temel organlari, Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kuruludur.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginde veya disinda
lic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir-Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder-Goreve vekalet alt1 aydan fazla
slirerse yeni bir dekan atanir.

2. Gorev

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,
2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekan’in baskanhiginda fakiilteye bagli boliim baskanlarindan ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralanandan



sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralanandan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralanandan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

3. Sorumluluk
(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, oOrgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

. Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam . Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Amfi - - - - - - -
Simif 21 - - - - - 21
Atélye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 1 - - - - - 1
Seminer Salonu - 2 - - - - 2
Konferans Salonu 1 1
Egitim Laboratuvarlari 23 - - - - - 23
Laboratuvarlar Saghk Laboratuvarlar: - - - - - - -
Arastirma Laboratuvarlari 10 - - - - - 10
Kiitiiphane - - - - - - -
TOPLAM 55 2 - - 1 - 58

Birimimiz tarafindan kullanilan egitim alana iligkin bilgiler tabloda belirtilmistir.

Tablo S: Egitim Alanlarinin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi - - - - - - -
Simf 1000 - - - - - 1000
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu 50 - - - - - 50
Seminer Salonu - 150 - - - - 300
Konferans Salonu 155 155
Kiitiiphane - - - - - - -

Egitim Laboratuvarlar - 1725 - - - - 1725

Saghk Laboratuvarlari - - - - - - -
Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuv. - 750 - - - - 750

TOPLAM 1.050 2.625 - - 155 - 3.975

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)
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1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Tablo 8: . Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 1 30 - - - 30
51-75 - - - - - -
76-100 - - - - - -
101-150
151-250 1 155 1 155
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 30 1 155 2 185
(31.12.2018 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)
1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo14: Ambar ve Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1 2 35
Arsiv Alanlari 2 35
Depo Vs. 3 51
TOPLAM 7 121

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)

1.9. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo15: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar:

Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?)
YIL Ziraat Fakiiltesi | Ziraat Fakiltesi _ Toplam
. Uygulama Bina | Tarimsal Uygulama
Uygulama Bina ve | Tarmmsal Uygulama N Alan (m?)
N ve Tesisleri Alanlari
Tesisleri Alanlari
2015 8.000 50.000 - - 58.000
2017 8.000 50.000 - - 58.000
2018 8.000 50.000 - - 58.000

(Yapt isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinac5ak bilgiler ile Ziraat Fakiiltesi dolduracaktir)

Not: Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Uygulama Alani1 olarak; Ordu Organize Sanayi’de bulunan ve bes yilligina tahsis edilen alan
kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz arazisi olup kullandigimiz uygulama arazimiz bulunmamaktadir.



2 . Teskilat Yapis1
Birim tegkilat semasi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda
bilgiler agagida sunulmustur.

3.1. : Teknolojik Kaynaklar

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bu boéliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin, kiitiiphane
kaynaklarinin ve medya kaynaklarinin yer almasi1 gerekmektedir. Bilisim, insanoglunun teknik, ekonomik

ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik



makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bigimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve
karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden
faydalanilmaktadir. Bu bdliimde biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

o Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi, e-biitce
gibi otomasyon sistemleri gibi

. S6z konusu bu sistemlerin sadece ad1 yazilmakla kalmamali ayrica ne siiredir, ne tiir hizmetler i¢in
kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 20: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (i?jle?t) (,20\(()113) Artis Orani (%)
Sunucular 1 1 0
Yazilimlar - - -
Masaiistii Bilgisayar 125 125 0
Diziistii Bilgisayar 65 68 4,6
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayar - - -
Projeksiyon 5 5 0
Slayt Makinesi 1 1 0
Tepegoz 1 1 0
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 0
Yazici 25 25 0
Baski Makinesi - - 0
Fotokopi Makinesi 6 6 0
Faks 1 1 0
Fotograf Makinesi 10 10 0
Kameralar 23 23 0
Televizyonlar 2 2 0
Tarayicilar 3 3 0
Miizik Setleri - - 0
Mikroskoplar 35 40 14,2
DVD ler - - -
Akilli Tahta 10 10 0
Diger - - -

TOPLAM 314 322 2,52

(31.12.2018 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilhim
Tablo 30: Akademik Personelin Kadro Dagilim1

Kadrolarin Doluluk Oranmma Gor
UNVAN Dolu e : 1113:)15 5 GOTeoplam
Profesor 17 17
Docgent 8 8
Dr. Ogr. Uyesi 15 15
Ogretim Gérevlisi 2 2
Okutman - -




Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - -

Aragstirma Gorevlisi 16 16

Arastirma Gorevlisi  (OYP) li - -

Uzman - -
TOPLAM 58 58

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore
Dagilim

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kiginin kadrosu degil
unvam Snemlidir. (Ornegin yardimct dogent kadrosunda olup docent unvani alan 6gretim iiyesini yardimci
dogent stitununda degil dogent siitununda gosterilecektir.)

Tablo 31: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. N
Boliim/Birim Ad1 Profesir | Dogent |  Ogr. gf::vt;::l fg:fgvrl‘l‘s‘:‘ Uzman | Toplam
Uyesi

Bahge Bitkileri Boliimii 5 3 2 - 1 - 11
Bitki Koruma Boliimii 1 2 3 - 3 - 9
Biyosistem Miih. Bolimii 1 - - - - - 1
Gida Miihendisligi Bolimii 1 - 5 - 3 - 9
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii - 1 1 3 - 7
Tarla Bitkileri Boliimii 2 1 2 - 4 - 9
Toprak Bilimi ve Bitki

Besleme Boliimii S i 2 1 3 i 1
Zootekni Bolimii 2 - - - - - 2
TOPLAM 17 8 15 2 17 - 59

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel

bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 32: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim Geldigi Ulke Toplam
- - Yok
TOPLAM - Yok

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gére Biriminizden lisansiistii egitim—o6gretim i¢in yurtdisinda
gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir (Universite

Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).



Tablo 33: 33. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

e L GITTiGI UNIVERSITE/OKUDUGU
UNVAN BOLUMU /BIRIMI ANABILIM DALI
TOPLAM - Yok

(01.01.2018-31.12.2018 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—dgretim i¢in yurt igi /

yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir

(Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas aliacaktir).

Tablo 34 : 35. maddesine gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BIRIMI UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI

Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig Istanbul Universitesi
Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig1 Istanbul Teknik Unv.
Ars. Gor. Gida Miihendisligi Y1ldiz Teknik Unv.
Ars. Gor. Bitki Koruma Boliimii Ankara Universitesi
TOPLAM 4 4

(01.01.2018-31.12.2018 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayil1 Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik personel bilgilerine

yer verilecektir. (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 35 : 38. maddeye gore Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

UNVAN

GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BiRIM

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurti¢inde gorevlendirilen akademik
personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag¢ kez ayn1 yerde gorevlendirmesi varsa asagidaki érnekte oldugu

gibi yapilabilir.

Tablo 36 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdist ve Yurti¢i Gérevlendirmeleri

YURTDISI . GOREVLENDIRME
W | GOREVLEND | . ao tORTICL SEKLI
UNVAN BOLUM /BIRIM iRME ULKE GOREVLENDIRME (Konferans
SEHIR ADI ’
ADI Kongre....)
Profesor Bahcge Bitkileri Van Kongre
Van Kongre
Azerbaycan Kongre
Ankara Toplanti
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ispanya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
italya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
Dogent Sivas TUBITAK projesi
ispanya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
italya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
Sivas TUBITAK projesi
Kastamonu Kongre
istanbul Sempozyum
Macaristan Kongre
Dr. Ogr. Uyesi izmir Kongre
Kastamonu Kongre
Giresun Egitim toplantisi
Ars. Gor. Kastamonu Kongre
Profesor Tarla Bitkileri Antalya Sempozyum
Kastamonu Kongre
Docgent Kastamonu Sempozyum
Dr. Ogr. Uyesi Kastamonu Kongre
Ars. Gor. italya Erasmus+ Egitim
Van Kongre
Antalya Kongre
Izmir Sempozyum
Profesér Bitki Koruma Mugla Kongre
Amerika Arastirma
Birlesik (Yolluksuz-
Devletleri glindeliksiz)
Docent
Dr. Ogr. Uyesi izmir Kongre
italya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
ispanya Erasmus+TicBorsa
si (Yolluksuz-
glindeliksiz)
izmir Kongre
Samsun Sempozyum
Ars. Gor. Kastamonu Kongre
Sanlurfa Kongre
Ankara Egitim (Yolluksuz-
giindeliksiz)
Cekya Erasmus+ Egitim
Profesor Toprak Bilimi ve Van Kongre
Bitki Besleme Romanya Kongre
italya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
ispanya Erasmus+TicBorsa
s1 (Yolluksuz-
glindeliksiz)
Van Kongre
Ankara Toplanti
Dr. Ogr. Uyesi Van Kongre
Ars. Gor. Van Kongre
Van Kongre
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Profesor Gida Ukrayna Konferans
Miihendisligi Kastamonu Kongre
Ankara Toplanti
Dr. Ogr. Uyesi izmir Kongre
Amerika Arastirma
Birlegik (Yolluksuz-
Devletleri giindeliksiz)
izmir Kongre
Kastamonu Kongre
Antalya Sempozyum
Giresun Sempozyum
Ankara Toplanti
Ars. Gor. Samsun Tez-Arastirmasi
(Yolluksuz-
glindeliksiz)
Amerika Arastirma
Birlesik (Yolluksuz-
Devletleri giindeliksiz)
Profesor Biyosistem Ankara Toplanti
Miihendisligi italya Erasmus+TicBorsa
si (Yolluksuz-
glindeliksiz)
ispanya Erasmus+TicBorsa
si (Yolluksuz-
glindeliksiz)
Kayseri Toplanti
Ankara YOK Toplanti
Ankara YOK Toplanti
Antalya Sempozyum
Ankara TAGEM Toplanti
Dr. Ogr. Uyesi Peyzaj Mimarhg: Izmir Kongre
Eskisehir Toplanti
Ankara Toplant-YOK
Ars. Gor. istanbul Egitim (Yolluksuz-
glindeliksiz)
istanbul Egitim (Yolluksuz-
glindeliksiz)
Kastamonu Sempozyum
TOPLAM

2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birkag kez ayn1 maddeden gorevlendirmesi varsa asagidaki

ornekte oldugu gibi yapilabilir.

Tablo 37: 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri

UNVAN Gorevlendlrlldlgl Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme Sayisi
Kanun Maddesi Sayisi
40/a - -
TOPLAM Yok
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4.1.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Tablo 39: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Onvant 21-30 Yas | 31-40 Yas | 41-45 Yas | 46-55 Yas | 56-Uzeri Toplam
K| E K| E K| E K E K E
Prof. Dr. 1 1 |12 3 17
Dogent 1 2 2 2 7
Dr. Ogr. Uyesi 2 4 2 4 1 2 1 16
Ars. Gor 1 2 9 5 17
Ogrt. Gor. 1 2
Toplam Kisi Sayis1 1 2 (13|11 | 4 7 2 (141 0 5 59

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.6.Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.

Tablo 40: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yul 16-20 Y1l 21-Uzeri
UNVANI TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 |16 17
Dog. Dr. 1 3 3 7
Dr. Ogr. Uyesi 1 (11|32 |4]1]S3 16
Ars. GOr. 5 5 4 2 1 17
Ogrt. Gor. 1 1 2
Toplam Kisi Sayisi 6 5 5 3 1 4 6 7 2 20 59
Yiizde (%) 10285 | 85 (51| 17| 68 |102|119| 34 | 339 100,0

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalari
Fakiiltemize 2018 yil1 igerisinde, 1 dgretim {iyesi ve 1 Dr. Aras. Gor. atamasi yapilmis olup 1 6gretim iiyesi
de fakiiltemizden ayrilmistir.

4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Tablo 43: Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2016 2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 8 7 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Teknik Hizmetleri Sinif 1 2 3
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

10

10

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Tablo 45: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi ToPIgm Pe‘l:/sonele
Hizmet Sinifi rani(%)
K E Toplam
Genel idari Hizmetler - - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinift - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimer Hizmetler Sinifi - - - -
TOPLAM - - Yok -
Fakiiltemizde Engelli Idari Personel bulunmamaktadir.
(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinmistir.
Tablo 47: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E |IKIE|IK|E|K|E|K|[E K E
Toplam Kisi Sayis1 - - -1 211 1 - 1 1 2 1 9
Yiizde (%) - - - |22 111 )11 | - 11 11 22 11 100
(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 48:idari Personel Yas itibariyle Dagihm
26-30 31-35 36-40 41-50 S
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri TOPLAM
K E|K|E|K|E|K|E]|K|E K E
Toplam Kisi Sayis1 - - 1 1 2 - 1 2 1 1 9
Yiizde (%) 11 [ 11 | 22 111 22 | 11 11 100

(31.12.2018 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu boliimde
yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne diizeyde
verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden bahsedilecektir. Olagan
ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

5.1.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari
Tablo 52: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birim 1.0retim 2.0gretim TOPLAM

Ziraat Fakultesi K E T K E T K E T
Ziraat Mihendisligi Bolimu - 8 8 - 8 8
Bitkisel Uretim Bolimi - 1 1 - 1

Peyzaj Mimarhg Bélimi 61 46 107 61 46 107
Tarla Bitkileri Bolimu 5 31 36 5 31 36
Bahge Bitkileri B6lumu 23 73 96 23 73 96
Toprak Bilimi ve Bitki Bes.B 2 5 7 2 5 7
Bitki Koruma Bolumi 57 112 169 57 112 169
Gida Mihendisligi BoIimu 79 27 106 79 27 106
Zootekni Bolimu - - - - - -
TOPLAM 227 | 303 530 227 303 530

( Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim birimleri dolduracaktir.)

Tablo 53: Lisans Programlar:

Birim Adi: ZIRAAT FAKULTESI
Sira No: Program Adi

1 BAHCE BITKILERI BOLUMU
2 BiTKi KORUMA BOLUMU
3 BiYOSISTEM MUHENDISLIGI
4 GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
5 PEYZAJ MIMARLIGI BOLUMU
6 TARIM EKONOMISI
7 TARLA BITKILERI BOLUMU
8 TOPRAK BiLiMi VE BITKi BESLEME BOLUMU
9 ZOOTEKNi BOLUMU

(31.12.2018 verilerine gore Enstitiiler hari¢ Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.3. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 55: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Lisans /Lisansiistii Programi Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz Toplam
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Tarla Bitkileri Bolimii 1 1 1
Gida Miihendisligi Bolimii 1 1 1
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 1
Toplam 1 2 1 3
(31.12.2018 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)
5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:
Tablo 56: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari
2 0SS Sonucu Ek
Birimin Ad: K ntOnS' inl(*) Kayit ﬁgigﬁl:llrll Kontenjan Tl?;lal;n O[:‘c:llllljll(tif )
onten) Yaptiran J Kayit y °
Bahge Bitkileri Bolimii 20 8 12 5 10 50
Bitki Koruma Boliimii 35 19 16 5 21 60
Gida Miihendisligi Boliimii 20 3 17 1 4 20
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 40 24 26 4 08 70

Tarla Bitkileri Bolimi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Bolimii

TOPLAM

(31.12.2018 verilerine gore Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 58: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayist
Sayisi
K E T K E T
Bahge Bitkileri Bolimii - 3 2 2
Bitki Koruma Boliimii - 1 1 1 3 4
Gida Miihendisligi Bolimii - - - 3 - 3
Tarla Bitkileri Bolimii - - - - - -
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii - 1 1 1 1 2
TOPLAM 5 5 5 5 11

(31.12.2018 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.7. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilari
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Tablo 59: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

B 2017-2018 2017-2018
Birim Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
- i ] ; - Yok
- i ] . - Yok
TOPLAM - - ¥ - i Yo

5.1.1.8.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.2.Arastirma Hizmetleri
Tablo 72: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi Adresli

Dokiimanlarin Kaynaklarima Gore Dagilimi

Villar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. sscl A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2016 6 10
2017 19 19
2018 17 32
TOPLAM

(01.01.2018-31.12.2019 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

5.4.3. Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
Tablo 80: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii
Bilimsel Yaynlar1 Ozendirme Destegi 8 12750
Doktora Tez Odiilleri
TUBITAK Patent Arastirma Raporu Destegi

Tablo 81: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagihm

Birim Maddi Destek Diziistii Masaiistii Diger Toolam
(Kisi) Bilgisayar Bilgisayar g P
Ziraat Fakiltesi 2 4450
TOPLAM

5.5.1dari Hizmetler
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Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cergevesinde faaliyet dénemi

igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi ger¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun II1. Boliimiindeki “Faaliyet Iliskin Bilgi

ve Degerlendirmeler” baslig1 altinda yer alacaktir.

ihale Usiilleri
Belli fstekdi Dogrudan Pazarhk
. elli Istekliler . ; .
Acik Thale A da ihal Pazarhk Usulii Genel Toplam Temin Usulii
4734/19 . 4734/21 P 4734/22-d | 4734/21-f
4734/20
Ihale"Turu = = = = = =
oy (212 12 12 12 1808 |8 |8 |2 |2 |& = =
[0 — —
Kodu) 12 |2 |25|& |2 |23|E |£ |22 |2 |25z £ z | g
£2|§3|=C|§2/53|=S|5§2|53|=S|§2|52|=S|&| B g | B
S x=> 2|l => Szl =xn9c] =@ = N
RSN BTN IS - =T IR - - =T B~ - = B~ I o = o
o N | M N %4—: o N | M N g o o | M g = o N m 1 g S = .= = .=
=] — =235 — =25 — =S 25 — = 2= 5 > 5
= s gH = s gH = s gF = s gH < % < %
s |& |8 |& |.& |g |a |.& |g |a |.B= |Eg = =
o o ] ] = =
2] N N w2 — —
Mal Almi
(03.2-03.7- 26(58.443,01
06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5 -
06.7)
TOPLAM 58.443,01
Mal Alimi DONER SERMAYE
03.7- KAPSAMINDA YAPILAN
' DOGRUDAN TEMIN

(01.01.2018-31.12.2018 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde gorev dagilimlari uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak yeniden diizenlenmis, personelin

bilgi ve becerisini artirmak amaciyla zaman zaman denetimler yaparak eksiklikleri giderilmis, ihtiyag

duyulan alanlarda iiniversitenin diger birimlerinden destek alinarak eksiklikler giderilmeye ¢alisilmistir.

D. Diger Hususlar

Ziraat Fakiiltesinin ders miifredati teknolojik gelismelere ve giiniimiiziin ihtiyaglarina gore yeniden

diizenlemistir
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I1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

2017-2020 Universitemiz Stratejik Plan dikkate alinarak Fakiiltemiz stratejik amag ve hedefleri asagida

belirtilmistir.

Tablo 81: Birim Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

1-Fakiiltemizin gerekli tiim alt yap1 ¢aligmalarinin en
kisa zamanda tamamlanmasi, Akademik personelin
kendini uzmanlik alanlariyla ilgili kitap, dergi ve diger
yayinlar gibi ihtiyac¢larinin iicretsiz ya da diisiik iicretli
olarak karsilanmasi, yurtdist baglantili (iiniversite,
kurum ve kuruluslarla) ortak ¢aligmalara katilimin
saglanmasi ve akademik personelin kendini
gelistirmesine yonelik karsilikli anlagmalarin

yapilmasi.

2-Kendine giiveni tam olan, meslek alaninda en yiiksek
noktalar1 hedef alacak donanimda 6grenciler yetistirmek

ve kaliteli aragtirmalar yapmaktir.

(Ttim Birimler dolduracaktir.)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik Hedefler

1-Daha nitelikli calismalarin yiiriitiilecegi
laboratuar ve seralarin alt yapilar1 ve diger
ihtiyaclarin kisa stirede tamamlanmasi,
2-Fakiiltenin alt yapis1 ve boliimlerin
ithtiyaglarinin kisa surede tamamlanmasi i¢in
iiniversitemizin ve bireysel olarak akademik
personelin yurtdist baglantilarini kurmast,
3-Mevcut egitim-6gretim ile gergeklestirilecek
bilimsel faaliyetlerin say1 ve kalitesini
arttirmak.

1-Belirtilen nitelikte Gida ve Ziraat Miihendisi
ile Peyzaj Mimarlar1 yetistirilmesi i¢in, yiiksek
teknolojinin kullanildig pilot tesisler
olusturmak,

2-Her 6gretim elemaninin yurt dis1 deneyimini
arttirma imkaninin saglanmasi

3-Geligmis iilkelerden 6gretim elemani-

Ogrenci degisimi yapacak diizeye ulasilmasi.

Fakiiltemizin Amag ve hedeflerine ulagmak i¢in kabul géren politika ve 6ncelikleri;

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yillik Program,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki (Eylem Plani),
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C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii

diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakiiltemiz 2018 yili biitcesi ile ilgili mali tablolar ve uygulama sonuclarina dair bilgiler asagida

belirtilmistir.

Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2018 yilinda Fakiiltemiz harcama kalemlerinde bulunan sinirli ddeneklere goére harcamalar

yapilmigtir. Ongériilen biitge kalemleri ile harcamalar arasinda uyumluluk géziikmektedir.

Tablo 82: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO GIDER TURLERI 2011(?3;"‘[ EKLENEN | DUSULEN gggﬁg& HTAO;CTI\I,\:A Hg‘;‘j&“{“‘
01 | GENEL KAMU HIZMETLERI
02 | SAVUNMA HiZMETLERI
03 | KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.
05 | DINLENME, KUL. VE DiN HiZ.
09 | EGITIM HIZMETLERI
GENEL TOPLAM
Bu tablodaki 6denek kalemleri fakiiltemizde bulunmamaktadir.
Tablo 83: 2018 Y1 Uygulama Sonuclari
2018 Yih
FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN (T.)?)Fl;'iAE% HARCAMA | KALAN
9.4.1.0.2.-
9.4.1.0.2.1.1 5.822.000,00 | 134.000,00 5.956.000,00 | 5.955.768,33 231,67
9.4.1.0.2.2.1 852.000,00 | 13.500,00 865.500,00 865.364,49 135,51
9.4.1.0.2.3.2 110.000,00 [ 55.000,00 | 7.000,00 158.000,00 156.710,66 | 1.289,34
9.4.1.0.2.3.3 12.000,00 | 38.000,00 50.000,00 46.500,17 | 3.499,83
9.4.1.0.2.35 3.000,00 -| 1.750,00 1.250,00 885,75 364,25
9.4.1.0.2.3.7 2.000,00 [ 12.000,00 - 14.000,00 13.999,00 1,00
9.4.1.0.2.3.8 2.000,00 - 2.000,00 0,00 0,00 0,00
BIiRIM
TOPLAMI
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1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilatimiz bulunmamaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

Tablo 85: Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde

Denetim Tiirii Denetim Alanlari Sorgu Maddesi
Sayis1

4.Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

2017 yili faaliyetlerine gore 285 olan toplam bilimsel yayin sayimiz 2018 yilinda % 2,5 artig
gostererek 292 sayisna ulagsmistir. Bu artista en yiiksek katkiy uluslararasi bildiri sayimiz toplamda 2017
yilinda 131 iken bu say1 2018 yil1 sonu itibartyla 156’ya yiikselerek % 19 oraninda artis gostermistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 85: Diizenlenen Toplantilar

Bl.l:lmlnlz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel
Diizenlenen Toplanti
Sayisi
Sayisi
_ Ulusal Uluslararasi
Faaliyet Tiirii 2
5 s | x x
- = 5 Ew T|ET T TOPLAM
<l 2 53 86| .~0|l 806 - O
= = @) Rz = ® Rz = O
5 = F <5 | £S5/ 25| £
<o | =0 <o | =0
Sempozyum ve Kongre - - - - - - - -
Konferans - - - - -
Panel 1 - 1 40 10 - - 50
- Seminer - - - - - - - -
c .
; Soylesi - - - - - - - -
£ Konser - - - - - - - -
a Sergi - - - - - - - -
Teknik Gezi - - - - - - - -
Egitim Semineri - - - - - - - -
Calistay - - - - - - - -
TOPLAM 1 - 1 40 10 - - 50
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1.1.2. Katihm Saglanan Bilimsel Toplantilar

Universitemiz 6gretim elemanlarinin katilmig olduklari bilimsel toplantilara katilim

Tablo 86: Katilim Saglanan Bilimsel Toplantilar

Teblig/Bildiri/ Konferans/Seminer/ Kongre Serai /Konser
Birim Poster Panel /Sempozyum 9
Yurtici | Yurtdist | Yurtici | Yurtdisi i*;”“m Yurtici | Yurtdisi | Yurtici | Yurtdisi
Bahce Bitkileri 18 2 10 1
Bitki Koruma 14 1 1 5
Gida Miithendisligi 14 13
Peyzaj Mimarhgi 5
Tarla Bitkileri 11 23
Toprak Bil. ve Bit. 8 > 8 1
Bes.
Toplam 70 18 1 46 2
(01.01.2018-31.12.2018)
1.2. Yaymlar ve Odiiller
Tablo 87: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-1
o ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 15 15
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS
ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDiT(")_RI_E 4 6
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
‘= ; ULUSAL 13 13
B:EGRE(;LZ?QKEMLI ULUSLARARASI 8 15
TOPLAM 21 28
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - ULUSLARARASI 3
SANATSAL
DERGILER VORI £ )
BILDIRILER YA DA ULUSAL 1
C')ZETULER_’iN YER ULUSLARARASI 30 26
ALDIGI KITAP TOPLAM 31 26
YURTDISI 2
KITAP YURTICI 3 2
TOPLAM 3 4
YUKSEK LISANS 13 12
TEZLER DOKTORA 1
TOPLAM 14 12
CEVIRI KITAP - -
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MAKALE - -
TOPLAM - -
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 220 275
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 311 366 Artis
(Tdm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 88: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri-2
o ARTIS /
YAYIN TURU 2017 2018 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 9 13
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS
ve OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE 3 5
MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI ve
OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL 3 2
SE;RESL"I'EAF‘{KEML' ULUSLARARASI 2 4
TOPLAM 5 6
DIGER HAKEMLI ULUSAL - 2
BILIMSEL - ULUSLARARASI - -
SANATSAL
DERGILER TOPLAM - 2
BILDIRILER YA DA ULUSAL - -
OZETLERIN YER ULUSLARARASI 6 11
ALDIGI KITAP TOPLAM 6 11
YURTDISI - .
KITAP YURTICI 1 -
TOPLAM 1 -
YUKSEK LISANS 6 4
TEZLER DOKTORA 1 .
TOPLAM 7 4
KITAP - -
CEVIRI MAKALE - 4
TOPLAM £ =
ATIF YAPILAN
BILIMSEL YAYIN 101 139
SAYISI
YAYIN TOPLAMI 132 180 Artis
Tablo 88: Akademik Personelin 2018 Yilinda Aldigi Odiiller
Birim Ad1
S.N. Adi Soyad Aldig Odiil
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1.4. Projeler

Birimimiz akademik personeli tarafindan gerceklestirilen bilimsel arastirma projeleri, TUBITAK, AB

hibe, DPT vb. proje bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 91: Projeler

PROJE TURU /
PROJE PROJEYi PROJE

NO | DESTEKLEYEN | YURUTUCUSU
KURUM

SN PROJE ADI

BAGLI
OLDUGU
BIRIM

BASLANGIG
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIHI

BITIS
TARIHi

41 Bve 1103 P
Amerikan Asma
Anaglarinin Tuzluluga
Olan Dayanimlari
Uzerine Yapraktan
Salisilik asit
Uygulamasinin Etkisi

Dog.Dr. Hatice

1 B1841 ODUBAP BILIR EKBIC

Bahcge
Bitkileri

6500

26.10.2018

Devam
ediyor

Fatsa'da Yetistirilen
"Tombul' ve
'Karafindik'

Cesitlerinde Klon
Seleksiyonu

B- PROF. DR.
2| 1822 BAP FIKRI BALTA

Bahcge
Bitkileri

9,999.65

27.06.2018

Devam
Ediyor

B- Prof. Dr. Fatsa'da Yetigtirilen

- . Palaz ve Gakildak
3 1806 ODU-BAP Mehmet Fikret Cesitlerinde Klon

BALTA Seleksiyonu

Ziraat
Fakultesi

9,748.00

09.03.2018

09.07.2019

_Giresun'un Farkli
ligelerinde Yetisen
. Prof.Dr. Al Kivide Kalite
4 | 1819 | ODU-BAP ISLAM Ozelliklerinin
Muhafaza Siresince
Degisimi

Ziraat
Fakultesi

7000,00

11.05.2018

Devam
Ediyor

L. ciliatum ve L.
akkusianum Turlerinin
Mikrogogaltimi

B- Doktora projesi/ Prof. Dr. S.
1844 Odu-Bap Metin KARA

Ziraat
Fakultesi

13,180.00

30.11.2018

30.05.2020

Farkli Zamanlarda
Ekilen Borllcenin
(Vigna unguiculata L.)
Verim, Verim
Unsurlari ile Tane
Kalitesinde Bor ve
Demir
Uygulamalarinin
Etkisi

B- Doktora projesi/ | Prof. Dr. Nuri
1826 Odu-Bap YILMAZ

Ziraat
Fakultesi

10.000

12.06.2018

12.06.2019

Hasat Sonrasi
Kitosan
Uygulamalarinin
Depo Kosullarindaki
Patatesin Bazi
Kimyasal Degisimleri
Uzerine Etkisi

A- Doktora projesi/ | Prof. Dr. Nuri
1828 Odu-Bap YILMAZ

Ziraat
Fakultesi

10.000

01.11.2018

01.05.2020

Findik ici ve findik
zarinda bulunan
Yunus Emre toplam ¢o6zinlr ve
Tungil ¢cozlinmez diyet lifleri
kompozisyonlarinin
belirlenmesi

A1820 ODU-BAP

ODU-
BAP

11000

19.11.2018

18.11.2019

Farkh kurutma
teknikleriyle kurutulan
B- S~ Isil BARUTCU kivi dilimlerinin
1842 | Ordu Univ-BAP MAZI adsorpsiyon
izotermlerinin
belirlenmesi

7,000,00 TL

10.10.2018

10.07.2019
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Kokulu Gziimden
(Vitis Labrusca L.)
farkh stabilizatorlerin
1851'8 Ordu Univ-BAP | ' B@EZLFGU ilavesi ile hazirlanan 6,9959 TL | 25.05.2018 | 25.04.2019
pudinglerin bazi
fiziksel ve kimyasal
ozellikleri.
Karadeniz Bélgesi
Kivi Bahgelerinde
Rhizigtrgr:]iaoéi?) 'nin Ziraat
AR- - Dog. Dr. Anastomosis Fakylt_esn
ODU BAP Muharrem Bitki 17991.00 |10.06.2016 |10.12.2018
1634 . Gruplarinin,
Tirkkan e Koruma
Karakteristik P
" S Bolimu
Ozelliklerinin ve
Patojenisitelerinin
Belirlenmesi
Ordu ili kivi (Actinidia
deliciosa (C.S.. Liang
A Dr. Oar. Uvesi et A.R. Ferguson), Bitki
1837 BAP R AP Actinidiaceae) Koruma 10000.00 11.12.2018 | 11.06.2020
ana AKYAZI . e
bahgelerinde bulunan | Boélima
akar (Arthropoda:
Acari) turleri
1.4.1. Proje Bilgileri
Tablo 92: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018 Yih (Rapor Yili)
Onceki . -
Projeler Yil I¢inde Y1l Icinde Toplam Harcanan 2
Dz\;lr(}a?iltlen Eklenen | Toplam | Tamamlanan Odenek Odenek Kalan.l_(l)_denek
Proi Proje Proje TL TL
roje
DPT
TUBITAK
A.B HIBESI
BILIMSEL
ARASTIRMA 13 8 7 10 224789,5 158038,22 59760,21
PROJELERI
SANTEZ PROJELERI
DOKAP
GIDA TARIM VE
HAY. BAKANLIGI
Vs...
TOPLAM 13 8 7 10 224789,5 158038,22 59760,21

Tablo 94: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Basina Diisen
Desteklenen Proje Tiirii Desteklenen Proje Sayisi (Adet) | Desteklenen Biitce Ortalama Biitce Miktari
TL
Arastirma Projeleri (1001) - - .
Hizh Destek (1002) 1 25.100 25.100
Tubitak (2209) - - -
TOPLAM 1 25.100 25.100
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Tablo 93: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim 2017 2018
Tip Fakiiltesi - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - -
Miihendislik Fakiiltesi - -
Ziraat Fakiiltesi 3 3
TOPLAM 3 3

1.4.1.2. Sanayi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo 94: Sanayi Bakanh@ Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiiriitiildiigii .. o, Biitce Destegi
Béliim Projenin Ad1 Baslama Tarihi (TL)
Ziraat Fakiiltesi - - -
TOPLAM

1.4.1.3.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.1.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigi tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiyiik Olgekli, Orta
Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gore dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili bilgi verilecektir.

Gerekli bilgi BAP tarafindan verilmektedir.

2— Performans Sonuclari Tablosu

Fakiiltemiz 2018 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plam arasindaki performans sonuglar

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 98: Performans Sonuglari Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1

Ogrenci Odakli ve Kaliteyi On Planda Tutan bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek

STRATEJIK HEDEF (1.1)

Egitim Miifredat Programi Gelistirme Caligmalarinin Siirdiiriilmesi

PERFORMANS HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarmin Tamamini lyilestirmek
i . Ol¢ii 2018 Gerceklesme
PERFROMANS GOSTERGELERI Birimi 2017 2018 Gerceklesme Orani (%) Durumu
Stratejik Amag 1: Ogrenci Odakli ve
Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve | goreceli uygun uygun %100 miikemmel
Ogretim Gergeklestirmek
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Bilimsel Yayin ve Arastirma
Faaliyetlerinin Sayisim ve Kalitesini adet 285 292 %2,5 iyi
Arttirmak
Insan Kaynaklarmin Niceligini ve 0 .
Niteligini Arttirmak sayl n 69 %2,8 menfi
F 121}<s§31 ve Teknolojik Alt Yapiy1 adet tablo
Gelistirmek
I ve Dls Paydaslarla Iliskileri adet 81 64 9620.9 menfi
Gelistirmek
Ogrencilerle Etkilesimi Yiiksek, Hedefe Hedefe
Mezunlari Tercih Edilen ve Piyasada goreceli| ulasmak i¢in | ulagmak i¢in %100 olumlu
Aranan Bir Universite Olmak calisilmaktadir| calisilmaktadn

Ordu ilinin ve Bélgenin Sosyo- Hedefe Hedefe
Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin | géreceli| ulasmak igin | ulasmak igin %100 olumlu
Bir Rol Ustlenmek calisilmaktadir| ¢aligilmaktadn

3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

2018 yilinda, “I¢ ve Dis Paydaslarla Iliskileri Gelistirmek” maddesinde, iilkemizde yasanan
olaganiistii halin devam etmesi ve BAP kaynaklarinin sinirlandirilmasi nedeniyle yurtigi ve yurtdisi
gorevlendirmelerde azalmalar olmustur. Akademik personel sayimizdaki azalmaya ragmen bilimsel yayin
sayimiz %2,5 oraninda artmasi fakiiltemizin arastirmaya verdigi dnemi gostermektedir.

4 - PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizde yapilan tiim faaliyetler eszamanli olarak kayit altina alinmakta ve ilgili dosyalarda
gerekli istatistikler yapilarak saklanmakta ve yilsonunda ilgili mercilere iletilmektedir.

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A -USTUNLUKLER

e (Geng ve dinamik bir yapiya sahip olmasi,

e Farkl alanlarda uzmanlagsmis 6gretim elemani ¢esitliliginin olmasi,
e Fakiiltemizin 1. Standart Findik Bolgesinde tek olmasi,

e Bolgenin tarimsal arastirma bakimindan bakir olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

e Yeterli biiyiikliikte tarim arazisine sahip olmamasi,

e Yeterli sayida tarim arag-gereglerine sahip olmamasi,

e Laboratuar teknik donanim bakimindan bazi eksikliklerin olmasi,
e Mali kaynaga sahip olmamasi,

e Bolgenin Ziraat Fakiiltesine gerektigi kadar destek olmamasi,

C- DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemiz, Universitemizin sagladigi imkanlar1 optimum sekilde kullanarak egitim-gretim ve

bilimsel aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, Akademik faaliyetini daha saglikli stirdiirebilmesi i¢in 6ncelikle tarim arazisi ve tarim araglari
eksiginin yaninda, 6gretim elemani ve idari personel eksiginin giderilmesi 6nem arz etmektedir.

Fakiiltemizde Arastirma ve Deneme calismalari i¢in uzun siireli ve uygun yerlere olan ihtiyacimiz
acilen giderilmelidir. Bu anlamda uygun yer arastirmalarimiz devam etmektedir.

Yapilan seralarin aktif hale getirilmesi ¢alismalarimizi kolaylastiracaktir.
Ortii alt1 yetistiriciligi, kesme cigekeilik projeleri hayata gegirilmelidir.

Akademik faaliyetlere tesvik anlaminda Seminer/kongre vs katilim paylarinin 6denmesi
disiiniilebilir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim faaliyetleri tarima dayali olmasi nedeniyle, g¢esitli tarimsal araglarin
temin edilmesi gereklidir.

VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu

beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci

raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim.® (15 Ocak 2019)

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ
Dekan V.

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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